CATELLA

PRESSMEDDELANDE
Stockholm, 23 april 2012

Kallelse till arsstamma i Catella AB (publ)

Arsstamma i Catella AB (publ) &ger rum torsdagen den 24 maj 2012 kl 15.00 p& Summit,
Grev Turegatan 30, i Stockholm.

Ratt att delta pa stamman
Aktieagare som 6nskar delta i arsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
fredagen den 18 maj 2012

o dels ha anmélt sitt deltagande skriftligen till Catella AB (publ), Att: Investor Relations,
Catella AB, Box 5894, 102 40 Stockholm, eller per e-post till bolagsstamma@catella.se
senast kl 16.00 fredagen den 18 maj 2012. Vid anmadlan ska aktiedgaren uppge namn,
person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och eventuella
bitraden eller ombud (hogst tva).

Ombud

Sker deltagande med stod av fullmakt bor denna inséndas i samband med anmdlan om
deltagande i bolagsstdmman. Foretradare for juridisk person bor vidare medtaga bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller liknande behorighetshandling. Kopior pa dessa handlingar bor dven
insandas till bolaget i samband med anmélan till arsstamman. Fullmaktsformular halls
tillgangligt pa bolagets hemsida www.catella.se senast den 3 maj 2012. Bestallning av
fullmaktsformular sker pd samma adress och e-post som ovan. Fullmaktens giltighet far anges
till hogst fem ar fran utfardandet.

Registrering

Aktiedgare som forvaltarregistrerat sina aktier genom ett vardepappersinstitut eller motsvarande
utlandskt institut maste for att fa rosta pa bolagsstamman tillfalligt rostrattsregistrera aktierna i
eget namn. Aktiedgare som onskar sadan registrering ska instruera sin forvaltare ddrom i god tid
fore fredagen den 18 maj 2012, dé sadan registrering senast ska vara verkstalld.
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Forslag till dagordning

Bolagsstammans 6ppnande.

Val av ordférande vid bolagsstimman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av tva protokollsjusterare.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéttelsen.

Verkstéllande direktérens redogorelse.

Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt

koncernresultatrédkningen och koncernbalansrakningen.

10. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen.

11. Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

12. Bestdammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter.

13. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisor.

14. Val av styrelse och styrelseordférande.

15. Val av revisor.

16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2013.

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

18. Stdmmans avslutande.
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Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstimman.
Valberedningen foreslar Johan Claesson som ordférande vid stamman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen.
Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel jamte arets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 12-16. Antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, arvode till styrelse och
revisorer, val av styrelse, styrelseordférande och revisorer samt beslut om valberedning
Valberedningen utgdrs av Martin Hansson, ordférande i valberedningen samt Johan Claesson
och Petter Stillstrom.

Punkt 12. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska uppga till fem (5) och att inga
suppleanter ska valjas samt att en revisor ska valjas.

Punkt 13. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska vara oférandrat jamfort med
foregaende ar och utga med totalt 1 700 000 kronor varav styrelsens ordférande ska erhalla 500
000 kronor och 6vriga ledamoter ska erhalla 300 000 kronor vardera. Valberedningen foreslar
vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkénd rakning.

Punkt 14. Val av styrelse och styrelseordférande.
Valberedningens foreslar omval av Johan Claesson, Jan Roxendal, Niklas Johansson och Bjorn
Edgren samt nyval av Stefan Carlsson. Johan Claesson foreslas valjas till styrelseordférande.

Stefan Carlsson har varit medlem i Swedbanks koncernledning och har erfarenhet av
kapitalférvaltning och investment banking.
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Punkt 15. Val av revisor.

Valberedningen foreslar att till revisor for perioden fran slutet av arsstamman 2012 till slutet av
arsstamman 2013 utses PricewaterhouseCoopers AB med Patrik Adolfson som huvudansvarig
revisor.

Punkt 16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2013

Valberedning foreslar att valberedningens ledamaéter ska utses genom att styrelsens ordforande
kontaktar de tre réstmassigt storsta aktiedgarna per den 30 september 2012 som vardera ska utse
en representant att, jamte styrelsens ordférande, utgéra valberedning for tiden intill dess att
nasta arsstamma har hallits eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts.

Punkt 17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Ersattning till
VD och dvriga personer i foretagsledningen ska utgoéras av fast 16n, rorlig erséttning och évriga
formaner samt pension. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen
baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal och
ska aldrig kunna overstiga den fasta I6nen. Vid uppsagning av anstéllningsavtal fran bolagets
sida ska uppsagningslon och avgangsvederlag sammantaget inte dverstiga 12 manadsloner.
Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda, om inte sarskilda skél motiverar nagot annat.
Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Tillgéngliga handlingar

Senast den 3 maj 2012 kommer handlingar till arsstimman att finnas tillgangliga hos bolaget
och pa bolagets hemsida www.catella.se och kunna bestéllas kostnadsfritt av aktiedgare i tryckt
form pa tel 08 463 34 26 eller e-post bolagsstamma@catella.se.

Frageratt

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) rétt att vid arsstamman begéra
upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen
av bolagets ekonomiska situation.

Antalet aktier och roster

Bolaget har vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen totalt 81.698.572 aktier varav 2.530.555
utgors av serie A aktier (var och en medférande fem roster) och 79.168.017 utgdrs av serie B
aktier (var och en medférande en rost), motsvarande totalt 91.820.792 roster.

Stockholm, april 2012

STYRELSEN

For ytterligare information, vanligen kontakta: Presskontakt:

Johan Ericsson Viktoria Ejenas

Verkstallande direktor, Catella Communications Officer, Catella
08-463 33 10 08-463 33 34, 072-726 33 34

Catella &@r en europeisk finanskoncern verksam inom Corporate Finance och Kapitalforvaltning. Inom
dessa verksamhetsgrenar fokuserar Catella pa utvalda segment dar hogt specialistkunnande och lokal
narvaro i kombination med internationell rackvidd ar avgoérande for att skapa mervarde fér kunderna.
Catella har cirka 450 medarbetare fordelade pa kontor i 24 stader i 12 europeiska lander. Catella-aktien &r
listad pa First North Premier och handlas under kortnamnet CAT A och CAT B. Remium AB ar Catellas
Certified Adviser, 08-454 32 00. Las mer om Catella pa www.catella.se.
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