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Kallelse till arsstamma i Catella AB

Arsstimma i Catella AB, org. nr. 556079-1419, ("Bolaget" eller "Catella") dger rum
tisdagen den 12 maj 2026 kl. 10.00 pa GT30, Grev Turegatan 30, Stockholm.
Inregistrering till arsstimman boérjar kl. 09.30. Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska
ha méjlighet att utéva sin réstratt pa arsstimman dven genom postrdstning pa forhand i
enlighet med § 11 i bolagsordningen.

Ratt att delta i arsstamman
Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska:

® vara inford i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken avseende férhallandena
mandagen den 4 maj 2026, och

® anmala sin avsikt att delta i arsstimman senast onsdagen den 6 maj 2026. Anmaélan kan ske
per post till Catella AB, "Arsstamma 2026", c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, per telefon pa 08 - 402 91 33 eller pa Euroclear Sweden AB:s hemsida www.
euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Vid anmalan anges namn eller féretagsnamn,
person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer. Fér anmaélan av bitrdden
géller anmalningsforfarande enligt ovan.

Aktiedgare som vill utnyttja mojligheten till postrostning pa férhand ska gora detta enligt
instruktionerna under rubriken Postrdstning nedan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier
lata omregistrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av
aktieboken per mandagen den 4 maj 2026. Saddan omregistrering kan vara tillfallig (s.

k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast onsdagen
den 6 maj 2026 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som 6nskar narvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud har ratt att
medfora ett eller tva bitraden. Aktiedgare som 6nskar medfora bitrade ska uppge detta i samband
med anmalan. Aktiedgare som féretrads av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behdorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda under ovanstadende
adress senast onsdagen den 6 maj 2026. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida,
www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Postrostning
Vid postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
Bolagets hemsida, www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor. Ifyllt och undertecknat
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postrostningsformular ska skickas per post till Catella AB, "Arsstamma 2026", c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller per e-post till GeneralMeetingService@euroclear.
com. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular ska vara Euroclear Sweden AB, som
administrerar formuldren a Bolagets vagnar, tillhanda senast onsdagen den 6 maj 2026. Aktiedgare
kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID pa Euroclear Sweden AB:s
hemsida, www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Sddana elektroniska postroster ska
avges senast onsdagen den 6 maj 2026.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas
postrostningsformularet. Aktiedgaren far inte férse postrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om s& sker ar résten (dvs. postréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar finns i
postrostningsformuléret och pa Euroclear Sweden AB:s hemsida, www.euroclear.com/sweden
/generalmeetings/.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pd bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven
Bolagets forhallande till annat koncernforetag och koncernredovisningen samt sddana
forhallanden betraffande dotterforetag som avses i féregaende mening.

Forslag till dagordning

Bolagsstimmans 6ppnande

Val av ordférande vid bolagsstamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet

Provning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av den verkstéallande direktoren

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen

10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrdakningen och om avstdmningsdag foér utdelning

11. Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktorerna

12. Framlaggande av ersattningsrapport 2025 fér godkannande

N AN
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13. Bestiammande av antalet styrelseledamoter samt revisor och eventuella revisorssuppleanter
14. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

15. Val av styrelseledamoter, styrelseordfdorande, revisor och eventuella revisorssuppleanter

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och 6verlatelse av egna aktier
19. Bolagsstimmans avslutande

Beslutsforslag

Forslag till beslut under punkterna 2 och 13-15 har framlagts av Catellas valberedning infor
arsstamman 2026 bestaende av Eje Wictorson (valberedningens ordférande), utsedd av Claesson
& Anderzén, Ruben Visser, utsedd av Gran Fondo Capital och Oscar Karlsson, utsedd av Alcur
Fonder.

Forslag till beslut under punkterna 10, 12 och 16-18 har framlagts av Bolagets styrelse.

Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstamman
Valberedningen foreslar Erik Rune som ordférande vid arsstamman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betriaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansriakningen och om avstamningsdag fér utdelning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till aktiedgarna om 0,90 kr per aktie for
rékenskapsaret 2025 och att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning. Berdknat pa det totala
antalet aktier i Bolaget per dagen for denna kallelse uppgar den féreslagna utdelningen till totalt
79 513 714,80 kronor.

Styrelsen foreslar fredagen den 15 maj 2026 som avstamningsdag for utdelningen. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget berdknas utbetalning av utdelning ske fran Euroclear Sweden
AB onsdagen den 20 maj 2026.

Punkt 12. Framlaggande av ersattningsrapport 2025 fér godkdnnande
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport for
2025 enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551).

Punkt 13. Bestimmande av antalet styrelseledamaoter, revisor och eventuella revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex (6) ledamoéter utan suppleanter samt att
Bolaget ska ha en (1) revisor utan revisorssuppleanter.

Punkt 14. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor
Valberedningen foreslar foljande arvoden for arbete i styrelsen for tiden fram till slutet av nésta
arsstamma (foregadende ars arvode anges inom parentes):

720 000 kronor till styrelsens ordférande (695 000 kronor),

450 000 kronor till var och en av de dvriga styrelseledamoéterna (430 000 kronor), samt
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for utskottsarbete, 160 000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott
(155 000 kronor) och 125 000 kronor till var och en av de 6vriga tva ledaméterna
(120 000 kronor), 160 000 kronor till ordféranden i styrelsens ersattningsutskott (60 000 kronor)
och 125 000 kronor till den andra ledamoten (45 000 kronor) samt 160 000 kronor till
ordféranden i investeringsutskottet (-) och 125 000 kronor till den andra ledamoten (-), om
styrelsen beslutar att inratta ett investeringsutskott under perioden fram till ndsta arsstamma. Om
ett investeringsutskott inrattas vid en senare tidpunkt dan det konstituerande styrelsemotet ska
arvodet prorateras fran tidpunkten for inrattandet.

Om arsstamman beslutar i enlighet med valberedningens férslag till styrelsesammansattning och
arvode till styrelsen, inklusive ersattning fér utskottsarbete, under punkterna 13 och 14 uppgar
det maximala totala styrelsearvodet till 3 950 000 kronor (3 775 000 kronor).

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 15. Val av styrelseledamdéter, styrelseordférande, revisor och eventuella
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, omval av styrelseledaméterna
Tobias Alsborger, Pernilla Claesson, Erik Eikeland, Samir Kamal, Erik Ranje och Erik Rune. Sofia
Watt har avbojt omval.

Valberedningen foreslar omval av Erik Rune till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2027.
KPMG har informerat Bolaget om att den auktoriserade revisorn Johanna Hagstrom Jerkeryd
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om KPMG omviljs till revisor.

Punkt 16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare enligt nedan.

Dessa riktlinjer omfattar verkstéillande direktéren och 6vriga personer i koncernledningen fran tid
till annan samt styrelseledamoéter i den omfattning de erhaller ersattningar utéver vad som
beslutas av stimman i Catella AB ("Bolaget" eller "Catella"). Vid dessa riktlinjers antagande bestar
koncernledningen, utdver verkstillande direktdren, av finanschefen, personalchefen, chefsjuristen,
chefen for Investment Management Europa och chefen for Corporate Finance Europa. Riktlinjerna
ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2026. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets verksamhet dr beroende av att kvalificerade medarbetare kan rekryteras och behallas.
Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig, vilket ar en
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forutsattning for en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi samt tillvaratagande
av langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet. Ersattningen ska vidare sta i relation till ansvar och
befogenheter.

Formerna av ersdttning
Ersattning till verkstallande direktéren och 6vriga personer i koncernledningen kan utgoras av
grundlon, kortfristig respektive langfristig rorlig ersattning, pensionsférmaner och dvriga formaner.

Grundlén

Grundlonen ska vara marknadsmassig och motsvara varje positions betydelse for Catellakoncernen
som helhet. Grundl6nen ska aterspegla befattningshavarens ansvarsomrade, kompetens och
erfarenhet samt férutsatta en engagerad arbetsinsats pa en hég professionell niva. Styrelsen
faststaller verkstallande direktérens grundlon efter beredning i ersattningsutskottet, och
ersattningsutskottet faststiller grundldénerna foér 6vriga medlemmar av koncernledningen efter
beredning av verkstéllande direktoéren.

Kortfristig rorlig ersdttning

Kortfristig rorlig ersattning beslutas av styrelsen efter beredning i ersattningsutskottet och ska
baseras pa forutbestamda finansiella och icke-finansiella mal. Mal for kortfristig rorlig ersattning,
som kan vara koncerngemensamma finansiella mal relaterade till exempelvis EBIT och/eller
forvaltat kapital (AUM), hallbarhetsmal och/eller individuella mal inom respektive
befattningshavares ansvarsomrade, ska vara utformade for att frimja Catellakoncernens strategi
och langsiktiga vardeskapande samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Styrelsen kan dven
besluta om diskretionara mal relaterade till befattningshavarens 6vergripande prestation under
matperioden. Sadana diskretiondra mal ska hogst utgéra 50 procent av total malbaserad kortfristig
rorlig ersattning. Bedémningen av i vilken utstriackning malen dr uppnadda ska méatas dver en
period om ett ar.

Den kortfristiga rorliga ersattningen kan hogst uppga till 100 procent av den fasta arliga
grundlonen. Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter,
forutsatt att sddana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinéra
arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan extraordinar ersattning som
utgar i tillagg till kortfristig rorlig ersattning enligt ovan far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
100 procent av den fasta arliga grundlénen och far inte utges mer dn en gang per ar och per
individ. Beslut om sadan ersattning ska beslutas av styrelsen efter beredning i ersattningsutskottet.

Ldngfristig rorlig ersdttning
Langfristig rorlig ersattning i form av langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram beslutas av
bolagsstamman och omfattas saledes inte av dessa riktlinjer.
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Pensionsférmdner och évriga férmdner

Pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning
ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna fér premiebestamd pension ska uppga till
hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Ovriga formaner far innefatta livforsikring, sjukvardsforsakring, friskvard och lunch. Sddana 6vriga
formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga grundlénen.

Upphérande av anstdllning

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran Bolagets sida ska uppsédgningstiden vara hogst tolv
manader och fran den anstélldes sida hogst sex manader. Uppsagningslon och avgangsvederlag far
sammantaget inte dverstiga 100 procent av den fasta arliga grundlonen.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska endast kompensera for faktiskt inkomstbortfall i férhallande till den fasta
grundlonen vid anstallningens upphorande och endast betalas ut i den man den anstallde inte har
ratt till avgangsvederlag samt ska endast utga under den tid som atagandet géller efter
anstallningens upphdrande. En sddan ersattning kan uppga till maximalt 60 procent av grundlénen
vid anstallningens upphorande och en sadan period ska inte 6verstiga nio manader.

Bolaget har inte ratt enligt avtal att aterkrava rorlig ersattning. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt
lag eller avtal och med de begransningar som ma félja darav helt eller delvis aterkrava rorlig
ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Beslutsprocessen for att faststdilla, se over och genomféra riktlinjerna

Processen for att bereda, se 6ver och genomfora ersattningsriktlinjerna hanteras i ett separat
ersattningsutskott. Styrelsen ska, efter beredning av ersattningsutskottet, uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid bolagsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet har
en radgivande funktion (uppfdljning och utvardering), en beredande funktion for beslutsiarenden
innan behandling och beslut sker i styrelsen, samt en beslutande funktion i fraga om beslut om
grundlon till andra ledande befattningshavare dn verkstallande direktéren. Ersattningsutskottets
uppgifter innefattar ocksa att bista i andra personal- och ersattningsrelaterade fragor inom
Catellakoncernen.

Styrelsens ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. Ovriga ledaméter i
ersattningsutskottet ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Ersattningsutskottet haller minst tva ordinarie sammantraden arligen, i god tid fére ordinarie
styrelsesammantraden som behandlar ersattningsfragor. Samtliga medlemmar av
ersattningsutskottet ska om mojligt delta vid ersattningsutskottets sammantriaden (dock med
beaktande av aktiebolagslagens javsbestammelser). | den utstrackning ersattningsutskottet finner
det lampligt och med beaktande av javsbestammelserna under aktiebolagslagen far andra
personer, sasom verkstallande direktdren, personalchefen och/eller en protokollférare, delta vid
ersattningsutskottets sammantraden. De som berdrs av besluten narvarar dock inte pad méten i
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ersattningsutskottet eller styrelsen vid tidpunkten fér beredande och beslutande av deras drende.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Ersattningsutskottet genomfor varje ar en analys for att se hur den totala [6nestrukturen och
anstallningsvillkoren for Bolagets anstallda star sig jamfort med ersattningen till verkstallande
direktéren och ledande befattningshavare. Detta utgor beslutsunderlag vid bedémningen av dessa
riktlinjers skalighet.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far franga dessa riktlinjer, helt eller delvis, endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive
hallbarhet, eller for att sikerstalla Bolagets ekonomiska barkraft.

Vad géller anstéllningsforhallanden som regleras av annan an svensk lagstiftning far nédvandiga
justeringar goras i fraga om ersattning for att folja tvingande regler eller etablerad lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers évergripande dndamal s langt som mojligt ska tillgodoses.

Beskrivning av betydande fordndringar och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

| forhallande till de riktlinjer for ersattning som antogs av arsstamman 2025 har, utover
redaktionella och andra dndringar som inte beddéms vara betydande, riktlinjerna kompletterats
med en uppdaterad beslutsprocess for faststallande av grundlon fér andra ledande
befattningshavare an verkstallande direktéren, varigenom sadan grundlon beslutas av
ersattningsutskottet efter beredning av verkstéllande direktoren. For att mojliggora tillracklig
flexibilitet mellan olika jurisdiktioner har en mojlighet inforts att géra justeringar med hansyn till
tvingande regler eller etablerad lokal praxis.

Det har inte framforts nagra materiella synpunkter pa ersattningsriktlinjerna fran aktiedgare.

Punkt 17. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av A-aktier och/eller B-aktier, i den man sddan emission kan ske utan andring av
bolagsordningen. Det totala antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet far hogst
motsvara sammanlagt tio (10) procent av det totala antalet aktier i Catella vid tidpunkten for
arsstamman. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning,
betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller kvittningsemission
som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ar
att mojliggora for Bolaget att 6ka tillvaxt och forbattra resultat och kassafléde genom att
finansiera forvarv och/eller investeringar och pa sa satt bidra till 6kat aktiedgarvarde samt for att
framja en O0kad likviditet i Bolagets aktier och en st6rre aktiedgarkrets i Bolaget.

Punkt 18. Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om aterkép och 6verlatelse av egna
aktier
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Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta arsstamma, besluta om aterkdp av Bolagets egna A-aktier och/eller B-aktier.
Aterkdp far ske av hogst s& manga aktier att Bolaget vid var tid efter aterkdp innehar sammanlagt
hogst tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget. Aterkop far endast ske pa Nasdaq Stockholm
och far inte genomforas till ett pris som Overstiger det hogre av priserna for den senaste
oberoende handeln och det hogsta aktuella oberoende képbudet pa Nasdag Stockholm. Aterkdp
far inte ske till ett pris som understiger lagsta mojliga marknadspris. Bolaget far ge en bérsmedlem
pa Nasdaq Stockholm i uppdrag att ackumulera ett visst antal egna aktier genom egenhandel
under en viss tidsperiod och, pa leveransdagen, erlagga betalning for aktierna till ett pris
motsvarande den volymvagda genomsnittskursen baserat pa den totala handeln under den
tidsperioden. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndsta arsstamma, besluta om att 6verlata egna A-aktier och/eller B#aktier.
Overlatelse av A-aktier och/eller B#aktier far ske med hogst det totala antalet egna A-aktier och
/eller B#aktier som Catella vid var tid innehar.

Overlatelser far ske pa eller utanfoér Nasdag Stockholm, innefattande en ratt att besluta om
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse av A-aktier och/eller B#aktier p& Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Overlatelse av A#aktier och/eller B#aktier utanfér
Nasdaq Stockholm ska ske pa marknadsmassiga villkor och till ett pris i kontanter eller varde pa
erhallen egendom som motsvarar borskursen vid tidpunkten for overlatelsen pa de A#aktier och
/eller B#aktier i Catella som 6verlats, med den eventuella avvikelse som styrelsen finner lamplig i
det enskilda fallet.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende aterkop och Overlatelse av egna A-aktier och
/eller B#aktier, och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt (avseende 6verlatelse), ar
att mojliggora for Bolaget att oka tillvaxt och forbattra resultat och kassaflode genom att
finansiera forvarv och/eller investeringar pa ett kostnadseffektivt satt genom betalning med
Bolagets egna aktier samt att kunna uppna en mer andamalsenlig kapitalstruktur fran tid till annan.

Majoritetskrav

For giltiga beslut av arsstimman enligt férslagen under punkterna 17 och 18 fordras att besluten
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
arsstamman féretradda aktierna.

Tillgdngliga handlingar

Styrelsens och valberedningens forslag till arsstamman framgar av denna kallelse.
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och 6vriga handlingar infor arsstimman finns
tillgdngliga pa Bolagets hemsida, www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor, och pa
Bolagets huvudkontor pa Birger Jarlsgatan 6, 114 34 Stockholm. Kallelsen och 6évriga handlingar
skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin adress. Handlingarna kan
bestillas via Euroclear Sweden AB genom kontaktuppgifterna ovan.

Catella AB o Box 5894 e SE-102 40 Stockholm
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Antalet aktier och réster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till

88 348 572, varav 2 339 442 aktier av serie A med fem (5) roster vardera och 86 009 130 aktier
av serie B med en (1) rost vardera, motsvarande totalt 97 706 340 roster. Bolaget innehar per
samma tidpunkt inga egna aktier.

Bemyndigande

Styrelsen, verkstéllande direktéren eller den ndgon av dem utser ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Non-Swedish speaking shareholders
This notice convening the annual general meeting of Catella AB is available in English on www.
catella.com/en/corporate-governance/general-meetings.

Stockholm i mars 2026

Catella AB
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Veronica Hjelte

Head of Group Communications
08-643 33 17
veronica.hjelte@catella.com

Om Catella
Catella ar en ledande specialist inom fastighetsinvesteringar och fondférvaltning med verksamhet i

12 lander. Koncernen har éver 14 miljarder euro i forvaltat kapital. Catella &r noterat pa Nasdaq
Stockholm inom segmentet Mid Cap. Lds mer pa catella.com.
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Bifogade filer

Kallelse till arsstamma i Catella AB

Catella AB o Box 5894 e SE-102 40 Stockholm
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