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Protokoll fort vid arsstimma i Catella AB, org. nr. 556079-1419,
("Catella” eller "Bolaget”), onsdagen den 10 maj 2023 kl. 10.00
— 11.15 pa GT 30, Grev Turegatan 30 i Stockholm

Bolagsstimmans éppnande (dagordningens punkt |)
Styrelsens ordférande Johan Claesson halsade aktiedgarna valkomna och forklarade

darefter arsstimman oppnad.

Val av ordférande vid bolagsstimman (dagordningens punkt 2)

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att utse Johan Claesson till
ordférande vid arsstimman.

Det antecknades att bolagsjuristen Emma Hammarlund ombetts att fora protokollet vid
arsstamman.

Det antecknades vidare att styrelsen beslutat att aktiedgare skulle ha mojlighet att utdva sin
rostratt pa arsstimman aven genom postrostning pa forhand i enlighet med § |1 i
bolagsordningen.

Stamman beslutade att dvriga narvarande skulle dga ritt att delta som ahorare vid
stamman.

Upprittande och godkinnande av réstlingd (dagordningens punkt 3)

Aktiedgare upptagna i bilagd forteckning, Bilaga §3, som alla fanns inforda i aktieboken
avseende forhéllandena den 2 maj 2023 for i forteckningen angivna aktieinnehav, hade inom
foreskriven tid anmalt sig till arsstimman och, sjilva eller genom i forteckningen antecknade
ombud, infunnit sig till &rsstimman eller avgivit postrost.

Stamman beslutade att godkdnna angiven féreteckning sasom rostlangd vid arsstamman.

Ordféranden anmilde att antalet pa arsstimman foretradda aktier var 60 816 144
representerande 66 94| 308 roster, motsvarande 68,837 procent av samtliga aktier
respektive 68,119 procent av samtliga roster i Bolaget. Antalet foretrddda aktiedgare pa
arsstamman var 48.

Godkinnande av dagordning (dagordningens punkt 4

Det antecknades att styrelsens forslag till dagordning, Bilaga §4, hade varit inford i kallelsen
till arsstamman och funnits tillganglig pa Bolagets huvudkontor och hemsida sedan den
3 april 2023.

Stamman beslutade att godkdnna dagordningen.

Val av tva justeringspersoner att jimte ordféranden justera protokollet
(dagordningens punkt 5)

Stamman utsag, i enlighet med styrelsens forslag, Petter Mattsson, ombud for Alcur
Fonder, och Andreas Lindenhierta, ombud for M2, att jamte ordforanden justera
protokollet.




§6

§7

§8

§9

§10

§11

Prévning av om bolagsstimman blivit behérigen sammankallad (dagordningens punkt 6)
Det antecknades att kallelse till &rsstimman offentliggjorts genom pressmeddelande den

3 april 2023 och att kallelsen funnits tillganglig pa Bolagets huvudkontor och hemsida sedan
dess. Det antecknades vidare att kallelsen varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 5
april 2023 samt att Bolaget samma dag genom annonsering i Svenska Dagbladet upplyst om
att kallelse skett. Kallelsen aterfinns i Bilaga §6.

Mot bakgrund darav forklarade sig arsstimman vara i behorig ordning sammankallad.

Anférande av den verkstillande direktéren (dagordningens punkt 7)
Johan Claesson lamnade 6ver ordet till Bolagets verkstallande direktor Christoffer

Abramson som redogjorde for det ganga verksamhetsaret.

Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen (dagordningens punkt 8)

Framlades arsredovisning jamte revisionsberittelse, inklusive koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, for rakenskapsaret 2022, Bilaga §8.1. Det antecknades att
handlingarna funnits tillgangliga pa Bolagets huvudkontor och hemsida sedan den

31 mars 2023.

Framlades revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551), Bilaga §8.2. De
antecknades att revisorsyttrandet funnits tillgingligt pa Bolagets huvudkontor och hemsida
sedan den 3 april 2023.

Den auktoriserade revisorn Thijs Dirkse (PricewaterhouseCoopers AB) redogjorde for
revisionen och foredrog revisionsberattelsen.

Efter att ordféranden oppnat upp for fragor fran aktiedgarna, forekom fragor och inlagg
fran aktiedgarna avseende bland annat bolagets strategiska inriktning och positionering pa
marknaden dven utifran det radande marknadsklimatet samt avseende hallbarhetsfragor
och regelefterlevnad. Fragorna besvarades av Johan Claesson och Christoffer Abramson.

Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansriakningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen (dagordningens punkt 9)
Stamman beslutade att faststdlla i arsredovisningen intagen resultatrakning och

balansrakning for moderbolaget samt resultatrakning och balansrakning for koncernen
avseende rakenskapsaret 2022.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda
balansrikningen (dagordningens punkt 10)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att faststalla utdelning om
[,20 kronor per aktie och att resterande vinstmedel balanseras i ny rakning.

Som avstdmningsdag for utdelning faststélldes fredagen den |2 maj 2023. Det antecknades
att utbetalning av utdelningen beraknas ske av Euroclear Sweden AB onsdagen den
|7 maj 2023.

Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
(dagordningens punkt | 1)




§12

§13

§ 14

§15

Stamman beslutade att bevilja styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for forvaltningen av Bolagets angeldgenheter under det gangna rakenskapsaret
(I januari — 31 december 2022).

Det antecknades att samtliga i beslutet deltagande aktiedgare bitrddde beslutet med
undantag for de aktiedgare som i forvag anmalt eller genom postroster lamnat nej- eller
avstaenderdster. Det antecknades vidare att varken styrelseledaméterna eller verkstéllande
direktoren deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva.

Framlaggande av ersittningsrapport 2022 f6r godkannande (dagordningens punkt 12

Framlades styrelsens ersattningsrapport 2022, Bilaga §12. Det antecknades att
ersattningsrapporten funnits tillgdnglig pa Bolagets huvudkontor och hemsida sedan den
3 april 2023.

Arsstimman beslutade att godkinna framlagd ersittningsrapport 2022.

Bestimmande av antalet styrelseledamoéter samt revisor och eventuella

revisorssuppleanter (dagordningens punkt 13

Eje Wictorson, ordférande i valberedningen, presenterade valberedningens forslag. Det
antecknades att en redogorelse for valberedningens arbete och forslag med motivering
funnits tillganglig pa Bolagets huvudkontor och hemsida sedan den 3 april 2023. Det
noterades vidare att forslagen varit intagna i kallelsen.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet stimmovalda
styrelseledaméter ska vara sex (6), utan suppleanter.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att Bolaget ska ha en (1)
revisor, utan revisorssuppleanter.

Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisor (dagordningens punkt 14)
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvoden for arbete i
styrelsen for tiden fram till slutet av ndsta arsstimma ska utga enligt foljande:
e 615000 kronor till styrelsens ordférande,
e 380 000 kronor till var och en av de ovriga styrelseledamoterna, samt
e for utskottsarbete, 140 000 kronor till ordfdranden i styrelsens revisionsutskott och
108 000 kronor till var och en av de dvriga tva ledaméterna samt 43 000 kronor till
ordféranden i styrelsens ersattningsutskott och 33 000 kronor till den andra
ledamoten.

Det antecknades att det totala styrelsearvodet dirmed uppgar till 2 947 000 kronor.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordférande, revisor och eventuella

revisorssuppleanter (dagordningens punkt |5)

Ordfoéranden lamnade upplysningar till stimman om vilka uppdrag som de foreslagna
styrelseledamdterna innehar i andra foretag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att for tiden intill slutet av nasta
arsstamma vilja Sofia Watt och Samir Kamal till nya styrelseledamdoter samt omvilja
styrelseledaméterna Johan Claesson, Tobias Alsborger, Johan Damne och Anneli Jansson.



§16

§17

§18

Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forlag, att omvalja Johan
Claesson till styrelsens ordférande.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskottets
rekommendation, att vilja det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som ny revisor for
tiden intill slutet av ndsta arsstimma. Det antecknades att KPMG AB hade informerat om
att den auktoriserade revisorn Johanna Hagstrom skulle utses till huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(dagordningens punkt 16)

Det antecknades att styrelsens fullstindiga forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta
om nyemission hade presenterats i kallelsen.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att besluta
om nyemission av aktier.

Det antecknades vidare att samtliga i beslutet under dagordningens punkt |6 deltagande
aktiedgare bitradde beslutet med undantag for de aktiedgare som i forvig anmalt eller
genom postroster ldamnat nej- eller avstaenderdster, och att beslutet ddrmed bitraddes av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid arsstimman
foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och 6verlatelse av egna
aktier (dagordningens punkt 17)

Det antecknades att styrelsens fullstindiga forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta
om aterkdp och Overlatelse av egna aktier i dess helhet hade presenterats i kallelsen.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att besluta
om aterkop och Sverlatelse av Bolagets egna A-aktier och/eller B-aktier.

Det antecknades vidare att samtliga i beslutet under dagordningens punkt |7 deltagande
aktiedgare bitrddde beslutet med undantag for de aktiedgare som i forvag anmalt eller
genom postroster lamnat nej- eller avstaenderdster, och att beslutet dirmed bitraddes av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid arsstimman
foretrddda aktierna.

Bolagsstaimmans avslutande (dagordningens punkt |8)
Ordféranden forklarade arsstimman avslutad och tackade aktiedgarna och Ovriga for att de

narvarat vid arsstamman.

Separat signatursida foljer



Vid protokollet Justeras

Emma Hammarlund Johan Claesson

Petter Mattsson

Andreas Lindenhierta

































DET HAR AR CATELLA

ARSREDOVISNING 2022

Fokus pa
fastigheter

Catella grundades 1987 och har huvudkontor
i Stockholm. Med cirka 500 anstallda pa éver
20 kontor i Europa erbjuder Catella kvalifi-
cerad radgivning, innovativa fastighetsfonder
och férvaltningsmandat samt genomfér egna
investeringsprojekt. Verksamheten drivs
genom tre affarsomraden: Corporate Finance,
Investment Management och Principal
Investments. Sedan 2020 har Catella arbetat
med en strategisk forflyttning och renodling
mot fastigheter.
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DET HAR AR CATELLA VERKSAMHET OCH MARKNAD HALLBARHET AKTIEN OCH AGARE BOLAGSSTYRNING FINANSIELLA RAPPORTER

Verksamhet
och marknad

Catella ar tydligt positionerat for att skapa

nya mojligheter pa den europeiska marknaden
for fastighetsinvesteringar. Vara affirsomraden
Corporate Finance, Investment Management
och Principal Investments mdjliggdr detta.
Catella har genom aren byggt upp en stabil
europeisk plattform for fortsatt tillvaxt inom
radgivning, kapital- och fastighetsforvaltning
samt egna investeringar.

ARSREDOVISNING 2022 S.12



VERKSAMHET OCH MARKNAD

Corporate Finance

Catella @r en ledande transaktionsradgivare inom den europeiska

fastighetssektorn. Bolaget utmarker sig genom kvalificerade rad-

givningstjanster som bygger pa stark lokalmarknadskannedom och

en pan-europeisk plattform.

atella Corporate Finance
(@ erbjuder kapitalmarknadsre-

laterade tjanster och kvalifi-
cerad strategisk rddgivning med stora,
komplexa transaktioner som specialitet.
De lokala teamens expertis och kunskap
om sina respektive marknader i kombi-
nation med en pan-europeisk rackvidd
gor Corporate Finance till en uppskattad
transaktionsradgivare.

Framsteg under aret

Fokus under aret har framf6r allt handlat
om att stirka affirsomréddets positioner
och bredda erbjudandet mot tjinster inom

kapitalanskaffning. Under aret genomfor-
des en strategisk 6versyn i syfte att iden-
tifiera marknader dir Catella Corporate
Finance har en stark marknadsposition
eller mojlighet att na en robust och
lénsam position. Som ett resultat av ver-
synen fattades beslutet att lagga ner verk-
samheterna i Tyskland och Baltikum for
att allokera tid och resurser pa utveckling
och férstarkning av Corporate Finance
verksamheter i 6vriga fem linder.

Den mer fokuserade Corporate
Finance verksamheten nddde ett rorelse-
resultat om 22 MSEK trots en lugnare
transaktionsmarknad.

Ett lugnare ar pa
den europeiska
transaktionsmarknaden

ARSREDOVISNING 2022

Fastighetstransaktioner dér Catella
agerade radgivare under 2022 uppgick till
ett virde motsvarande 47 (57) miljarder
kronor. De totala intdkterna for aret upp-
gick till 542 (678) miljoner kronor, med ett
rorelseresultat pa 22 (71) miljoner kronor.

—

Catella har de senaste aren
byggt upp en stark och héllbar
plattform genom samarbete

over affirsomradena.

Under aret utokade Catella sitt erbju-
dande med kapitalanskaffning och har
framgangsrikt varit radgivare i uppdrag
rorande skuldfinansiering, borsintroduk-
tioner och bolagsférvarv. Dessutom har
radgivningsverksamheten flyttat fram
positionerna inom buyside-transaktioner.

Dimpad aktivitet pa
transaktionsmarknaden
Efter en kraftfull aterhdmtning under
2021 fran pandemiaret 2020, minskade
transaktionsvolymerna under 2022.
Okad osikerhet avseende inflation och
finansieringskostnader ledde till en mer
avvaktande transaktionsmarknad.
Rysslands invasion av Ukraina och
kraftigt stigande priser pa bland annat
energi och ravaror ledde till att central-
banker genomforde rintehdjningar och
minskade tillgangskop pa kapital-

marknaderna. Aret inleddes med starka

transaktionsvolymer men under varen
skedde en kraftig inbromsning som holl
isig under resten av dret. Minskningen
noterades over samtliga fastighetstyper
men med en storre nedgang for fastig-
heter utan hyresgaster och tillgdngar i
mindre attraktiva omraden utanfor stads-
kérnor. De totala transaktionsvolymerna
minskade med cirka 25 procent, fran

388 miljarder euro till 291 miljarder euro.
Fo6r 2023 dr prognosen att marknaden
kommer att aterhdmta sig i takt med att
sdljares prisforviantningar dimpas och
kopare upplever stabilare marknads-
utsikter.

RESULTATUTVECKLING | SAMMANDRAG

Mkr 2021

Totala intakter 678

Uppdragskostnader och

provisioner -57

Rérelsekostnader —551

Rorelseresultat 71
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VERKSAMHET OCH MARKNAD

Corporate Finance

CATELLA CORPORATE
FINANCE CASE
INTAKTER PER LAND

Fokus framat o

Corporate Finance kommer helhjartat \ Ste ] h us fa rvarv

fokusera pa tillvixt i de aterstaende .
fem marknaderna samt expandera a,v Ran dVI ken
det pan-europeiska erbjudandet inom

kapitalanskaffning. Darutéver ska affars-
omrédet stirka synergierna med 6vriga B Frankrike 46% atella var finansiell radgivare till Stenhus

affarsomraden och fortsatt vara en Sverige 29%
Finland 11 %

M Spanien 5%

Fastigheter i samband med uppkopet av

efterfragad intern radgivare. B

Randviken vilket var en av de storsta fastighets-

D o affdrerna i Sverige under 2022. Stenhus Fastigheter
anmark 5%

Tyskland" 4% ar ett fastighetsbolag som dger och férvaltar offent-
B Baltikum® 1% liga och kommersiella fastigheter med geografiskt

fokus pa Stockholmsregionen. Intresset for budet
Verksamheterna i Tyskland och » .
Baltikum avvecklades under aret. var mycket stort och efter den forsta acceptfristen

kontrollerade Stenhus Fastigheter cirka 98,6% av

det totala kapitalet i Randviken. Efter forlangning av

acceptfristen kontrollerade Stenhus Fastigheter cirka
99,5% av antalet aktier i Randviken.

Foérvarvet av Randviken innebar att Stenhus
Fastigheter adderade drygt 50 fastigheter inom
segmenten lager/ldtt industri, samhdllsfastigheter och
kontor i Mellansverige till sitt fastighetsbestand, till
ett varde om ca 6,4 miljarder SEK vid tidpunkten.
Vid utgangen av 2022 uppgick Stenhus Fastigheters
bestand till 180 fastigheter med ett marknadsvarde
om cirka 14,3 miljarder SEK.

Uppdraget dr ett bra exempel pa hur Corporate
Finance lyckats bredda sitt erbjudande @n mer inom
kapitalanskaffning. m

Fastigheten Samariten i sédra

Stockholm, renoverades under
2019-2020 och inrymmer
huvudsakligen dldreboende.
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VERKSAMHET OCH MARKNAD

HALLBARHET

AKTIEN OCH A

Investment Managements

starkaste ar nagonsin

Investment Management

Affarsomrddet Investment Management erbjuder attraktiv, riskav-

vagd avkastning via fastighetsfonder och &ven fastighetsforvaltning

och féradling via mandat.

erksamheten inom Investment
\ Management omfattar tva
tjiansteomréaden:

- Property Funds erbjuder konkurrens-
kraftiga och hogpresterande fonder med
olika investeringsstrategier vad giller
risk- och avkastningsnivaer, tillgdngs-
slag och geografi.

- Property Asset Management erbjuder
nya alternativa investeringsmojlighe-
ter och férvaltning inom fastighets-
segmentet med tjanster genom hela
vardekedjan.

Framsteg under aret

2022 blev Investment Managements star-
kaste dr hittills, med hog organisk tillvaxt
och inflode av kapital. De senaste sju dren

ARSREDOVISNING 2022

har affirsomradets forvaltade kapital
6kat med cirka 25 % per dr i genomsnitt
och uppgick vid arsskiftet till 141 miljar-
der kronor.

Forvaltat kapital inomProperty Funds
okade med 18 procent till 106 miljarder
kronor. Storst inflode av kapital notera-
des i Catellas erbjudande av fonder med
en tydlig hallbarhetsprofil. Under aret
lanserades fonden Catella Elithis genom
ett samarbete med det franska ingenjors-
bolaget Elithis som dr specialiserade inom
utveckling av energipositiva byggnader.
Fondens langsiktiga ambition 4r att
uppfora 100 energipositiva bostadshus
i Europa. Den ér Catellas andra artikel
9 fond under SFDR vilket innebér att
fondens investeringar dr sidana som har
en direkt positiv inverkan pd milj6 och

samhalle samtidigt som den inte skadar
nagot annat hallbarhetsmal.

Intresset for fonder med tydlig hall-
barhetsinriktning fortsétter att vara stort
och det dr i denna typ av placeringar vi
har sett det storsta kapitalinflodet under
senare ar. Att fortsitta utveckla denna
typ av produkter dr dessutom i linje med
Catellas malsattning och fortsatta resa
mot att vara en ledande hallbar partner
som kopplar samman fastigheter och
kapital.

Stabilitet genom konjunkturcykler
Genom att bade erbjuda fastighetsfon-
der samt forvaltning och utveckling av
fastigheter genom mandat har Catella
ett brett erbjudande genom olika faser av

—

Under dret 6kade Forvaltat
kapital inom fastighetsfonder
med 18 procent till

106 miljarder kronor.

GARE BOLAGSSTYRNING

en konjunkturcykel. I goda tider noteras
ett starkt intresse for investeringar i fast-
ighetsfonder, i simre och oroliga tider
finns ett stort intresse for opportunistiska
investeringar och ompositionering av
fastigheter genom mandat. Genom sin
bredd kan Catella fokusera pa olika inves-
terarsegment beroende pa hur situationen
pé den aktuella fastighetsmarknaden ser
ut. Under dret 6kade forvaltat kapital
inom Asset Management fraimst genom
forvarvet av Warsaw Property Part-

ners (WPP) samt de danska och finska
verksamheterna.

Under aret slutforde Asset Manage-
ment Finland den sista forsiljningen av en
logistik- och lattindustriportfslj. Ansvaret
for portféljen togs 6ver 2016 och bestod
ursprungligen av 29 tillgaingar med hog
vakansgrad. Genom framgangsrik for-
valtning och utveckling av fastigheterna
lyckades det finska teamet 6ka fastighe-
ternas attraktivitet och ddrmed skapa
betydande véirden for investerarna med en
IRR uppgéende till 16 %.

Fokus framat

Genom att bredda erbjudandet inom fast-
ighetsfonder kan Catella ytterligare 6ka
tillvixten med nya produkter riktade mot
en storre investerarbas. Nya produkter
kan exempelvis vara fonder som ér inrik-
tade pé att addera viarde genom utveckling
av fastigheter, s.k. value add investeringar
och dven opportunistiska investeringar.
Vidare s& kommer det vara fortsatt stort
fokus pa att utveckla befintliga och lan-
sera nya fonder med hallbarhetsprofil.

FINANSIELLA RAPPORTER

RESULTATUTVECKLING | SAMMANDRAG

Mkr 2021
Property Funds® 859
Property Asset Management” 292
Totala intdkter 1069
Uppdragskostnader och

provisioner -153
Rorelsekostnader —667
Avgar resultat till Innehav utan

inflytande

Rorelseresultat 245

* Inkluderar interna intdkter mellan affarsomraden. Interna intakter
har eliminerats inom tjansteomréadet for nuvarande och
motsvarande period 2018.
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VERKSAMHET OCH MARKNAD

Investment Management

CASE

Kontorsbyggnaden 1 Friary kon-

verteras med ambitionen att bli
den gronaste byggnaden i Bristol.

Affirsomradet kommer dven att utveckla
nya strategier som méter dagens marknad
och efterfragan. Det kan exempelvis vara
att lansera nya fonder och mandat som
fokuserar pa omstéllning av dldre fast-
igheter mot 6kad energieffektivitet och
héllbarhetsprestanda. Andra strategier
kan vara investeringar i underpresterande

ARSREDOVISNING 2022

utvecklingsprojekt i attraktiva lagen med
hog potentiell avkastning.

Dirutéver fortsétter arbetet med att
6ka det interna samarbetet och syner-
gierna, bland annat genom att en storre
del av tillgdngarna inom Property Funds
forvaltas av Property Asset
Management. B

Omstillning av
aldre kontors-
byggnad i Bristol

kad integration av hallbarhet i var

n verksamhet dr inte bara ett mal for
Catella utan genomsyrar dven vilka produkter
vi utvecklar och erbjuder vdra investerare.
Infér de stora negativa konsekvenser som
klimatférandringarna for med sig ar det
sarskilt viktigt att integrera hallbarhet i vart
erbjudande. Ett exempel pa vart arbete ar
fastigheten pa | Friary i Bristol. Har konverterar
Catella APAM och dess dotterbolag Bankfoot
APAM en dldre kontorsbyggnad med lag
energieffektivitet med ambitionen att bli den
gronaste byggnaden i staden. Miljoeffektivitet
genomsyrar hela processen fran att minimera
avfall, anvdnda sig av hallbara byggmetoder
samt smarta konstruktionslésningar fér att
minimera byggnadens energikonsumtion.

Detta dr bara ett exempel pa vart arbete
inom hallbarhet och du kan ldsa mer om initi-
ativet pa sid 30. 1




VERKSAMHET OCH MARKNAD

Principal Investments

Inom affirsomradet Principal Investments investerar Catella eget

kapital. Mélet med investeringarna ar att generera en internranta

(IRR) pa i genomsnitt 20 %. De egna investeringarna skapar dven

strategiska fordelar och framjar utvecklingen av Catellas dvriga

affirsomraden.

atellas egna investeringar inom
(@ Principal Investments 6kade

fran 0,7 miljarder kronor vid
arets borjan till 1,2 miljarder kronor vid
arets slut. Som en f6ljd av framgéangsrika
forsdljningar av fardigstéllda projekt
minskade antalet projekt i portféljen fran
16 till 9 stycken. Investeringsprojekten
bestar av bostadsfastigheter, kontors-
fastigheter och logistikfastigheter i sex
europeiska linder. Catellas egna investe-
ringar sker genom tre strategier:

Partnerskap

Genom partnerskap investerar Catella
merparten av sitt eget kapital genom
deldgda bolag, som Catella Project Capital

och Infrahubs. Dessa investeringar gors
bland annat for att skapa och bygga
moderna och héllbara logistikanldgg-
ningar som moter morgondagens krav pa
handel och distribution. Dessutom sker
investeringar i byggnation av nya hallbara
stadsdelar och kontorsfastigheter.
Exempel pa projekt ar:

— Enny stadsdel med bostader, hotell
och kontor utanfér Diisseldorf.

— Ateruppforande av en skyskrapa med
tydligt fokus pa att bidra till hallbar
utveckling av centrala Diisseldorf
genom energieffektivitet och modern
stadskvalitet.

— Enny och energieffektiv logistik-
anldggning utanfor Jonkoping med
Husqvarna som hyresgist.

Vid arets slut var 789 miljoner kronor
investerat i investeringsprojekt genom
partnerskap.

Direktinvesteringar

Catella gor dven direktinvesteringar
och tar ddrigenom en stérre andel av
den totala investeringskostnaden. Vid
utgangen av dret hade Catella direkt-
investerat i tre utvecklingsprojekt:

— Kaktus Towers, som fardigstélls i en
av Kopenhamns mest utvecklings-
tata stadsdelar och dr en del av den
stérre stadsplaneringen Kalvebod
Brygge. Under hosten 2022 flyttade
de forsta hyresgésterna in i de tva
tornen. Boendekonceptet riktar sig
till unga yrkesverksamma som vill
bo yteffektivt och i stillet dela soci-
ala ytor sasom gym, café, reception
samt ytor for arbete. Catella Asset

Management i Danmark dr ansvariga for
fastighetsutvecklingen.

Fastigheten The Maltings i Salisbury,
Storbritannien dar Catella ser stor
potential att utveckla bade bostader

och affarsverksamhet. Investeringen

ska ses som ett forsta steg att med egna
investeringar na storre férvaltnings-
mandat. Catella APAM i Storbritannien

J

Langsiktigt virdeskapande
pa en orolig marknad

ARSREDOVISNING 2022

ar ansvariga for utvecklingen av
fastigheten.

Fastigheten The Mander Centre i
Wolverhampton, Storbritannien.
Catella ser stora méjligheter med

att ompositionera kopcentret och
ddrmed addera varde till fastigheten.
Catella APAM dr dven hér ansvariga
for fastighetsutvecklingen.

S.17
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Vid arets slut var 366 miljoner
kronor investerat i tre projekt genom
direktinvesteringar.

Saminvesteringar
2021 genomforde Principal Investments
sin férsta saminvestering. Malsattningen
med dessa investeringar ar att investera
en mindre andel av ett projekts kostnad.
Tillsammans med andra investerare tar
Catella en del av risken och ar samtidigt
med pé uppsidan i projektet och sam-
ordnar ddrmed intresset. Samtidigt kan
Catella genom sin fastighetsutvecklings-
kompetens dven fa mandat och dirmed
generera intakter i utvecklandet av
fastigheten.

Vid arets slut hade Principal Invest-
ments investerat 28 miljoner kronor i

saminvesteringar:

— 14 miljoner kronor i utveckling av
industrifastigheter i Danmark med
Catella Asset Management Danmark
som projektledare.

— 10 miljoner kronor i utvecklingen av
en finsk industrifastighet med Catella
Asset Management Finland som
projektledare.

— 4 miljoner kronor i utvecklingen av
tva hotellfastigheter i Frankrike dar
Catella Hospitality Europe ar ansva-
riga for projektet.

ARSREDOVISNING 2022

VERKSAMHET OCH MARKNAD

UTVECKLINGSPROJEKT

9

per 31 dec. 2022
En minskning med 5 fran férra aret

EGNA INVESTERINGAR
Mdkr

1,2

per 31 dec. 2022
En 6kning med 0,7 Mdkr fran foérra dret

LANDER | EUROPA DAR
CATELLA INVESTERAT

6

per 31 dec. 2022

Fokus framat

I en orolig marknad skapas méjligheter
att investera i langsiktigt vardeskapande
projekt. Darutover ér det en fortsatt stark
efterfragan pa utveckling och omstéllning
av fastigheter med hégre krav pa energi-
prestanda och hallbarhetsaspekter. Fram-
6ver kommer Principal Investments fokus
vara att identifiera dessa mojligheter och
investera Catellas eget kapital i projekt
som nar bolagets l1onsamhetsmél och
genererar ovriga intdkter till bade affars-
omradet och 6vriga delar av Catella. B

HALLBARHET

AKTIEN OCH AGARE

CASE

15-minutersstaden
Seestadt

minuter utanfér centrala Disseldorf, i
omradet Ménchengladbach, utvecklar

Catella en helt ny stadsdel. Projektet dr indelat
i flera faser och kommer att paga i éver tio ar.
Ambitionen med projektet dr att skapa ett hall-
bart bostadsomrade av hog kvalitet for alla
aldersgrupper och inkomstklasser. |5-minuters-
staden strdvar efter att binda ihop grundldggande
funktioner i samhdllet som arbete, boende,
shopping, sjukvard, kultur och utbildning. Med
allt ndra kommer ocksa en naturlig utveckling av
stadsrummet med fler gang- och cykelvagar.
Man frdmjar gronomraden som forbdttrar bade
luftkvalitet och invanarnas narhet till naturen.
Malet &r dessutom att utveckla oberoende
tjanster med fokus pa infrastruktur och klimat-
och kostnadsmedvetna fastigheter.

Catella Project Management bygger omkring
2 000 lagenheter samt kontor, hotell och olika
serviceanldggningar ndra Monchengladbachs
centralstation och i omedelbar ndrhet av stads-
kdrnan. De forsta hyresgdsterna kunde flytta in
i sina ldgenheter i den forsta fardigstallda bygg-
naden i december 2022.

Detta dr ett annat exempel pa vart arbete
inom hallbarhet och du kan ldsa mer om Catellas
initiativ pd sid 31. M

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

| 15-minutersstaden Seestadt utvecklas
héllbara bostader med fokus pa livs-
kvalité, mangfald och inkludering.
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HALLBARHET

Hallbarhets-
rapport

2022 godkandes var ESG strategi av Catellas
styrelse och vi fortsatte att utveckla vart
hallbarhetsarbete. Externa faktorer som
kriget i Ukraina och dess foljdeffekter pd
energiberoende, tillgdnglighet, konsumtion
och priser blev kannbara &ver hela Europa.
Effekten pa ekonomin och levnadskostnad-
erna i allmdnhet har haft en stor inverkan
pa ESG och var bransch. Med facit i hand, sa
kan man havda att innovation, sakerhet och
ett dmsesidigt beroende blev viktiga faktorer
som drev pa hallbarhet under 2022.
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Hallbarhet pa Catella

Var strategi ska sakerstalla regelefterlevnad av ambitiosa

EU-hédllbarhetsramverk. Utdver det, sd ar ett dvergripande mal att

bygga kunskap och kompetens inom koncernen och genom detta

stotta Catella’s langsiktiga strategi och mal om Iénsam tillvaxt.

Fokus 2022 var att rulla ut och implemen-
tera strategin i hela koncernen. Dessutom
har vi arbetat med att stirka grunden
av var strategi samt ESG-aspekterna
genom en Task Force on Climate Related
Financial Disclosures (TCFD) brief och
en EU-taxonomilinjerings analys. Biada
kommer att hjilpa oss att identifiera
miljopéaverkan, risker och mojligheter
vilket ocksa kommer att paverka Catella’s
tillvaxt och I1onsamhet framover.
Omstillningen som Catella inledde
2021 forstarkte behovet av ett uppdaterat
policyramverk i syfte att méta standard-
erna och behoven hos koncernens mer
fastighetsfokuserade verksamhet.
Socioekonomiska utmaningar i
Europa, strangare EU hallbarhetslag-
stiftning och var ambition att driva en
l6nsam hallbar fordndring inom Catella

ARSREDOVISNING 2022

ar utmaningar vi ser framfor oss.
Med vir integrerade strategi anser vi

oss vara pd rétt spar. W

HALLBARHET
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Materialitetsanalys

Syftet med den godkdnda strategin dr att framtidssakra var

verksamhet. Vi ska jobba med ESG-risker och majligheter samt

sakerstlla att vara resurser jobbar med de héllbarhetsfragor som

ar mest relevanta for oss.

yftet med den godkénda stra-
S tegin dr att framtidssdkra var
verksamhet. Vi ska jobba med
ESG-risker och mojligheter samt siker-
stdlla att vara resurser jobbar med de
hallbarhetsfragor som dr mest relevanta
for oss.

Strategin bygger pa en gedigen visent-
lighetsanalys som genomfordes under
andra halvaret 2021. Den strukturerade
processen var uppdelad i flera ssmman-
linkade steg. Vibekriftar den fortsatta
giltigheten av vésentligheten genom
pagdende dialoger med vara interna
intressenter, bevaka vara konkurrenter
och hélla oss uppdaterade kring relevanta
lagar och férordningar. Vi kommer att

paborja uppdateringen av var visent-
lighetsanalys under 2023 for att for-
bereda och anpassa oss till kommande
Corporate Sustainability Reporting-
direktivet (CSRD).

Vi har jamfort oss med branschkol-
legor genom att titta pd publik informa-
tion, utvarderat hallbarhetsrapportering,
tillgangligheten av mal och KPIL:er,
samt hur man arbetar med styrning och
riskbedomning. Jamforelsen har hjalpt
Catella att sammanstilla visentliga
héllbarhetsaspekter, som sedan fortyd-
ligats genom intressentdialoger, risk- och
konsekvensbedomningar. Resultatet dr
visentlighetsmatrisen, dér intressen-
ternas prioriteringar kartliggs mot de

HALLBARHET

RISKMATRIS
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Mycket Lag Mattlig Haég Mycket
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PAVERKAN

(miljomassig, social eller strategisk, saval som finansiell, legal eller operativ paverkan)

vasentliga fragornas inverkan pa fore-
taget och dess miljomassiga, finansiella
och sociala faktorer.

Vasentlighetsanalys for att
identifiera vara prioriteringar

ARSREDOVISNING 2022

Intressentdialoger

En viktig del av vésentlighetsanalysen dr
intressentdialogerna. Catella genomforde
intervjuer med ledamoter i styrelsen,
majoritetsdgare, koncernledning, kunder
samt bad vira medarbetare att svara pa en

enkit. De tre hogst rankade resultaten var:

1. Minska koldioxidavtrycket och
energiférbrukningen

2. Sakerstilla klimatanpassning i
fastigheter och tillgangar

3. Framja cirkuldr ekonomiidgda
tillgangar och tillhandahéllna
finansiella tjanster

Kritiska risker

=

. Utslapp av vixthusgaser och hég
energiférbrukning

Fysiska klimatrisker

Otillrécklig styrningsstrukturfér hallbarhet
Of6érmaga att omvandla tillgangar for att
férhindra att de blir strandade tillgdngar

. Oférmaga att attrahera kapital pa grund av
férandrade krav fran investerare och regleringar

= W@

w

Huvudrisker

. Brist pd mangfald och jamstilldhet, inklusive
trakasserier och diskriminering
Miljopaverkan

. Begrinsad integration av hallbarhetsrisker i
investeringsbeslut, processer och radgivning

9. Korrupta affirsmetoder och dalig affarsetik

10. Cybersarbarhet inklusive dataintrdng och
missbruk av personuppgifter

11. Farliga arbetsférhéllanden i leverantérskedjan
12. Ohalsosam arbetsmiljo

o

© N

Bevakningsrisker

13. Krankningar av manskliga rattigheter i
leverantérskedjan

14. Oférmaéga att efterleva héllbarhetsregleringar
och lagar

15. Missbruk av markningar (greenwashing)

Alla intressenter ansag att det var viktigt
att vi arbetar med hallbarhet. Nistan 90 %
av véira kollegor som svarat pa enkiten
uppgav att det dr viktigt eller mycket vik-
tigt for Catella att arbeta med héllbarhet.
Detta ger koncernen ett tydligt mandat att
fokusera och fortsitta det gemensamma
ESG-arbetet.

Det dr vart att lyfta fram att under-
sokningen gav oss ett mer internt ESG-
perspektiv som visar att vara kollegor
ocksd vill att vi ska arbeta med att frimja
en bra balans mellan arbete och privat-
liv samt att stairka medarbetarnas
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Materialitetsanalys

Vi fokuserar pa ESG eftersom det &r ratt sak att géra for samhdllet vi
ar del av. Vi gér detta genom att driva pa utvecklingen av vart hallbara
fonderbjudande, sa som artikel 8 och 9 fonder, omstéllning fran bruna
till gréna byggnader och miljomassiga moderna utvecklingsprojekt.
Med var kompetens och rackvidd ar vi val positionerade for att moéta
efterfragan fran investerare och samhdllet.

FOKUS

Christoffer Abramson, VD och koncernchef

utveckling, engagemang och néjdhet. Sammantaget bildar all input och
Intressentdialogerna ger oss bade analyser prioriteringspyramiden for vara

utmaningar att ta hiansyn till och materiella aspekter och dr grunden for

mojligheter att ta tillvara. Naturligtvis Catellas ESG-strategi.

ar alla utmaningar mojligheter i sig Pyramiden ar resultatet av dialogerna

sjilva, bada beh6ver mal och en plan med intressenterna och konsekvens-

for forbattring eller implementering. analysen med syftet att fokusera,

Konsekvensbedomningen bygger pa det utveckla samt 6vervaka och hantera

dubbla visentlighetsperspektivet, det vill Catellas materiella aspekter. Processen

sdga analysen av positiva och negativa fram till prioriteringen och strategin

effekter pa och fran organisationen. bygger pé tre steg; definiera materiella
Utvirderingen tittar pa potentiella hallbarhetsaspekter, intressent-

externa sociala, ekonomiska och mil- dialoger och konsekvensanalys.

jomassiga effekter som Catella har pa

samhadllet. P4 samma sdtt tittar den pa

den potentiella ekonomiska, legala, och

operativa inverkan pa Catellas marknads-

position. Ut6ver detta har vi ocksa

utvédrderat potentialen for att frimja

virdeskapande och positiva effekter for

verksamheten.
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BOLAGSSTYRNING FINANSIELLA RAPPORTER

* Minska koldioxidavtrycket och
energianvandningen

* Integrera hallbarhet i fondférvaltning
samt i fastighetsutveckling och
investeringar

* Framija cirkuldr ekonomi i egna tillgdngar
och tillhandahallna finansiella tjanster

« Sdkerstdlla anstdlldas och hyresgdsters
sdkerhet i fastigheter och tillgangar

* Kontinuerligt stélla hallbarhetskrav pa
leverantorer

* Framja mangfald och jamstélldhet

« Sdkerstdlla klimatanpassning i fastigheter
och tillgdngar

* Frdmja biologisk méangfald och vattenresurser
* Framja en bra balans mellan arbete
och privatliv
¢ Transparent hallbarhetskommunikation
* Integrera héllbarhet i radgivningstjanster
» Uppritthalla personlig integritet
« Stdrka medarbetarnas utveckling och
tillfredsstallelse
» Motverka korruption och upprétthalla
god affarsetik
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VERKSAMHET OCH MARKNAD

ESG-strategi

Catellas ESG-strategi bygger pa de kun-
skaper och den kompetens som finns
inom koncernen. Samtidigt kraver strate-
gin att vi efterlever relevanta regulatoriska
krav. Det dr darfor avgérande att vi for-
valtar den befintliga kunskap som redan
finns, men ocksa att vi utvecklar know-
how sa att alla medarbetare kan forsta
hur ESG-strategin kan tillimpas i det
dagliga arbetet. Det viktigaste 4r att ESG-
strategin ligger i linje med Catellas lang-
siktiga strategi och malet om l6nsam till-
vaxt. Det ar ddrfor var langsiktiga vision
att integrera hallbarhet i verksamheten
for att lanka samman verksamheten inom
fastighet och finans. Vianser att en vil
integrerad strategi kommer att uppna tre
malsattningar forutom att vara positivt
for de samhillen dér vi dr verksamma.
Det kommer att 6ka var konkurrenskraft,
starka var resiliens och generera 6kade
vinster. Vi har darfér byggt var vision pa
grundval av tre ESG-pelare.

—

. Pa Catella har vi som malsittning
att minska vér klimatpaverkan inom
fastighetsutveckling och kapitalfér-
valtning. Dessutom tar vi hdnsyn till

ARSREDOVISNING 2022

fastigheternas miljomassiga paverkan
inom var transaktionsrddgivning. Vi
fortsétter darfor att utveckla vara pro-
dukter for att forsikra en battre miljo
och minska, anpassa och minimera vir
miljopaverkan.

NS}

. For att Catellas verksamhet ska kunna
frodas ar det avgorande att vi kan stirka
medarbetarna och lokalsamhillet genom
att ta socialt ansvar.

w

. Viktigast av allt 4r att vi fortsatter att
utveckla koncernen och de produkter vi
erbjuder pa grundval av miljomassiga,
sociala och styrningsmissiga faktorer
for att utveckla och integrera hallbar-
het i verksamhetens erbjudande och
processer.

Malsdttningen med strategin dr ocksa
att mildra potentiell negativ paverkan pa
samhillet, miljén och var verksambhet.
Enligt World Green Building Council
sé genererar byggnader idag 39 % av glo-
bala energirelaterade koldioxidutslapp:
28 % kommer fran verksamheten, inklus-
ive energi fér uppvarmning, kylning och

HALLBARHET

energitillforsel till byggnaderna, och
resterande 11 % fran material och kon-
struktion. Genom vir strategi soker vi
l6sningar, strévar efter att minska risker
och har som mal att minska var negativa
paverkan.

Var storsta sociala risk internt och var
storsta risk for negativ samhallspaverkan
dr att inte vara en arbetsgivare som
erbjuder mangfald och jamlikhet. Att inte
kunna locka till oss och behalla talanger
dar ocksa en risk som kan skada vart rykte
samtidigt som det inte aterspeglar det
samhille vilever i. Vi tar klart och tydligt
upp detta i vér strategi.

Attvara tydlig i fraga om affarsetik
och styrning ar viktigt, till exempel kan
det paverka samhillet negativt samt fa
konsekvenser for oss om vi inte agera
kraftfullt mot korruption. En héllbar
leverantorskedja utgor en kontinuerlig
risk, det vill sdga leverantérer som upprat-
thaller de ménskliga rattigheterna,
forsakrar hélsa och sidkerhet samt erbju-
der hallbara produkter.

Vi har utvecklat och delat upp malen
ifoljande delmél och handlingar, bade for
att skapa en battre forstdelse for det arbete
vi behé6ver gora och for att gora det mer
hanterligt 6ver tid. Vidr i borjan av var
ESG-resa. Viarbetar fortfarande pé att
skapa rimliga baslinjer f6r dataanalysen
och undersoker vilka mojligheter som
dr uppnabara och som dr beroende av
verksamhetens utveckling.

AKTIEN OCH AGARE

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

Utveckla vara produkter
for en battre miljo

VARA TRE ESG-PELARE VILAR PA 10 LANGSIKTIGA MAL

Stirka vara medarbetare
och lokala samhillen

Utveckla och integrera
hallbarhet i vart affars-
erbjudande

Minska var klimatpaverkan
och 6ka energieffektiviteten
i fastighetsportféljen

Anpassa var fastighetsportfolj
till klimatférdndringarna

Minska vart klimatavtryck;
minimera avfall, vattenférbruk-
ning och férlorad biologisk
méngfald

Forsakra en arbetsplats som
ar inkluderande, jamstalld och
som starker mangfalden

Sékerstilla en bra balans
mellan arbete och privatliv
som framjar medarbetarnas
valmdende

Stodja medarbetarnas
professionella utveckling inom
organisationen

Stodja de lokalsamhéllen
dar vi verkar

Forsakra att ESG-
perspektivet integreras i
fastighetsforvaltning, konver-
tering och transaktioner

Motverka korruption och
skydda kundernas integritet

Forsakra en hallbar
leverantorskedja
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ESG-strategi

PELARE 1
Utveckla vara produkter for en béttre miljoé

PELARE 2
Stirka vara medarbetare och lokala samhillen

} Mal

Minska vér klimatpaverkan
och 6ka energieffektiviteten
i var produktportfolj

Anpassa vir fastighetsport-
folj till klimatférandringarna

Minska vart klimatavtryck;
minimera avfall, material-
forbrukning, vattenforbruk-
ning och férlorad biologisk
mangfald

- Delmal

Utvardera potentialen for
att satta och anta science-
based targets'

Assess potentialen for att
oka energieffektiviteten i var
fastighetsportfolj till utgdngen
av 2024

Analysera var miljopaverkan
i samband med avfallshan-
tering, materialférbrukning,
vattenférbrukning och
biologisk mangfald och
identifiera kraftfulla insatser
for att minska paverkan till
utgdngen av 2024

J
'(\' Handling

Utvirdera Catellas
nuvarande koldioxidutsldpp,
férutsdttningarna for att
samla data gdllande utslapp
och hur kvalitet och omfatt-
ning av data kan forbattras

Genomfora en forsta
utvdrdering for att identifiera
mojligheter att 6ka energi-
effektiviteten som vi kan
utveckla och for att undvika
strandade tillgangar

Genomféra utvirderingar
for att forsta Catellas
paverkan och vad Catella kan
gora for att minimera den

% Utveckling

Utvdrderingar kommer att

ske under 2023

Utvérdering pabérijad

Utvérdering paborjad

" Science-based targets (SBT) ar malsittningar fér minskade koldioxidutsldpp i linje med den reduktion i fossilbrénslen som kravs fér att
uppna mélen i Parisavtalet — att begrénsa den globala uppvarmningen till under 2°C éver férindustriella nivaer och efterstrava insatser
som begréansar uppvarmningen till 1,5°C

ARSREDOVISNING 2022

} Mal

Forsikra en arbetsplats
som dr inkluderande,
jamstalld och starker
mangfalden

Sakerstilla en bra balans
mellan arbete och privatliv
och framja medarbetarnas
vdlmdende

Stodja medarbetarnas
professionella utveckling
inom organisationen

Stodja de lokalsamhéllen
dér vi verkar

- Delmal

Catella ar jamstallt
(40 %160 %) i hogre
ledningen, ledning och
anstallda till utgangen
av 2030

Inga fall av diskriminering
inom organisationen
(pagaende)

Inga fall av arbetsrelaterad
ohélsa bland medarbetarna
(pagaende)

Alla medarbetare deltar
i arliga utvecklingssamtal
(kontinuerligt)

Alla medarbetare har
en individuell professionell
utvecklingsplan

Analysera var paverkan
pa lokalsamhallen dar vi
tillhandahaller prisvirda
bostdder och viktiga
samhillsfunktioner samt
identifiera riskbegransade
atgarder till utgangen

av 2023

% Handling

Utvdrdera nuvarande
HR-policy och -arbete,
etablera jourtelefon for
etikfragor och fora dialog
med medarbetarna fér att
identifiera ledningens blinda
flackar

Genomféra utbildningar
inom icke-diskriminering
och uppriétta jourtelefon for
etiska fragor

Inféra ett systematiskt
arbete inom halsa och
sakerhet eller rutiner som
satter minimistandard for
koncernen

Formalisera processen for
utvecklingssamtal

Utveckla en individuell
utvecklingsplan for varje
medarbetare

Genomféra utvirderingar
for att forsta Catellas
paverkan pa lokalsamhéllen
och vad Catella kan gora for
att hantera den. Genomféra
HRDD (Human Rights Due
Diligence) nar vi intrader
komplexa marknader

% Utveckling

HR-policy utvdrderad och
uppdaterad

Policy for mangfald, jamlikhet
och inkludering antagen

Jourtelefon for etiska fragor
upprattad

0 bekraftade fall av
diskriminering

2 fall av arbetsrelaterad
ohélsa 2022

92 % av alla medarbetare har
deltagit i utvecklingssamtal

Pagdende

Genomféra HRIA (Human
Rights Impact Assessment)
som del av utvdrderingen
under EU-taxonomin
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VERKSAMHET OCH MARKNAD

Utveckla och integrera hallbarhet i vart affirserbjudande

} Mal

Forsadkra att ESG-
perspektivet integreras i
fastighetsforvaltning, kon-
vertering och transaktioner

- Delmal

Andelen fastigheter som ar
hallbara ur ett miljoperspek-
tiv enligt EU-taxonomin' ska
vara XX9% till 20XX

Till utgangen av 2024,
identifiera de tillgangar
som inte kan 6verforas till
energieffektiva tillgdngar

Hallbarhetsrisker
utvarderas inom alla vdra
radgivningstjanster och
produkter till utgangen av
2024

ARSREDOVISNING 2022

% Handling

Genomféra en taxonomiut-
vardering i syfte att identifiera
samtliga fastigheters resultat
pa grundval av de kriterier
som beskrivs i taxonomin

och infora dtgdrder som okar
fastighetsportféljens féljsamhet
med taxonomin

Genomféra TCFD? analys for
att battre forstd potentialen for
att 6ka energieffektiviteten hos
tillgdngar under férvaltning i
koncernens portféljer

Innefatta héllbarhetsaspekter
i Catella Corporate Finances
nuvarande erbjudande. Detta
skulle kunna innebdra:

+ Kapitalanskaffning och
finansiering genom gréna
och hallbara finansiella
|6sningar (exempelvis gréona
obligationer)

+ Hallbarhetsaspekter i due
diligence-processen for
forvary och forséljningar

+ Information och kartldggning
av geografiska héllbarhets-
faktorer i marknadsanalysen

HALLBARHET

!'* Utveckling

Taxonomiutvirdering
for Principal Investments
genomford

TCFD analys genomférd,

resulterar i TCFD-
sammanfattning

Pagdende

AKTIEN OCH AGARE

} Mal

Motverka korruption och
skydda kunder integritet

Forsékra en hallbar
leverantorskedja

BOLAGSSTYRNING

- Delmal

Inga fall av korruption
i affirsverksamheten
(pégaende)

Inga dataintrang som
paverkar kundernas integritet
eller dataférluster i afféars-
verksamheten (pagéende)

Alla leverantorer

har undertecknat
Uppforandekod for leveran-
torer till utgdngen av 2023

Q)
% Handling

Genomféra utbildningar inom
anti-korruption och etablera
robust rapportering i samband
med fall av icke-efterlevnad

Tillsatta en GDPR funktion,
genomfdra utbildning inom
datasdkerhet och robust
rapportering i samband med
fall av icke-efterlevnad

Utveckla en Uppférandekod
for leverantdrer och inkludera
alla leverantorsavtal.

FINANSIELLA RAPPORTER

% Utveckling

Inga rapporterade fall av
korruption

Inga rapporterade
dataintrdng som paverkar
kundernas integritet
Uppdaterad Group Privacy
Policy Data Protection
Manager tillsatt

Inte pdborjat dn

" For att klassificeras som en miljoméssigt hallbar fastighet enligt EU-taxonomin, ska fastigheten efterleva taxonomin. Detta innebar att
fastigheten behover ge ett betydande bidrag till en av de sex miljomassiga malsattningarna i EU-taxonomin, uppfylla kriterierna for att inte
asamka materiell skada fér alla kvarvarande miljdmassiga malsattningar och forsakra att minimumniva uppnés for skyddskrav uppfylls.

% Taskforce on Climate-related Financial Disclosure
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Var vardekedja

Catellas organisatoriska struktur ar utformad fér att uppna direkta

synergier genom 6kat samarbete inom och mellan de tre affars-

omradena Investment Management, Principal Investments och

Corporate Finance.

Att skapa plattformar dir medarbetare
fran olika linder och affirsomraden
utbyter kunskaper, gemensamt utvecklar
nya affirsméjligheter och samordnar
aktiviteter och kundkontakter, gor det
mojligt for Catella att skapa erbjudanden
for lokala och internationella investe-
rare, som exempelvis institutionella

investerare.

Investment Management

Catella ar en specialist inom fastighets-
investeringar och finns pa tio geogra-
fiska marknader i Europa. Vi erbjuder
institutionella och andra professionella
investerare attraktiv, riskjusterad avkast-
ning i reglerade fastighetsfonder och
kapitalforvaltningstjanster genom tva
tjansteomrdden: Property Funds och

ARSREDOVISNING 2022

Asset Management. Property Funds
erbjuder specialiserade fonder med olika
investeringsstrategier vad det galler risk-
och avkastningsnivaer, typ av fastigheter
och lagen. Investerare far genom 6ver 20
6ppna specialiserade fastighetsfonder
tillgang till fondforvaltning och effek-
tiv allokering mellan olika europeiska
marknader.

Genom tjansteomradet Asset Manage-
ment erbjuder Catella kapitalférvaltning
for fastighetsfonder, andra institutioner
och family offices. Catella skapar virde i
alla faser av processen - fran att identifiera
och férvirva projekt till finansiering,
strategisk ledning och, slutligen,
forsédljning.

HALLBARHET

* Asset Management-
mandat

e Tillgangar till fonder

* Kop och silj
formedlingsintikter

* Vardering och analys

Corporate

Finance

Principal Investments

Catella gor egna fastighetsinvesteringar
genom Principal Investments tillsam-
mans med partners och externa investe-
rare. Catella investerar for narvarande i
kontor, bostider och logistikfastigheter
pé sex geografiska marknader i Europa.
Affarsomradet investerar genom tre stra-
tegier: Utvecklingssamarbeten, saminves-
teringar med kunder och direkta investe-
ringar genom dotterbolag. Virdekedjan

AKTIEN OCH AGARE

BOLAGSSTYRNIN

NG

Investment

Management

* Kop och silj
formedlingsintikter

* Kreditradgivning

¢ Investerings-
mojligheter

stracker sig genom dessa partnerskap
och investeringar till entreprenérer som
skapar tillgangarna och vidare till leve-
rantorer av byggmaterial och tjanster.

Corporate Finance

Catella tillhandahaller kvalitativa kapi-
talmarknadstjénster till fastighetsigare
samt radgivningstjanster inom alla typer
av fastighetsrelaterade transaktioner for
olika kategorier av fastighetsdgare och

FINANSIELLA RAPPORTER

¢ Tillgangar till fonder

* Asset Management
mandat

¢ Projektutveckling

* Saminvesterings-
mojligheter

Principal
Investments

investerare. Corporate Finance erbjuder
fastighetsbolag, finansinstitut, fastighets-
fonder och andra dgare av fastigheter
strategisk radgivning, kapitalmarknads-
relaterade tjanster och avancerad
transaktionsradgivning. Verksamheten
bedrivs pd fem marknader och erbjuder
lokal kunskap om fastighetsmarknaderna
i kombination med europeisk rackvidd.
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Utveckla vara produkter
for en battre miljo

Det ar vart ansvar att hantera och minska var och vara kunders

miljdpaverkan genom att tillhandahalla smarta |6sningar,

transparens samt mojligheter att mata och félja upp.

astigheter spelar en viktig roll i
F samhallet, eftersom byggnader
fungerar som bostéder, arbets-
platser och behovs for bdde handel och
logistik. Catella stodjer och dr en del av
det moderna livets foranderliga krav.
Vidr medvetna om att fastighets-
sektorn har en betydande negativ
inverkan pa miljén. Som fastighetsinves-
terare och fondforvaltare har vi ansvaret
att minska den negativa paverkan av
byggnader och istéllet bidra till deras
positiva paverkan. Att analysera och
mata vart koldioxidavtryck dr avgérande
for att bevaka vara framsteg. Lika viktig
dr implementeringen av l6sningar som
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minskar energiférbrukningen, vatten-
anvindningen, avfallsproduktionen och
resursutnyttjandet. Att vara en del av
den cirkuldra ekonomin, minska avfall,
ateranvanda och omforma material

med mera, dr av central betydelse for
oss, speciellt inom konstruktion och
omstédllningsprojekt fran brun till gron.
Dessutom behover vi ha goda kunskaper
och vara medvetna om hur var verksam-
het paverkar den biologiska mangfalden
och vattenresurser genom vara projekt
och tillgangar. Det ar Catellas ambition
att minska den negativa miljépaverkan

i olika stadier av fastighetsutveckling,
underhall och férvaltning. Vi vet att den

HALLBARHET

storsta miljopaverkan av nya fastigheter

uppstar ileveranskedjan och byggfasen,
och vi hoppas att samarbetet med lever-
antorer och entreprendérer ska gora skill-
nad 6ver tid.

Var visentlighetsanalys bekriftade att
energiforbrukning, vattenférbrukning,
avfallshantering och utslapp dr visentliga
omraden for oss och branschen vi verkar
inom. Vihar darfor infort atgarder for
att analysera koncernens faktiska och
potentiella paverkan, samt negativ och
positiv paverkan pa och fran ett klimat-
forandringarna. En del av detta arbete
innefattade en TCFD-sammanfattning
plus arbetet som utfordes i samband med

AKTIEN OCH AGARE

EU-taxonomin. Resultaten fran detta
arbete kommer att hjalpa oss att ytterlig-
are forbattra miljéarbetet samtidigt som
det sdkrar affarsverksamheten.

SAMMANDRAG AV CATELLAS
TCFD-SAMMANFATTNING'

Det ar Catellas ambition att halla ett tyd-
ligt fokus pa fastigheter, samtidigt som vi
fokuserar pa att skapa en koncerngemen-
sam instdllning till ESG.

Vianser att det r ett viktigt steg i
denna process att 6ka medvetenheten
om var miljomaissiga paverkan, och vart
ansvar att hantera och minska exponer-
ingen mot klimatrelaterade risker inom

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER

fragor som ar viktiga
for oss och samhaillet.

B Hur péverkas vi av
klimatférandringar?

B Hur minskar vi risken var
exponering till klimaterelaterade
risker?

B Hur péaverkar vi klimatet?

B Hur kan vi minska var paverkan?

verksamheten och i vdrdekedjan, det vill
siaga forstaelsen av hur klimatférdndring-
arna kan paverka var organisation inklu-
sive virdekedjan pa kort, medelling, och
lang sikt ut ett affirsmassigt och strate-
giskt perspektiv.

Malet med TCFD-analysen' dr ocksa
att forbittra var forstaelse for hur, och i
vilken utstrackning, var egen verksamhet
bidrar till 6kade klimatférandringar.
Syftet med denna utvérdering av klimat-
risken enligt TCFD-ramverket r att 6ka
medvetenheten om var exponering mot

" Denna sammanfattning ar inte en fullstandig
rapport enligt TCFD:s riktlinjer pa grund av den
begransade redovisningsomfattningen.



Miljé

klimatrelaterade risker och integrera dem
ivar overgripande riskhantering for kon-
cernen som helhet.

Som ett forsta steg inkluderar vi nu
den strategiska risken fran klimatf6rand-
ringarna i Catellas koncerngemensamma
riskmatris tillsammans med andra finan-
siella risker.

I framtiden stravar vi efter att accelerera
integreringen av klimatrisker och majlig-
heter i vara befintliga affarsprocesser,
som exempelvis due diligence-processen,
investeringsbeslut och riskhanterings-
processen. Dessutom strivar vi efter att
fanga upp synergier och affarsmojligheter
mellan véira dotterbolag och affarsom-
rdden for att 6ka vara gemensamma
anstrangningar for att minska var milj6-
mdssiga paverkan.

Identifierade klimatrelaterade
risker och méjligheter
Identifierade klimatrelaterade risker har
indelats enligt TCFDs rekommendationer,
det vill siga fysiska klimatrisker (akuta
och kroniska risker) och omstillnings-
relaterade klimatrisker (marknadsrisk,
policy- och juridisk risk, teknologisk risk,
och ryktesrisk). Klimatrelaterade mojlig-
heter har indelats enligt TCFD-klassifice-
ringen: resurseffektivisering, energikilla,
produkter och tjanster, marknader och
resiliens.

Var utvirdering av klimatrisken visar
attinga av de identifierade klimatriskerna
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aventyrar Catellas 6vergripande affars-
verksamhet, dock visar utvirderingen av
klimatrisk och analysen av olika scenarier
att klimatriskerna skulle kunna fa finan-

siella konsekvenser for Catella.

Sammanfattning av mojliga konsek-
venser - utvardering av klimatrisk
Resultaten fran utvirderingen av klimat-
risk visar att omstdllningsrelaterade
klimatrisker, huvudsakligen marknads-,
regulatoriska- och teknologiska risker,
ar vasentliga i alla regioner ddr Catella
bedriver verksamhet i ett kort till medel-
langt perspektiv. Detta beror huvudsak-
ligen pa Catellas breda marknadsnirvaro
i Europa, och europeiska regeringars nara
samarbeten och gemensamma regula-
toriska ramverk. Europeiska regeringar
upprittar ofta liknande klimatrelaterade
policys och handlingsplaner, inklusive
marknadsdrivna incitament for att
minska effekterna av klimatférandring-
arna och snabba pé 6vergangen till en
ekonomi med laga koldioxidutslapp.
Betydelsen av fysiska klimatrisker,
bade akuta och kroniska, varierar mellan
de marknader dér Catella verkar. Detta
beror huvudsakligen pé skillnader i
klimatforhéllanden i olika europeiska
regioner. Till exempel har risken for
virmeboljor/virmestress blivit en bety-
dande fysisk klimatrisk pa véra mark-
nader i sodra och vistra Europa samt
pa de brittiska 6arna. Detta var speciellt

HALLBARHET

markbart under sommaren 2022, som var
den hetaste sommaren sedan métning-
arna inleddes. Ur ett kortsiktigt perspek-
tiv ar risken for 6versvamningar den mest
aterkommande akuta fysiska risken i alla
regioner dér vi dr verksamma.

Pé kort- till medellang sikt ar Catella
mindre exponerat for kroniska fysiska
klimatrisker eftersom dessa risker tar
langre tid att utvecklas och méjliga finan-
siella skador uppstar forst pa langre sikt.
Dock dr Catella medvetet om att det kan
vara nodvéndigt att investera i klimat-
anpassningar for att sikra koncernens

resiliens mot framtida kroniska risker.

Sammanfattning av mojliga
konsekvenser - utvirdering av
klimatrelaterade affirsmojligheter
Forutom de risker som associeras med
effekterna av klimatférandringarna har
Catella ocksa identifierat affarsmojlig-
heter pa kort- och medellang sikt relaterat
till atgarder for att minska klimatforand-
ringarna och anpassningar for var verk-
sambhet, strategi, och finansiella planering.
Catellas affirsomraden Principal
Investments och dotterbolag inom Invest-
ment Management har méjlighet att
utnyttja affirsmoéjligheter inom resurs-
térbrukning, energieffektivitet och
férnybar energi inom fastighetsforvalt-
ning och konstruktion av nya fastigheter.
Sammanfattningsvis sa kan den
kontinuerliga integreringen av koncern-

gemensamma klimatriskutvarderingar
for lopande affarsprocesser, inklusive due
diligence-processen, investeringsbeslut
och riskhantering, samt inférandet av
atgarder for att minska paverkan pa
klimatférandringarna och anpassningar
ivara fastighetsportf6ljer 6ka Catellas
konkurrenskraft och stirka var
marknadsposition.

Mer information fran var TCFD-sammanfattning
finns pd catella.com
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Kaktus Towers
— modernt co-living

ndersokningar visar pa att bostads-
marknaden i Képenhamn har brist pa

bostdder med fokus pa studerande, unga yrkes-
verksamma och utldndsk arbetskraft. Kaktus
Towers koncept bygger pa att hyresgdsten
sover i sitt rum men bor i huset och lever i
fastigheten. Konceptet har ett tydligt fokus pa
gemenskap och att motverka ensamhet. Det dr
ett svar pa en fortsatt och 6kad urbanisering,
ddr manniskor lamnar familj och vanner fér jobb
eller utbildning i stérre stader.

Stadsdelen som Kaktus Towers dr uppfort
i dr ett av de frdmsta centrala affarsdistrikten
i Kbpenhamns innerstad och domineras av
kontor och hotell. Tack vare detta centrala
lage dr Kaktus Towers attraktivt for en yngre
malgrupp bestaende av unga vuxna och deras
behov. Tornen ligger inte bara i ndra anslutning
till kollektivtrafik, vilket majliggdr enkel och
miljdmedveten transport, utan dven till de tren-
diga omradena Kedbyen, Brygge och Vesterbro
samt populdra Tivoli och Képenhamns kdpcen-
ter. Allt nds enkelt till fots eller via cykel.

Den sociala aspekten av Kaktus Towers
och dess koncept ar att hyresgdsterna delar pa
bekvdamligheter sd som restaurangkok, gym,
lounger, kontorsplatser, café, tvattstuga och
paketutldmning. Malet dr att alla ska hitta de
platser dér de trivs och kan umgas, eftersom
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HALLBARHET

den huvudsakliga bostadsytan ligger utanfor den
faktiska ligenheten.

Aven om Kaktus Towers fokuserar pa den
sociala aspekten, sa &r malgruppen de attra-
herar, fraimst Millennials och GenZ:s, dven
miljomedvetna.

Kaktus Towers fokuserar dven pa fas-
tighetens miljépaverkan. Inomhusklimatet har
lag avgasning av flyktiga organiska féreningar,
dven kallat VOC (Volatile Organic Compounds).
Virket som anvants kommer fran ansvarsfullt
skogsbruk och en hég andel av traet ar FSC-
certifierat. Utdver det, sa genomférde Kaktus
Towers en klimatrisk- och sarbarhetsbedémning
vilket resulterade i implementering av ytterlig-
are anpassningar.

Vidare dr Kaktus Towers en del av omradet
Green Highline med ambitionen att minska
CO,-utsldppen och 6ka vdlbefinnandet for de
boende i omradet genom att 6ka grénskan och
den biologiska mangfalden. Malet med Green
Highline dr att bli Kbpenhamns grona centralvdg
som kopplar ihop Postbyen, Jernbanebyen och
Centralstationen. B

I!IIIII"I

¢ il

Fastigheten Kaktus Towers
har ett tydligt socialt fokus pa
modernt co-living.

S.29
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Brun till gron konvertering — att forhindra
strandade tillgangar och skapa nytt virde

tt konvertera dldre och daterade
tillgangar till nya och mer miljo-

medvetna fastigheter férhindrar inte bara
strandsdttning utan ékar dess livslangd
och vérde.

Det dr varken majligt eller dnskvart
att riva varje gammal byggnad for
att ersdtta den med en toppmodern
fastighet, med tanke pa att det storsta
koldioxidavtrycket ligger i konstruktionen
utover allt rivningsavfall som uppstar.

Det @r utmanande att berdkna en
hallbar premie, men vi bérjar alltmer
att se en brun rabatt. Gréna byggnader
genererar hogre hyror i jdmférelse
med bruna. Darmed sa ar certifieringar
som BREEAM, LEED etc. mer efter-
traktade. Okade hallbarhetsregleringar,
sasom EU-taxonomin och den mer
overgripande EU Sustainable Finance
Disclosure Regulations (SFDR) skapar
grona rapporteringsstandarder som
kommer att 6ka jamférbarheten, men
driver framfor allt pa utvecklingen av
hallbara byggnader.

Vitroratt grona och hallbara bygg-
nader kommer att vdrderas hogre
och ddrmed generera hogre hyror.
Dessutom kommer gréna tillgangar,
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genom till exempel energieffektiviser-
ing, generera ldgre manatliga drifts- och
underhallskostnader.

Sammanfattningsvis blir tillgangarna
mer vdrdefulla for investeraren pa grund
av dess Okade livsldngd, ldgre drifts- och
underhallskostnader och maojligheten
att ta ut en mer konkurrenskraftig hyra.
Dessutom har hyresgdster hdgre hallbar-
hetskrav och forvantar sig att anlaggn-
ingskostnader ar ldgre i en energieffektiv
byggnad.

Ytterligare en anledning att arbeta
med brun till grén konvertering av
fastigheter ar okad resiliens genom
effektiv risk- och kostnadshantering. Var
TCFD-briefing papekar att miljéférand-
ringar som extrem varme eller torka
dr de storsta riskerna for var bransch.
Byggnader som inte dr forberedda for
dessa fordndringar ar mer sannolika att
skadas och att utsittas for/uppleva hogre
reparations-, underhalls-och forsakrings-
kostnader samt elrdkningar. Darfor adr
det viktigt att minska och arbeta med
kartldggning av risker och exponering
mot lang- och kortsiktiga klimatrelaterade
risker och mojligheter.

Catella APAM UK och dess

HALLBARHET

dotterbolag Bankfoot APAM har

lang erfarenhet av att arbeta med
konvertering av bruna tillgangar. Deras
ambition dr att alltid driva hallbar och
teknisk innovation utdver trivsel i en
fastighet. Bankfoot APAM f&rstar vikten
av att deras roll inom konvertering
framjar 6vergdngen till en framtid med
ldgre koldioxidutsldpp, genom att minska
energianvdandningen och att skapa hdg-
presterande byggnader.

Detta arbete maste genomféras i
samarbete med fastighetens dgare. Vissa
dgare dr fokuserade pa ESG och vet
mycket vl vad de vill ha och vilka certi-
fieringar och standarder de vill uppna.
Andra kunder kanske inte ar lika kunniga
annu och behdver lite mer hjdlp och
input, till exempel hur konverteringen kan
paverka varde, hyror och driftkostnader.
Dessutom analyserar Catella APAM
konkurrerande fastigheter i narheten.
Om angrédnsande tillgangar haller en
viss ESG-standard finns det logiska skal
att uppdatera den befintliga fastigheten
till en liknande eller battre standard av
konkurrensskal och ROI.

| Friary i Bristol, dr ett pagaende kon-
verteringsprojekt, ddr samordningen av

renoveringen efterstravar att minimera

deponiavfallet, savdl som anvandningen av
flera hallbara renoveringsmetoder utéver
genomtdnkt och framtidssakrad design.

Ambitionsnivan for certifieringar och
standarder sétts i planeringsfasen.
| Friary's mal dr att uppna BREEAM
Outstanding, NABRES 4,5 stjarnon,
WELL Gold, Wired-Score Gold.

Foljande exempel @r en del av konver-
teringsprocessen och maojliggor certifier-
ing. Den befintliga byggnadens stomme
ateranvdnds och kombineras i stdllet med
en ny struktur som sdkerstdller en lang

1 Friary Lane, férhindra
strandade tillgangar genom
kunnig konvertering.

livslingd. Stommen omges av ett forbat-
trat isolerat holje av hog kvalitet. Kontors-
golven drar nytta av naturlig ventilation
och exponerad betong ger nattkyla.
Darmed minskar byggnadens mekaniska
kylbehov tack vare den blandade venti-
lationen. Hyresgdsternas allmanna trivsel
tillgodogdrs genom gréna allmadnna ytor
och en terrass med planteringar.

Sammanfattningsvis kan man sdga att
brun till grén konvertering kommer vara
en framgangsfaktor for alla, miljon, inves-
terare och hyresgdster. B
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Seestadt — 15-minutersstaden

Det moderna stadslivets
utmaningar
Mycket trafik och hoga halter av luft-
féroreningar, brist pa alternativ till bil,
fungerande kollektivtrafik eller bra
cykelvdgar, langa avstand mellan boende,
arbete och skola dr bara ett urval av det
moderna stadslivets utmaningar.

Dessutom finns det ett stérre behov
av mer héllbara boendealternativ. Detta
behov har ytterligare intensifierats
genom den globala energikrisen, vilket
skapat en efterfragan pa mer energi-
effektiva byggnader.

| och med att levnadskostnader i
stader generellt dr hdgre dn pa lands-
bygden upplever vi en hogre efterfragan
pa kostnadseffektiva och mer socialt

hallbara bostader, specifikt eftersom
manniskor med lagre inkomster dr de
forsta som upplever pressen av 6kade
levnadskostnader.

Hur Seestadt forsoker att 16sa
dessa utmaningar

Eftersom stader upplever fler utma-
ningar och hogre krav fran invanarna,
fokuserar |5-minutersstaden pa
|6sningar. Ambitionen med Catellas
Seestadt-projekt dr att skapa ett hog-
kvalitativt och héllbart boende fér
alla aldersgrupper och inkomstklasser.
Catella Project Management bygger
ca. 2 000 lagenheter, kontor, hotell
och olika serviceanldggningar nara
Ménchengladbachs centralstation i

ARSREDOVISNING 2022

HALLBARHET

omedelbar ndrhet av stadskdrnan. De
forsta hyresgasterna kunde flytta in i
sina lagenheter i den forsta fardigstéllda
byggnaden i december 2022.

|5min staden strdvar efter att
minska avstanden mellan grundldggande
funktioner inom bostadsomradet eller
stadsdelen, som arbete, boende, shop-
ping, sjukvard, kultur och utbildning. Att
frdmja utvecklingen av gang-, cykel- och
trafikvanliga fardvagar inom stadskvar-
teren dr prioriterat. Malsdttningen ar att
fokusera pa utveckling av decentralise-
rade tjanster inom natverksinfrastruktur,
inklusive klimat- och kostnadsmedvetna
byggnader. Dessutom fokuserar kvarteret
pa gréna omraden for att forbattra bade
luftkvalité och de boendes tillgang till
naturen.

Ur ett miljoperspektiv har Sees-
tadt certifierats som en "climate

Nordrhein-Westfalen i Tyskland.

protection settlement” av ldnet -

Forutsattningen for certifi-
eringen dr klimatmedveten
energiproduktion som majlig-
gbrs genom implementerin-
gen av innovativa teknologier. . [x]
Seestadts energikoncept bygger N
pa tre koncept; varmeatervinning

av avloppsvatten med centrala varme-
pumpar, ldg ndttemperatur och effektiva

el- och varmekopplingar. Detta gynnar

B -er:
1O

inte bara miljon utan
bidrar ocksa till lagre
energikostnader for de
boende.

Dessutom arbetar
Seestadt med en mer
hallbar lokalt framstalld
betong som har 30% lagre
CO,-avtryck (kilogram
CO,/m? betong) jamfort
med konventionell betong.

Omradet faster storre
vikt vid gang och cykel-
vagar, medan bilar far
stannar i periferin genom
tex underjordiska garage.
De boende i omradet ges mojlighet att
kostnadseffektivt och miljdmedvetet
hyra bilar, cyklar, elcyklar och elskotrar
genom implementering av ett sa kallat
mobilitetsnav.

. Projektet dr stolt dver sin
planering av socioekonomisk
. inkludering. Det kommer att

\

v finnas férskolor och daghem

+ foraldre, restauranger,

3 idrottsanliggningar och
kulturella evenemang. Utéver

privatfinansierade hyres- och

bostadsratter ska det byggas offentligt
subventionerade hyresrdtter och "mal-
gruppsinriktade ldgenheter”. 40% av den

totala bostadsytan dr reglerad och ger

Seestadt, ca 2 000 lagenheter, kontor,
hotell och olika serviceanlaggningar
med fokus pa hogkvalitativt boende.

TR

I.M
hyresgdster med ldgre inkomster en chans
att hyra en ldgenhet, dven om de tjdnar
mindre dn andra sdkande.

Sammanfattningsvis dr |5 minuters-
staden en |6sning pa utmaningarna i
stadslivet och férvdntningarna pa ett mer
hdllbart boende. Hur det utférs kan vari-
era beroende pd region och utvecklarens
fokus och 6sningar. Att fokusera pa bade
miljdmdssiga och sociala behoy, sarskilt i
stadsomrdden, dr vasentligt och kommer
att resultera i vinster for miljon, samhadllet,
fastighetsutvecklare och investerare pa
lang sikt. m
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DET HAR AR CATELLA

Socialt

VERKSAMHET OCH MARKNAD

Catella erbjuder medarbetarna en professionell arbetsmilj¢ som

ar i linje med manskliga rattigheter och arbetsritt, lagar och avtal

gallande arbetstider och I6ner.

idr fria att gd med i fackféren-
\% ingar och att forhandla

kollektivt eller individuellt.
Barnarbete, eller tvangsarbete i alla aldrar,
tolereras inte i var verksamhet eller leve-
ranskedja. Vi tror pa att vira kollegor dr
nyckeln till framgéng och att det ddrmed
ar kritiskt att vi sakrar en trygg, frisk och
stimulerande arbetsmiljo. Det dr ockséa
viktigt for oss att arbeta med ritt leve-
rantorer som uppritthiller ssmma hoga
etiska standard som vi gor, eftersom detta
péaverkar hur vi uppfattas i de lokala sam-
héllen dér vi dr verksamma.

Viinser att om vi inte prioriterar vdra
kollegor, deras utveckling och vilmaende
samt forsummar de ménskliga réttighe-
terna, sa kan detta resultera i savil finansiell
som ryktesmassig skada for hela gruppen.

P4 Catella anser vi att en miljo som inte
bara respekterar utan ocksa virdesitter
olikheter 4r vigen till framgang. Var
uppdaterade HR-policy och var policy
for mangfald, jaimlikhet och inkludering
(D, E&I-policy - Diversity, Equality and
Inclusion) visar vart engagemang.

Vi anser att verksamheter som stod-
jer mangfald genererar bittre resultat.
D, E&I-policyn handlar om att frimja
och acceptera det som sirskiljer oss fran
andra runt omkring oss. Det handlar om
att forsikra att vi ar mottagliga for de
behov som ménniskor med unika drag
har och att vi stédjer och inkluderar
dem. Catella erkdnner det ansvar vi som
koncern har for att bidra till en hallbar
arbetsplats och samhallet i stort. Vianser
dérfor att D, E&I-policyn ér en viktig

HALLBARHET

drivande faktor for produktivitet, innova-
tion och samarbete. Dessutom anser vi att
6kad mangfald bland de anstéllda mojlig-
gor en bdttre mix av kompetenser, idéer,
erfarenheter och perspektiv.

I fraga om erfarenheter, kunskaper
och perspektiv anser vi att méngfald
ar avgorande for vart beslutsfattande
och 6vergripande framgang. Pa Catella
strévar vi efter lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, kénsidentitet
eller uttryck, etnicitet, religion eller
annan overtygelse, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Alla kollegor

AKTIEN OCH AGARE

Socialt — starka vara medarbetare
och lokala samhallen

ARSREDOVISNING 2022

BOLAGSSTYRNING

1

b

ska kinna sig vilkomna och trygga. Vi
tolererar ingen form av diskriminering
pé arbetsplatsen. Catella dr darfor nojda
med att rapportera att det inte forekom-
mit nagra fall av diskriminering under
rapporteringsperioden.

Under 2022 etablerade vi en hotline f6r
etiska fragor som ett internt komplement
till den externa visselblasarfunktionen.
Denna hotline ska anvdndas i samband
med etiska och sociala fragor, eftersom
vi tydliggor i var Uppférandekod att vi
inte tolererar nagon form av mobbning,
trakasserier eller diskriminering. Fram-
for allt vill vi erbjuda en god arbetsmiljo
med réttvisa anstillningsvillkor for alla
kollegor.

Att 6ka jamstdlldheten tar tid om
man vill uppnd varaktiga fordndringar
och férbattringar. Vi har darfor satt en
malsdttning om 40 %/60 % for bade led-
ning och anstédllda innan 2030. Under
2022, utviarderade vi koncernens succes-
sionsplanering, vilket ar viktigt for att
uppnd vara mal.

FINANSIELLA RAPPORTER

KONSDISTRIBUERING BLAND
STYRELSELEDAMOTER

M Min, 83%
Kvinnor, 17 %

KONSDISTRIBUERING BLAND SENIORA CHEFER

B Min, 89%
Kvinnor, 11%

KONSDISTRIBUERING BLAND CHEFER

M Min, 68%
Kvinnor, 32%

KONSDISTRIBUERING BLAND MEDARBETARE

B Min, 51%
Kvinnor, 49 %

KONSDISTRIBUERING BLAND ALLA
MEDARBETARKATEGORIER

M Min, 58%
Kvinnor, 42 %

P
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DET HAR AR CATELLA VERKSAMHET OCH MARKNAD

Socialt

92 % genomforde PDA (utvecklingssam-
tal). Med hjilp av regelbundna och pro-
fessionellt utférda utvarderingar kan HR
f6lja en individs eller grupps framsteg,
beléna de som uppnér bast resultat och
visa p4 omraden dir det finns utrymme
for forbattring. Koncernens HR-repre-
sentanter har tréiffats regelbundet under
2022 for att arbeta med gemensamma
HR-intressen och malsattningar framo-
ver. Ndr man analyserar dataunderlaget
och de positioner kvinnor och mén fér
ndrvarande innehar, sa framgér det att
Catella maste fortsatta att infora ritt pro-
cesser for att forbattra konsfordelningen
pé alla nivéer.

Catella tillimpar regel 4.1 i svensk kod
for bolagsstyrning som mangfaldspolicy for
styrelsen. Infér arsstimman 2022 tog val-
beredningen héansyn till kravet pa mangfald
och omfattningen av kvalifikationer, erfar-
enhet, bakgrund och konsférdelning.

Catella tror pa att balansen mellan
arbete och privatliv dr en del av en hal-
sosam livsstil, vilket vara medarbetare
bekriftade i vasentlighetsanalysen. Balan-
sen mellan arbete och privatliv dr en viktig
faktor for att behélla medarbetarna och
forsakra deras vilmaende. Vi stravar efter
att alltid erbjuda en hélsosam och siker
arbetsmiljo, bade fysiskt och psykiskt.

Vidr mana om att erbjuda vara kolle-
gor relevant utbildning, vilket oftast sker
lokalt. Under 2022 bérjade vi omforma
Catella Academy med ambitionen att
framja vara kollegors utveckling genom

ARSREDOVISNING 2022

okat engagemang och anpassning pa vira
nationella marknader och inom vara
affirsomrdden och enheter. Vihar en
stark tilltro till att detta kommer att ge
upphov till 6msesidiga férdelar eftersom
det kommer att férbéttra Catellas finansi-
ella resultat och organisatoriska framgén-
gar, samt bidra till att behalla och locka
till oss talang - var nyckel till framgéng.
Det kommer att skapa ett band mellan
linder och kollegor. Uppdaterade Catella
Academy kommer att lanseras under
forsta halvan av 2023.

For fjirde dret i rad genomfordes
Catella Engagement Survey dédr 80 % av
medarbetarna deltog, en fortsatt 6kning
jamfort med féregaende 4r. Detta dr en
hog svarsfrekvens som illustrerar engage-
manget hos alla medarbetare i relation till
Catella som arbetsplats och en forstaelse
av férdelarna med att delta i underséknin-
gen. Resultatet av undersdkningen har
blivit en etablerad aktivitet i bolagets
strategiska utveckling.

Mainskliga rattigheter

For att uppné var malsittning att res-
pektera de ménskliga rattigheterna har
Catella utvecklat och integrerat en paga-
ende HRDD-process (human rights due
diligence), som kommer att fortsitta att
implementeras under 2023 och senare.
Som en del av HRDD-processen under
2023 har vi som mélsittning att inkludera
mer information om paverkan pa ménsk-
liga réttigheter i vara koncernpolicys.

HALLBARHET AKTIEN OCH AGARE

Som en verksamhet som dr aktiv
inom fastigheter behover vi forsdkra att
vi férstar och kan minska risken for att
manskliga rattigheter inte respekteras i
var virdekedja.

Som ett forsta steg i HRDD-processen
har Catella utfért en HRIA-utvérdering
(human rights impact assessment) pa kon-
cernniva under 2022. Utvirderingen iden-
tifierade vasentliga risker i samband med
manskliga rattigheter inom Catella. Ett
urval avidentifierade visentliga risker gal-
lande ménskliga réattigheter som associeras
med véra investeringar, underleverantérer
och under-underleverantérer inkluderar:

= Ritten till en siker arbetsplats och
ritten till hilsa

= Raitten att inte utsittas for
tvangsarbete

[ Ratten att atnjuta rattvisa och positiva
arbetsférhallanden

= Ratten till icke-diskriminering och
lika behandling

0 Ritten till organisationsfrihet och
kollektivavtal

Vivill sikra systematiska metoder
for hanteringen av dessa fragor och har
darfér som malsattning att bevaka hur
effektiv var HRDD-process dr och ta nod-
vandiga steg for att driva forbattringar
hos vara intressenter. Vianser att det 4r
viktigt att arbeta och samarbeta med intr-
essenter som delar véra etiska virderingar
och standard. ®

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER
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Styrning

HALLBARHET

Vixa och integrera hallbarhet
i vart erbjudande

Effektiv styrning, regelefterlevnad och riskhantering dr en inte-

grerad del av transparenta och hallbara metoder, samtidigt

som det utgdr grunden for god affarsetik. Darmed har Catella

forpliktat sig att bedriva affirer med integritet, transparens

och lagefterlevnad.

i foljer lagar och forordningar
\" och uppritthaller hog affars-

och etisk standard 6verallt dar
vi gor affdrer. Viagerar beslutsamt mot
korruption, mutor och penningtvitt. Vi
anser att effektiv styrning dr avgérande
eftersom det kan fa allvarliga finansiella
och ryktesmissiga konsekvenser for oss
och de samhillen dér vi dr verksamma om
verksamheten inte bedrivs med integritet

och ansvarstagande.

Uppdaterat ramverk for styrning
Som en modern europeisk koncern ar det
viktigt for oss att ha uppdaterade policys

ARSREDOVISNING 2022

och att handla med integritet och hog
etisk standard, samt efterleva tillimpliga
lagar och regelverk. Var Uppforandekod
och associerade policys utgor darfor var
etiska kompass inom koncernen och

ska efterfoljas av samtliga av Catellas
medarbetare.

Under 2022 har vi uppdaterat vara
policys for att aterspegla Catellas nuva-
rande behov. Alla policys genomgér en
aterkopplings- och godkdnnandeprocess
med Catella ABs ledningsgrupp och
erhaller slutgiltigt godkdnnande fran
styrelsen. Alla godkinda policys ér till-
gingliga for vara kollegor pa Catellas

intranet och utvalda policys finns ocksa
tillgangliga for allménheten pé catella.
com. Vara policys utvirderas arligen och
presenteras for styrelsen for godkédnnande
innan drsstimman.

Styrdokumentet utgérs av
Uppférandekoden fljt av policys, rikt-
linjer och instruktioner. Det dr lokala
VD:ars ansvar att forsakra att styrdoku-
menten implementeras. Styrdokumenten
ska alltid samordnas med lokal policy,
vilken inte kan motsdga koncernens poli-
cys om det inte finns lokala juridiska skal.
Rad kan alltid inhdmtas fran Group Legal
and Compliance.

Catellas styrdokument:
Catella Group Code of Conduct
Catella Group Whistleblowing Policy
Catella Group Anti-Bribery and
Corruption Policy
Catella Group Anti-Money
Laundering (AML) and Counter
Terrorist Financing (CTF) Policy

Catella Group Human Resources Policy

Catella Group Sustainability Policy
Catella Group Principal Adverse
Impact (PAT) Policy

Catella Group Information and Com-
munication Policy

Catella Group Insider Policy

Catella Group Corporate Governance
Policy

Catella Group Diversity, Equality &
Inclusion Policy

Catella Group Treasury Policy
Catella Group Policy and Third-Party
Due Diligence

Catella Group Privacy Policy

Catella Group IT Policy

Catella Group Responsible Investment
Policy

Catellas third-party due diligence-policy
har som malséttning att forsakra en mer
strukturerad utviardering av tredje parter
som vi potentiellt vill samverka med. Pro-
cessen kan indelas i tre steg, en preliminar
granskning, tredje-part-undersokning
(om sa krdvs) som fylls i av tredje part
samt due diligence (om sa kravs) som
ska 6verlamnas till den lokala regelefter-
levnadsfunktionen eller VD.

Som del av Catellas taxonomi-
utvirdering har vi utvdrderat paverkan
med fokus pa manskliga rittigheter.



Styrning

Vikommer att fortsitta att arbeta med
implementeringen av manskliga réttig-
heter i vara styrdokument samt imple-
menteringen av HRDD-processen under
2023 och senare.

Alla varakollegor ska underteckna
Uppforandekoden och erhélla grundlag-
gande utbildning i syfte att fordjupa vara
kunskaper om och forstaelse f6r hur vi
gor affirer. Sedan koden introducerades
2021har 96 % av vara kollegor skrivit
under koden och 94 % genomfort utbild-
ningen online.

Catellas styrelse dr hogsta styrande
funktion, med Johan Claesson som ord-
forande. Mer detaljerad information om
strukturen och sammanséttningen pa
vara styrdokument samt valberednin-
gens arbete aterfinns i Bolagsstyrnings-
rapporten. Vidare beskriver styrelsens
arbetsordning styrelsens roll och upp-
gifter samt hur ofta styrelsen ska samman-
trada. Utvarderingen av styrelsen
genomfors internt och beskrivs vidare
i Bolagsstyrningsrapporten. Styrelsen
godkinner ESG-strategin och den
arliga Hallbarhetsrapporten. Styrelsen
konsulteras ocksa i samband med vésen-
tlighetsanalysen. Styrelsen informeras
regelbundet om ESG-arbetet i fraga om de
risker, mojligheter och mal som beskrivs
i det strategiska arbetet. Ansvarig for
ESG rapporterar regelbundet till Catella
ABs ledning och presenterar informa-
tion i punktform for styrelsen dér det
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ar relevant. Styrelsen delegerar hallbar-
hetsaktiviteter till Koncernchefen och
ledningen som darefter delegerar arbetets
utforande till ansvarig for ESG. Styrelsen
erholl dven grundlaggande traning i hall-
bar finans i september 2022 for att hjélpa
styrelsemedlemmarna forstd kommande
regulatoriska fordndringar.

Visselblasarfunktion

I Koden och associerad utbildning beto-
nar vi var oberoende Visselblasarfunktion
och vikten av att anvinda den. Funktionen
kan nés bade via var hemsida och pa vart
intrandt. Catella hade inga rapporterade
eller bekriftade fall av korruption under
2022.

GDPR

Vikan ocksé bekrifta att vi inte tog

emot ndgra klagomal i fraga om kunders
integritet frin utomstéende parter eller
regulatoriska organisationer. Under 2022
beslét vi att undersoka och uppdatera hur
viarbetar med dataskyddslagstiftning
som GDPR och uppdaterade var Group
Privacy Policy. Vi tillsatte ocksa en central
Dataskyddsfunktion (Data Protection
Manager). Vi dr aktivt engagerade i att
skydda vara medarbetares, partners,
kunders, investerares och andra intress-
enters individuella rattigheter och skydda
deras personliga information. Personlig
information ska skyddas mot otillborlig
tillgang, datahantering och utlimnande

HALLBARHET

av data, samt oavsiktlig forlust, dndringar
och radering. Vi dr medvetna om att om
viinte efterlever integritetslagstiftning sa
kan det allvarligt skada Catellas rykte och
marknadsanseende.

Signatory of:
u Principles for
1] Responsible
L 1] ] Investment

Medlemskap i organisationer

2021 skrev Catella under FN:s principer
for ansvarsfulla investeringar (UN PRI)
och dess sex vigledande principer Syftet
med UN PRI dr att framja miljomassiga,
sociala och styrande faktorer i samband
med investeringsbeslut. I enlighet med
riktlinjerna for medlemskap antog vi

en Policy for ansvarsfulla investeringar
2022.m
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DET HAR AR CATELLA

EU Taxonomi

EU:S TAXONOMIFORORDNING
Eftersom Catella ar ett borsnoterat bolag
som foljer direktivet om icke-finansiell
rapportering (Non-Financial reporting
Directive NFRD) sa giller aven EU:s
taxonomiférordning.

Vianser att forordningen ér tillamplig
for Catella Principal Investments och
beslutade darfor att rapportera taxonomi-
forenlighet f6r 2022.

EU-taxonomin listar tekniska
screeningskriterier for varje aktivitet som
omfattas/ingar (eligible). Om en aktivitet
uppfyller alla tekniska screening-kriterier
for "véasentligt bidrag" och "gor ingen
betydande skada" (do no significant harm
DNSH), och om minimiskyddsatgarder
(eng. minimum safeguards) efterlevs

Visentligt bidrag

till ett miljomal

Gor ingen betydande
skada (DNSH)
till andra miljémal

VERKSAMHET OCH MARKNAD

pa foretagsniva, kan den identifierade
(eligible) aktiviteten anses forenlig
(aligned) med taxanomiférordningen.

Minimiskyddsatgérder

Som en del av att sdkerstalla efterlevnad
av minimiskyddsatgarder i enlighet
med EU:s taxonomiférordning behévde
Catella sdkerstilla att man inte skadar
eller bryter mot nagra lagar eller férord-
ningar rorande:

Minskliga rittigheter
Anti-korruption
Beskattning
Konkurrens

Efterlevnad

av minimiskydds-
atgirder

Gron hallbar aktivitet

ARSREDOVISNING 2022

HALLBARHET

Under 2022 granskade vi vara policyer
och processer kopplade till de fyra ovan-
staende aspekterna och drog slutsatsen att
vilever upp till styrningskraven.

Korruption

Det uppdaterade styrningsramverket
samt det oberoende externa whistle-
blower-systemet stodjer de robusta
anti-korruptionsprocesserna. Vi har inga
rapporterade eller bekréftade fallande
domar f6r krankning av korruption.

Beskattning

Catella anser tillsynen av skattestyrning
och dess efterlevnad ér viktiga. Vi har
tydliga processer och instruktioner kring
beskattning i var ekonomihandbok och
externa revisorer anlitas f6r granskning.
Som ett borsnoterat bolag registrerat pa
Nasdagq foljer Catella alla relevanta lagar
och férordningar.

Catellas befintliga strategier for han-
tering av skatterisk och skatteprocesser
beskrivs i var finanshandbok. Catella AB
genomfor arligen en sjalvbedomnings-
process av alla enheter dér svaren
valideras av externa revisorer. Revisorn
rapporterar tillbaka till enheten, Catella
AB och styrelsen. Verkstillande direkt6r
irespektive dotter- och intressebolag
ansvarar for sadant bolags efterlevnad
av tillimplig skattelagstiftning och dar-
till relaterade skyldigheter, Catella har
inte varit foremal for lagakraftvunna

AKTIEN OCH AGARE

BOLAGSSTYRNING

fillande domar avseende 6vertradelser

av skattelagstiftning. Externa revisorer

ar skyldiga att rapportera skatte6ver-
tradelser till relevanta lokala myndigheter
om oegentligheter eller 6vertradelser
upptacks.

Konkurrens

Genom att sikerstdlla att alla anstédllda
laser, forstar och undertecknar véar upp-
forandekod sikerstiller Catella att alla dr
medvetna om vikten av att folja relevanta
konkurrenslagar och regler. Catella har
inte varit foremal for lagakraftvunna
fillande domar avseende 6vertriadelser
av konkurrenslagstiftning.

Manskliga rattigheter
Var uppférandekod respekterar och
stodjer ett flertal internationella dekla-
rationer om ménskliga rattigheter och
arbetsritt, bland annat FN:s deklaration
om manskliga rittigheter, Internationella
arbetsorganisationens ILO:s deklaration
om grundldggande principer och réttig-
heter i arbetet. Vi har dtagit oss att siker-
stdlla att policyer och processer foljer
FN:s vigledande principer for foretag
och manskliga rittigheter, FN:s principer
for ansvarsfulla investeringar (UNPRI),
OECD:s riktlinjer f6r multinationella
foretag och FN:s Global Compact.

Som en del av vart 6vergripande
arbete med minimiskyddséatgarder
genomforde vi under hosten 2022 en

FINANSIELLA RAPPORTER

konsekvensbedomning av minskliga
rattigheter (Human Rights Impact
Assessment, HRIA), som dr grunden

for arbetet med var due diligence for
manskliga rattigheter (Human Rights
Due Diligence, HRDD). For att uppfylla
vart dtagande att respektera manskliga
rattigheter har vi utvecklat och integrerat
en pagaende process for due diligence om
manskliga rattigheter, som kommer att
implementeras under 2023 och framat.
Resultaten visar att vi har relevanta
processer pa plats, men att vi ytterligare
behover systematisera och férankra dem i

hela organisationen.

Visentligt bidrag och gor ingen
betydande skada
De aktiviteter som identifierades som
relevanta och applicerbara pé fastighets-
projekten inom Principal Investments
var 7.1 uppférande av ny byggnad och 7.7
forvirv och dgande av byggnader. Dessa
utvirderades sedan utifran de tekniska
screening-kriterier for "vasentligt bidrag"
och "inte gora nagon betydande skada".
Aven om projekten inom Principal
Investments har gjort betydande ans-
trangningar for att integrera miljomassigt
héllbara l6sningar i byggnadens design
och konstruktion, kunde ingen av bygg-
naderna uppfylla alla kriterier av EU-
taxonomiforordningen, vilket innebar
att viinte har nagon EU-taxonomi-
anpassning for 2022 (se tabeller i slutet av
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hallbarhetsredovisningen). En anledning
till detta dr att de tekniska screenings-
kriterierna f6r begransning av klimat-
férandringar och klimatanpassning inte
har beaktats fran projektets start dvs. fran
planeringsfasen (eftersom dessa forst pub-
licerades och antogs av EU-kommissionen
april 2021).

Taxonomibedémningen som genom-
fors 2022 kommer att anvindas som en
lardom och facit for fastighetsprojekten
inom Principal Investments. Bedomnin-
gen kommer att anvindas som gapanalys
och for att planera atgiarder for att uppna
en framtida taxonomianpassning. Det
ger teamet en fardplan med de atgarder
som kravs for att varje byggnad ska
bli anpassad under de kommande
aren. Utvdrderingen gav oss ocksa ett
omfattande verktyg for att bekanta oss
med EU:s taxonomikrav och inférliva
dem i framtida projekt i ett tidigare skede.

Vikommer att fortsitta att utvirdera
och évervaka hur EU:s taxonomin giller
for andra Catella affairsomréden, sasom
Investment Management, under 2023 for
att sikerstdlla efterlevnad av forordnin-

gen och potentiell anpassning.

Mer information om vdr EU-taxonomibedémning
finns pd catella.com

ARSREDOVISNING 2022

EU taxonomiférordning rapporteringsmetodik

EU-taxonomiférordningen tillimpas pd Catella
Principal Investments fér 2022 och dess taxonomi-
anpassning har rapporterats.

Relevanta EU-klassificeringsaktiviteter inom
Principal Investments (Pl) dr:

« 7.1 Uppférande av ny byggnad (NACE-kod 41), och
* 7.7 Forvdrv och dgande av byggnader (NACE-kod 68)

Dessa dr relevanta for fastighetsprojekten inom
Principal Investments och bedémdes utifrdn
"vdsentligt bidrag" och "gér ingen betydande skada"
kriterier.

7.1 Uppférande av ny byggnad

For att bedéma anpassningen av EU:s taxonomi-
férordning, utvdrderas aktiviteten mot de tekniska
screeningskriterierna som anges i bilaga 1 och 2 i
EU taxonomiférordning. Om en 