Arsstamma i Catella AB (publ)
torsdagen den 21 maj 2015 ki 14.00
pa Nio Rum, Hamngatan 2 i Stockholm.
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Bolagsstammans 6ppnande.

Val av ordférande vid bolagsstamman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av tva protokollsjusterare.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstéllande direktorens redogorelse.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansréakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrakningen.

Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter.

Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

Val av styrelse och styrelseordférande.

Val av revisor.

Beslut om valberedning infor arsstamman 2016.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ovriga fragor

Stammans avslutande.
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Beslutsforslag

Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstaimman.
Valberedningen foreslar Johan Claesson som ordférande vid stimman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststillda balansrakningen.

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 0:20 kr per aktie. Styrelsen foreslar mandagen den
25 maj 2015 som avstamningsdag. Beslutar arsstamman enligt forslaget, beraknas utdelningen komma
att utséndas av Euroclear Sweden AB torsdagen den 28 maj 2015.

Punkt 12-16. Antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, arvode till styrelse och
revisorer, val av styrelse, styrelseordférande och revisorer samt beslut om
valberedning

Forslag till beslut under punkterna 12-16 har framstéllts av valberedningen bestaende av Patrik
Tigerschiold, ordférande i valberedningen, Johan Claesson och Thomas Andersson Borstam.

Punkt 2. Bestaimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamater ska uppga till fem (5) och att inga suppleanter
ska véljas samt att en revisor ska véljas.

Punkt |3. Faststdllande av arvode till styrelsen och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska utgad med 500 000 kronor till styrelsens
ordférande, 300 000 kronor vardera till ledaméter. Om stdmman beslutar enligt valberedningens
forslag till styrelsesammansittning uppgar det totala arvodet till SEK 1 700 000. Styrelseledamot ska
aga ratt att fakturera styrelsearvodet fran ett av ledamoten &gt bolag under forutséttning att det ar
kostnadsneutralt for Bolaget och att skriftligt avtal upprattats. Valberedningen foreslar vidare att
arvode till revisorn ska utga enligt godkéand rakning.



Punkt 4. Val av styrelse och styrelseordférande.

Valberedningen foreslar foljande styrelse: Omval av samtliga nuvarande styrelseledaméter: Johan
Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan Roxendal. Till styrelsens ordférande
foreslas omval av Johan Claesson.

Se vidare for valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i Catella AB (publ)
och information om de ledamoter som foreslas till omval.

Punkt I5. Val av revisor.

Valberedningen foreslar att till revisor for perioden fran slutet av arsstimman 2015 till slutet av
arsstamman 2016 omvaljs PricewaterhouseCoopers AB som har for avsikt att utse Patrik Adolfson
som huvudansvarig revisor.

Punkt 16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2016

Valberedning foreslar att valberedningens ledaméter ska utses genom att styrelsens ordférande
kontaktar de tre rostméssigt storsta aktiedgarna per den 30 september 2015 som vardera ska utse en
representant att, jamte styrelsens ordférande, utgora valberedning for tiden intill dess att nasta
arsstamma har hallits eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om nagon av
de tre rostmassigt storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin rétt att utse en representant dvergar ratten
till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det stdrsta aktieinnehavet till dess att
valberedningen &r fulltalig. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om sa
bedoms erforderligt, erséttare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om
denne aktiedgare inte langre tillhor de tre rostméssigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som
tillhér denna grupp. Valberedningen utser inom sig ordférande som inte ska vara styrelsens
ordférande. Om styrelsens ordforande utsetts som ledamot av valberedningen kan denna besta av tre
ledamdter. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggdras sa snart den utsetts och senast sex
manader fore arsstaimman. For det fall en forandring i agarstrukturen sker efter det att valberedningen
satts samman pa satt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoéter i valberedningen inte langre
tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa valberedningens sammansattning andras i
enlighet darmed om valberedningen bedomer att sa ar erforderligt. Valberedningens uppgift ska vara
att infor bolagsstamma framlagga forslag avseende ordférande péa bolagsstamman, antal
styrelseledamaoter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande, regler
for valberedning infor arsstamman 2017 samt val av revisorer.

Punkt 17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattning till VD
och dvriga personer i koncernledningen ska utgoras av fast 16n, rorlig ersattning och évriga formaner
samt pension. Den sammanlagda erséttningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt
sta i relation till ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen baseras pa resultat i forhallande till
individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mél och ska aldrig kunna éverstiga den fasta
I6nen. Vid uppségning av anstéllningsavtal fran bolagets sida ska uppsagningslon och
avgangsvederlag sammantaget inte dverstiga 12 méanadsléner. Pensionsférmaner ska vara
avgiftshestamda. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.
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Valberedningens motiverade yttrande
avseende forslag till styrelse 1 Catella AB
(publ) infér arsstamman den 21 maj 201 5.

Valberedningen har diskuterat de krav som stélls pa styrelsen mot bakgrund av bolagets verksamhet,
nulage och framtida inriktning, samt frdgorna kring styrning och kontroll. Sarskild vikt har lagts vid
att analysera fragan kring styrelsens storlek och sammansattning dar den grundlaggande principen har
varit att skapa bra forutsattningarna for styrelsen att kunna verka effektivt. Diskussioner har forts
kring styrelsens totala kompetensprofil, erfarenheter och bakgrund samt &ven belyst Svensk kod for
bolagsstyrnings krav pa mangsidighet, bredd, konsfordelning och oberoende.

Som underlag for sitt arbete har valberedningen bland annat tagit del av styrelseordférandens
redogorelse for bolagets verksamhet, mal och strategier. Sarskild vikt har harvid lagts pa hur
styrelsens arbete ar organiserat. Valberedningen har darutéver haft individuella samtal med samtliga
styrelseledaméter.

Valberedningens forslag till styrelse for 2015 skall ses mot féljande bakgrund. Sammanséttningen av
styrelsen skall spegla relevanta kompetenser och erfarenheter men skall ocksa tillsammans utgéra en
god och val fungerande enhet. Pa arsstimman 2014 invaldes tva nya ledamdter av totalt fem. Under
det gangna aret har denna delvis nya styrelse verkat. Det &r Valberedningens uppfattning att denna
styrelse uppfyller de krav pa kompetens, erfarenhet och effektivitet som kan forvantas. Mot denna
bakgrund foreslar Valberedningen omval av samtliga ledaméter, Johan Claesson, Johan Damne,
Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan Roxendal. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Johan
Claesson.



Information om de ledamaéter som foreslas till omval

Johan Claesson (1951)

Styrelseordforande i Catella AB sedan 2011 och styrelseledamot sedan 2008.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande i Claesson & Anderzén AB, CA Fastigheter AB, Alufab Ltd,
K3Business Technology Group PLC, Leeds Group PLC, Apodemus AB och Nighthawk Energy PLC.
Bakgrund: Agare och arbetande ordférande i Clagsson & Anderzén AB.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 1 087 437 A-aktier respektive 39 694 718 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Via bolag och privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Nej.

Johan Damne (1963)

Styrelseledamot sedan februari 2014,

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i ett flertal bolag i Claesson & Anderzén-koncernen.
Bakgrund: Vd i Claesson & Anderzén AB.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 150 000 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Nej

Joachim Gahm (1964)

Styrelseledamot i Catella AB sedan maj 2014.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande Arise AB och styrelseledamot Kungsleden AB.
Bakgrund: Tidigare vice vd pa E.Ohman J:or Fondkommission AB och vd pa E.Ohman J:or
Investment AB.

Utbildning: Civilekonom

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget: Ja



Anna Ramel (1963)

Styrelseledamot i Catella AB sedan maj 2014.

Ovriga styrelseuppdrag: SPP Spar AB.

Bakgrund: Konsult inom regelverksfragor (compliance) i den finansiella sektorn. Tidigare jurist och
regelansvarig hos bland annat ABG Sundal Collier AB och Alfred Berg Fondkommission AB.
Utbildning: Jur.kand.

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja.

Jan Roxendal (1953)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2011.

Ovriga styrelseuppdrag: Ordférande for Exportkreditnamnden, mySafety Group och Flexenclosure
samt ledamot i Svensk Exportkredit.

Bakgrund: Tidigare verkstallande direktor for Gambro AB, verkstéllande direktér och koncernchef
Intrum Justitia Group, vice verkstallande direktér ABB Group samt koncernchef ABB Financial
Services.

Utbildning: Hogre allman bankexamen.

Aktieinnehav: 94 554 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja.
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