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Protokoll fort vid arsstimma i
Catella AB (publ), org. nr
556079-1419, den 30 maj 2016,
Kkl 14:00 pa Nio Rum,
Hamngatan 2 i Stockholm.

Bolagsstimmans dppnande

Stimman 6ppnades av styrelsens ordforande Johan Claesson.

Val av ordforande vid bolagsstimman

Johan Claesson valdes till ordférande vid stimman. Det antecknades att
det uppdragits at Johan Nordenfalk att fora protokollet vid stimman.

Uppriittande och godkiinnande av réostlingd

I bilagda forteckning, bilaga 1, upptogs aktiedgare som var inforda i
bolagets aktiebok den 24 maj 2016, anmélda inom foreskriven tid och
nérvarade vid stimman; sjilva eller genom i forteckningen angivna
ombud.

Angivna forteckning Gver nirvarande aktiedgare godkéndes som rostlangd
vid stdmman.

Det godkindes att ett antal personer som inte dr aktieéigare ndrvarade vid
stdmman.

Bestidmdes att personnummer inte ska foreligga i rostlangden framdver.

Godkinnande av dagordning

Den i kallelsen intagna dagordningen, bilaga 2, godkéndes som
dagordning for stimman.

Val av tva justeringspersoner att jimte ordforanden justera
protokollet

Henrik Blomquist och Ove Lentelius utsdgs att jaimte ordféranden justera
protokollet.
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Provning av om bolagsstimman blivit behdrigen sammankallad

Det noterades att kallelsen till stimman varit inford i Post- och Inrikes
Tidningar och hallits tillginglig pa bolagets webbplats sedan den 27 april
2016. Att kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet.

Stamman konstaterades ddrefter vara i behorig ordning sammankallad.

Verkstillande direktorens redogorelse

Verkstillande direktdren, Knut Pedersen, holl ett anférande rérande
verksamhetsaret 2015 samt forsta kvartalet 2016.

Knut Pedersen besvarade direfter aktiedgarnas fragor.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Konstaterades att bolagets och koncernens redovisningshandlingar och
revisionsberittelser avseende 2015 har funnits tillgédngliga pa bolagets
kontor och hemsida samt siints ut till vissa aktiefigare. Handlingarna har
dven funnits att tillgé pa bolagets hemsida.

Auktoriserade revisorn Patrik Adolfsson fran PricewaterhouseCoopers
redovisade 1 sammandrag revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberittelsen.

Stimman anség dirmed att drsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen framlagts, bilaga 3.

Beslut om faststiillande av resultatrikningen och balansriikningen
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Stimman faststillde resultat- och balansrikningarna for moderbolaget och
koncernen sdsom de framlagts.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststiillda balansrikningen

Stadmman beslutade i enlighet med styrelsens och forslag VDs forslag till
resultatdisposition (Bilaga 3, s 59) att de till forfogande stdende
vinstmedlen disponeras si att till aktiefigarna utdelas 0,60 kr per aktie och
att resten overfors i ny rdkning. Avstdmningsdag for utdelning bestimdes
till den 1 juni 2016-;:!.
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Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstiillande
direktdren

Stamman beslutade enhdlligt att bevilja styrelseledamd&terna och
verkstillande direktoren ansvarsfrihet for deras forvaltning av bolagets
angeldgenheter under den tid arsredovisningen omfattar.

Det noterades att de personer som beslutet avsag, inte deltog i beslutet.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Thomas Andersson Borstam, ledamot i valberedningen, presenterade
valberedningens arbete och grunden for dess forslag under punkterna 12-
16.

Stdmman beslutade dérefter att styrelsen skall besta av fem ordinarie
styrelseledamdter utan styrelsesuppleanter samt att en revisor skall viljas.

Faststiillande av arvode till styrelsen och revisorerna

Styrelsen beslutade att arvode till styrelseledamd&terna ska utgé med totalt
1 870 000 kronor varav styrelsens ordforande ska erhalla 550 000 kronor
och 6vriga ledaméter ska erhalla 330 000 kronor vardera. Styrelseledamot
ska dga riitt att fakturera styrelsearvodet fran ett av ledamoten dgt bolag
under forutsittning att det r kostnadsneutralt for Bolaget och att skriftligt
avtal upprittats.

Stimman beslutade att arvode till revisorn skulle utga enligt godkénd
rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande

Stdmman beslutade att for tiden intill nésta arsstimma omvilja Johan
Claesson, Jan Roxendal, Johan Damne, Anna Ramel och Joachim Gahm

till styrelseledaméter.

Till ordférande i styrelsen valdes Johan Claesson.

Val av revisor

Till revisor for en mandattid som giller till slutet av arsstimma 2017
valdes revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB med auktoriserade
revisorn Patrik Adolfsson som huvudansvarig revisor.
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Beslut om valberedning infor arsstimman 2017

Stimman beslutade att valberedningens ledaméter ska utses genom att
styrelsens ordférande kontaktar de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller
dgargrupperna enligt Euroclear Sweden ABs utskrift av aktieboken per
den 30 september 2016, som vardera ska utse en representant att, jamte
styrelsens ordf6rande, utgéra valberedning for tiden intill dess att nésta
arsstimma har hallits eller, 1 forekommande fall, intill dess att ny
valberedning utsetts. Om nagon av de tre rostméssigt storsta aktiedgarna
véljer att avsta fran sin rétt att utse en representant Gvergar rétten till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet till
dess att valberedningen ér fulltalig. Lamnar ledamot valberedningen innan
dess arbete dr slutfort ska, om sa bedoms erforderligt, ersittare utses av
samme aktiedgare som utsett den avgdende ledamoten eller, om denne
aktiedgare inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den
nye aktiedgare som tillh6r denna grupp.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens
ledaméter ska vara oberoende i forhéllande till den i Bolaget rostméssigt
stdrsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstillande direktoren eller annan person fran
bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Styrelseledamdter kan ingé i valberedningen men ska inte utgdra en
majoritet av dess ledamdter. Om mer #n en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhéllande till
Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser ordférande inom
gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte vara
ordférande for valberedningen.

Sammansittningen av valberedningen ska offentliggoras sd snart den
utsetts och senast sex manader fore arsstimman. For det fall en foréndring
i Agarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman pa st att
en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamdéter i valberedningen inte
langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksd
valberedningens sammansittning éndras i enlighet med principerna ovan
om valberedningen bedomer att si dr erforderligt. Fordandringar i
valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstimma framlagga
forslag avseende ordforande pé bolagsstimman, antal styrelseledamoter,
styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammansittning,
styrelseordforande, principer for utseende av valberedning infor ]
drsstimman 2017 samt val av revisorer,, W
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Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade om foljande riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Erséttning till VD och 6vriga personer i
koncernledningen ska utgtras av fast 16n, rorlig ersdttning och 6vriga
formaner samt pension. Den sammanlagda erséttningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sté i relation till ansvar och
befogenheter. Den rorliga ersédttningen baseras pa resultat i forhallande till
individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal och ska aldrig
kunna &verstiga den fasta 1onen. Vid uppsdgning av anstéllningsavtal frén
Bolagets sida ska uppsdgningslon och avgingsvederlag sammantaget inte
Overstiga 12 manadsl6ner. Pensionsférméner ska vara avgiftsbestamda.
Styrelsen far frangé dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skl for det.

Ovriga frigor

Det forelag inga 6vriga fragor.

Stimmans avslutande

Stimman forklarades direfter avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
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