PRESSMEDDELANDE

Stockholm, 26 april 2017

Kallelse till arsstamma | Catella AB (publ)

Arsstimma i Catella AB (publ) ("Bolaget”) 4ger rum mandagen den 29 maj 2017
kl 14.00 pa Summit/GT30, Grev Turegatan 30 i Stockholm.

Ratt att delta vid stimman

Aktiedgare som dnskar delta vid stdmman ska:

m dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
mandagen den 22 maj 2017

m dels ha anmélt sitt deltagande skriftligen till Catella AB (publ), Att: Investor Relations,
Catella AB, Box 5894, 102 40 Stockholm, eller per e-post till bolagsstamma@catella.se
mandagen den 22 maj 2017. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och eventuella bitraden (hégst
tva) eller ombud.

Ombud

Sker deltagande med stéd av fullmakt bor denna insédndas i samband med anmalan om deltagande
i bolagsstdmman. Foretrédare for juridisk person bor vidare ta med bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller liknande behdrighetshandling. Kopior pa dessa handlingar bor dven
insandas till Bolaget i samband med anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt
pa Bolagets hemsida www.catella.se. Bestallning av fullmaktsformular sker pa samma adress och
e-post som ovan. Fullmaktens giltighet far anges till hogst fem ar fran utfardandet.

Registrering

Aktiedgare som forvaltarregistrerat sina aktier genom ett vardepappersinstitut eller motsvarande
utlandskt institut maste for att fa rosta pa bolagsstamman tillfalligt rostrattsregistrera aktierna i
eget namn. Aktiedgare som énskar sadan registrering ska instruera sin forvaltare darom i god tid
fore mandagen den 22 maj 2017, da sadan registrering senast ska vara verkstalld.

Forslag till dagordning

Bolagsstdammans 6ppnande.

Val av ordférande vid bolagsstamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av tva protokollsjusterare.

Proévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstallande direktdrens redogorelse.

® N SNk

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, och av revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare som har gallt sedan féregaende arsstamma har foljts.
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9. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

10. Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen.

11. Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktdren.

12. Bestammande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

13. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

14. Val av styrelse och styrelseordforande.

15. Val av revisor.

16. Beslut om valberedning infér arsstimman 2018.

17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

18. Beslut om andring av villkor for teckningsoptioner av serie 2014/2018:A, 2014/2019:B och
2014/2020:C.

19. Stammans avslutande.

Beslutsforslag
Forslag till beslut under punkterna 2, 12-16 nedan har framlagts av valberedningen bestaende av
Magnus Strémer, ordférande i valberedningen, Johan Claesson och Thomas Andersson Borstam.

Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstimman.
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Johan Claesson som ordférande vid stamman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den

faststallda balansrakningen.

Styrelsen foreslar en utdelning till aktieagarna om 0,80 kr per aktie. Styrelsen foreslar onsdagen
den 31 maj 2017 som avstamningsdag for utdelning. Beslutar arsstamman enligt forslaget,
beréknas utdelningen komma att utsandas av Euroclear Sweden AB mandagen den 5 juni 2017.

Punkt 2. Bestaimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt

antalet revisorer och revisorssuppleanter.
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamaéter ska uppga till fem och att inga suppleanter
ska véljas samt att en revisor ska véljas.

Punkt |3. Faststdllande av arvode till styrelsen och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoterna ska vara oférandrat i jamforelse med
foregaende ar och utgd med 550 000 kronor till styrelsens ordférande, 330 000 kronor vardera till
ledamater. Valberedningen foreslar vidare ett arvode till ordféranden i styrelsens revisionsutskott
om 80 000 kronor och till Gvriga tva ledaméter 50 000 kronor vardera samt ett arvode till
ordfdranden i styrelsens ersattningsutskott om 40 000 kronor och till ledamoten 30 000 kronor.
Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning och
arvodeinklusive ersattning for utskottsarbete, uppgar det totala arvodet till 2 120 000 kronor
(tidigare 1 870 000 kronor). Bolaget kan medge att styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet
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fran ett av ledamoten &gt bolag under forutséttning att det ar kostnadsneutralt for Bolaget och att
skriftligt avtal upprattats. Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt
godkénd rakning.

Punkt 4. Val av styrelse och styrelseordférande.

Valberedningen foreslar féljande styrelse: Omval av samtliga nuvarande styrelseledamoter:
Johan Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan Roxendal. Till styrelsens
ordférande foreslas omval av Johan Claesson.

Punkt I5. Val av revisor.

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, att till revisor for perioden
fran slutet av arsstamman 2017 till slutet av arsstamman 2018 omvalja PricewaterhouseCoopers
AB som har for avsikt att utse Patrik Adolfson som huvudansvarig revisor.

Punkt 16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2018.

Valberedningen foreslar att valberedningens ledamoter ska utses genom att styrelsens ordforande
kontaktar de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller &gargrupperna enligt Euroclear Sweden ABs
utskrift av aktieboken per den 30 september 2017, som vardera ska utse en representant att, jamte
styrelsens ordforande, utgora valberedning for tiden intill dess att nasta arsstamma har hallits
eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om nagon av de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant évergar ratten till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet till dess att valberedningen
ar fulltalig. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska, om sa bedéms
erforderligt, ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om
denne aktiedgare inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare
som tillhér denna grupp.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till
den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
Bolagets forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte
vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte
utg6ra en majoritet av dess ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far
hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser
ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte vara
ordférande for valberedningen.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggoras sa snart den utsetts och senast sex
manader fore arsstamman. For det fall en forandring i agarstrukturen sker efter det att
valberedningen satts samman pa sétt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamater i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa
valberedningens sammanséttning dndras i enlighet med principerna ovan om valberedningen
bedomer att sa ar erforderligt. Forandringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart
offentliggoras.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstdmma framldgga forslag avseende ordférande
pa bolagsstamman, antal styrelseledamater, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, principer for utseende av valberedning infor arsstamman
2018 samt val av revisorer.
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Punkt 7. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattning till
VD och évriga personer i koncernledningen ska utgéras av fast 16n, rorlig ersattning och 6vriga
formaner samt pension. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig samt st i relation till ansvar och befogenheter. Den rérliga erséttningen
baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal och
ska aldrig kunna 6verstiga den fasta lénen. Vid uppsagning av anstéllningsavtal fran Bolagets
sida ska uppsagningslon och avgangsvederlag sammantaget inte 6verstiga 12 manadsloner.
Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 18. Beslut om dndring av villkor for teckningsoptioner av serie 2014/2018:A,
2014/2019:B och 2014/2020:C.

Styrelsen foreslar en andring av villkoren for teckningsoptioner av serie 2014/2018:A,
2014/2019:B och 2014/2020:C som beslutades om vid extra bolagsstamma i Bolaget den 13
februari 2014. Bakgrunden till &ndringsforslaget ar att styrelsens ordférande och huvudégare
muntligen dverenskommit att en justering av teckningsoptioner, enligt nedanstaende forslag,
skulle varit del av optionsvillkoren som beslutades om vid extra bolagsstamma i Bolaget den 13
februari 2014. Styrelsen anser att nuvarande optionsvillkor inte fullt ut tar hansyn till den
vardeoverforing som sker fran optionsinnehavarna till aktieagarna nar Bolaget lamnar utdelning.
Vérderingen av teckningsoptionerna som Bolaget anvéander tar ej hénsyn till utdelning varfor en
vardedverforing sker fran optionsinnehavarna till aktiedgarna vid varje utdelningstillfélle vilket
styrelsen vill atgarda historiskt och framgent med detta forslag. Beslutsforslaget ar uppdelat i tva
delar, dér beslut enligt punkt B) forutsatter att arsstamman forst fattat beslut i enlighet med punkt
A).

A) Styrelsen foreslar en andring av § 7 mom. G, i villkoren enligt vad som nedan foljer.
Andringen innebér att en omraknad teckningskurs ska tillampas vid kontant utdelning (inklusive
koncernbidrag) som beslutas i Bolaget. Sddan omrakning ska inte forutsatta att den kontanta
utdelningen 6verskrider atta procent av en genomsnittlig aktiekurs utan ska istéallet genomforas
vid varje tillfalle som Bolaget beslutar om kontant utdelning. Andringen innebar séledes att
innehavare av teckningsoptioner kommer att kompenseras for kontant utdelning som lamnas av
Bolaget, oavsett den kontanta utdelningens storlek.

Nuvarande lydelse av 8 7 mom. G:

”Beslutas om kontant utdelning (inklusive koncernbidrag) till aktiedgarna innebarande att dessa
erhaller utdelning som, tillsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar,
overskrider atta (8) procent av aktiens genomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar narmast
fore den dag, da styrelsen for Bolaget offentliggor sin avsikt att till bolagsstimman lamna forslag om
sadan utdelning, skall, vid anméalan om teckning som sker pa sadan tid, att darigenom erhallen aktie
inte medfor ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas en omraknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier. Omrakningen skall baseras pa den del av den sammanlagda utdelningen som
verstiger atta (8) procent av aktiens genomsnittskurs under ovannamnd period (extraordinar
utdelning). Omrakningarna utféres av Bolaget enligt foljande formler:

foregaende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga marknadskurs under den period
om 25 handelsdagar raknat fr. 0. m. den dag da
Omréknad teckningskurs = aktien noteras utan ratt till extraordinar
utdelning (aktiens genomsnittskurs)

4/6



PRESSMEDDELANDE
Stockholm, 26 april 2017

aktiens genomsnittskurs 6kad med den
extraordindra utdelning som utbetalas per aktie
foregaende antal aktier som varije
teckningsoption berattigar till teckning av x
Omréknat antal aktier som varje (aktiens genomsnittskurs 6kad med den
teckningsoption berattigar till teckning av = extraordindra utdelning som utbetalas per aktie)
aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under ovan
angiven period om 25 handelsdagar framrédknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och
lagsta betalkursen for aktien enligt marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs skall i
stallet den som slutkurs noterade kopkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller kdpkurs skall inte ingd i berakningen.

Enligt ovan omraknad teckningskurs och omraknat antal aktier faststalls av Bolaget tva bankdagar
efter utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar och skall tillampas vid teckning som
verkstalls dérefter.

Om Bolagets aktier inte ar foremal for marknadsnotering och det beslutas om kontant utdelning
(inklusive koncernbidrag) till aktiedgarna innebérande att dessa erhaller utdelning som tillsammans
med andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar, éverstiger etthundra (100) procent av
Bolagets resultat efter skatt for det rakenskapsaret och atta (8) procent av Bolagets varde, skall, vid
teckning som pékallas pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfor ratt till erhallande av
sadan utdelning, tillampas en omraknad teckningskurs och ett omréaknat antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av. Omrékningen skall baseras pa den del av den
sammanlagda utdelningen som overstiger etthundra (100) procent av Bolagets resultat efter skatt for
rakenskapsaret och atta (8) procent av Bolagets varde och skall utféras i enlighet med i denna punkt
angivna principer av en oberoende vérderingsman utsedd av Bolaget. Omrékningen skall ha som
utgangspunkt att vardet av teckningsoptionerna skall lamnas oférandrat, varvid, vad galler
koncernbidrag, hansyn skall tas till de minskade skattekostnader for bolaget som koncernbidraget
medfort.

Har anmélan om teckning &gt rum men, p.g.a. bestimmelserna i § 6 ovan, slutlig registrering pa
avstdmningskonto inte skett, skall sérskilt noteras att varje teckningsoption efter omrakningar kan
beréttiga till ytterligare aktier. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker sedan omrékningarna
faststallts, dock tidigast vid den tidpunkt som anges i § 6 ovan. Om Bolaget inte ar avstdmningsbolag
verkstélls aktieteckning genom att de nya aktierna upptas i aktieboken som interimsaktier. Slutlig
registrering i aktieboken sker sedan omréknad teckningskurs och omréknat antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av faststallts.”

Foreslagen lydelse av 8 7 mom. G:
”Beslutas om kontant utdelning (inklusive koncernbidrag) till aktiedgarna tillampas en omréknad
teckningskurs. Omrakning utféres av Bolaget enligt féljande formel:

Omraknad teckningskurs = foregaende teckningskurs minskad med den
utdelning som utbetalas per aktie

Enligt ovan omraknad teckningskurs faststélls av Bolaget tva bankdagar efter utbetalning av utdelning
och skall tillampas vid teckning som verkstalls darefter. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker
sedan omrékningen faststéllts, dock tidigast vid den tidpunkt som anges i § 5 ovan. Om Bolaget inte
ar avstdmningsbolag verkstélls aktieteckning genom att de nya aktierna upptas i aktieboken som
interimsaktier. Slutlig registrering i aktieboken sker sedan omréknad teckningskurs faststéllts.”

B) Styrelsen foreslar att villkorsandringen enligt A) ska ges retroaktiv verkan att galla for tiden

fran tidpunkten for emissionen av teckningsoptionerna och fram till och med &rsstamman 2017.
Beslutsforslaget innebar, baserat pa att Bolaget vid arsstammorna 2015 och 2016 beslutade om
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kontant utdelning med 0,20 kronor respektive 0,60 kronor, samt att arsstamman 2017 foreslas
besluta om kontant utdelning med 0,80 kronor, att teckningskursen vid teckning av en ny aktie av
serie B i Bolaget efter omrakning for sadan kontant utdelning ska vara nio (9) kronor och fyrtio
(40) ore, vilket motsvarar tidigare teckningskurs om elva (11) kronor enligt 8 3 i villkoren for
teckningsoptionerna minskad med ovan angiven kontant utdelning.

Sarskilt majoritetskrav
For giltigt beslut under punkt 18 krévs att beslutet har bitrétts av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstamman.

Tillgangliga handlingar

Senast mandagen den 8 maj 2017 kommer handlingar till rsstimman att finnas tillgangliga hos
Bolaget och pa Bolagets hemsida www.catella.se och kunna bestallas kostnadsfritt av aktieagare i
tryckt form pa tel 08-463 34 26 eller e-post bolagsstamma@catella.se.

Frageratt

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 och 57 §8 aktiebolagslagen (2005:551) rétt att vid stdmman
begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om forhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen samt forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till
annat koncernbolag.

Antalet aktier och roster

Bolaget har vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen totalt 81 848 572 aktier varav 2 530 555
utgors av serie A aktier (var och en medférande fem roster) och 79 318 017 utgdrs av serie B
aktier (var och en medfdérande en rost), motsvarande totalt 91 970 792 rister.

Stockholm, april 2017

STYRELSEN

For ytterligare information, vanligen kontakta: Presskontakt:

Johan Claesson Ann Charlotte Svensson
Styrelseordforande Kommunikationschef
070-547 16 36 08-463 32 55, 072-510 I I 6

anncharlotte.svensson@catella.se
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