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Dagordning

Bolagsstdmmans dppnande.

Val av ordférande vid bolagsstdmman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godké&nnande av dagordning.

Val av tva protokollsjusterare.

Prévning av om stdmman blivit behtrigen sammankallad.

Verkstallande direkttrens redogorelse.

© N o o &> w DN PR

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen, och av revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersttning

till ledande befattningshavare som har gallt sedan féregaende arsstamma har foljts.

9. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen.

10. Beslut om dispositioner betréffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen.

11. Fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.

12. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

13. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

14. Val av styrelse och styrelseordférande.

15. Val av revisor.

16. Beslut om valberedning infor arsstamman 2018.

17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

18. Beslut om &ndring av villkor for teckningsoptioner av serie 2014/2018:A, 2014/2019:B och
2014/2020:C.

19. Stdmmans avslutande..
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Beslutsforslag

Beslutsforslag
Forslag till beslut under punkterna 2, 12-16 nedan har framlagts av valberedningen bestaende av
Magnus Strémer, ordférande i valberedningen, Johan Claesson och Thomas Andersson Borstam.

Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstimman.
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Johan Claesson som ordférande vid stamman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betriaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen.

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 0,80 kr per aktie. Styrelsen foreslar onsdagen den
31 maj 2017 som avstamningsdag for utdelning. Beslutar arsstamman enligt forslaget, beraknas
utdelningen komma att utsandas av Euroclear Sweden AB mandagen den 5 juni 2017.

Punkt 12. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamater ska uppga till fem och att inga suppleanter ska
valjas samt att en revisor ska valjas.

Punkt |3. Faststédllande av arvode till styrelsen och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska vara oférandrat i jamforelse med
foregdende &r och utga med 550 000 kronor till styrelsens ordférande, 330 000 kronor vardera till
ledamoter. Valberedningen foreslar vidare ett arvode till ordféranden i styrelsens revisionsutskott om
80 000 kronor och till dvriga tva ledaméter 50 000 kronor vardera samt ett arvode till ordféranden i
styrelsens erséttningsutskott om 40 000 kronor och till ledamoten 30 000 kronor. Om stdmman
beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammanséattning och arvodeinklusive erséttning for
utskottsarbete, uppgar det totala arvodet till 2 120 000 kronor (tidigare 1 870 000 kronor). Bolaget kan
medge att styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet fran ett av ledamoten agt bolag under
forutséttning att det &r kostnadsneutralt for Bolaget och att skriftligt avtal uppréttats. Valberedningen
foreslar vidare att arvode till revisorn ska utgé enligt godkand rakning.

Punkt 14. Val av styrelse och styrelseordférande.

Valberedningen foreslar foljande styrelse: Omval av samtliga nuvarande styrelseledamater: Johan
Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan Roxendal. Till styrelsens ordférande
foreslas omval av Johan Claesson.



Punkt 15. Val av revisor.

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, att till revisor for perioden fran
slutet av arsstamman 2017 till slutet av arsstiamman 2018 omvélja PricewaterhouseCoopers AB som
har for avsikt att utse Patrik Adolfson som huvudansvarig revisor.

Punkt 16. Beslut om valberedning infor arsstimman 2018.

Valberedningen foreslar att valberedningens ledamoter ska utses genom att styrelsens ordférande
kontaktar de tre rostméssigt storsta aktiedgarna eller dgargrupperna enligt Euroclear Sweden ABs
utskrift av aktieboken per den 30 september 2017, som vardera ska utse en representant att, jamte
styrelsens ordforande, utgora valberedning for tiden intill dess att nasta arsstamma har hallits eller, i
forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om nagon av de tre rostmassigt storsta
aktieagarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant dvergar ratten till den aktieagare som,
efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet till dess att valberedningen &r fulltalig. LAmnar
ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om sa bedoms erforderligt, erséttare utses av
samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne aktieagare inte langre tillhér de
tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhér denna grupp.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i
Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot
av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av
dess ledamoter. Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till Bolagets storre aktieagare. Valberedningen utser ordforande inom gruppen.
Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggdras sa snart den utsetts och senast sex manader
fore arsstamman. For det fall en férandring i agarstrukturen sker efter det att valberedningen satts
samman pa satt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoéter i valberedningen inte langre
tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa valberedningens sammansattning andras i
enlighet med principerna ovan om valberedningen bedomer att sa ar erforderligt. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framlagga forslag avseende ordférande pa
bolagsstamman, antal styrelseledamdter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammansattning,
styrelseordforande, principer for utseende av valberedning infor arsstimman 2018 samt val av
revisorer.



Punkt 17. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattning till VD
och 6vriga personer i koncernledningen ska utgoras av fast 16n, rorlig ersattning och 6vriga formaner
samt pension. Den sammanlagda erséttningen ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig samt
sta i relation till ansvar och befogenheter. Den rérliga ersattningen baseras pa resultat i forhallande till
individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal och ska aldrig kunna éverstiga den fasta
I6nen. Vid uppséagning av anstallningsavtal fran Bolagets sida ska uppséagningslén och
avgangsvederlag sammantaget inte 6verstiga 12 manadsléner. Pensionsférmaner ska vara
avgiftsbestamda. Styrelsen far frangd dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.

Punkt 18. Beslut om dndring av villkor fér teckningsoptioner av serie 2014/2018:A,
2014/2019:B och 2014/2020:C.

Styrelsen foreslar en andring av villkoren for teckningsoptioner av serie 2014/2018:A, 2014/2019:B
och 2014/2020:C som beslutades om vid extra bolagsstdmma i Bolaget den 13 februari 2014.
Bakgrunden till &ndringsforslaget &r att styrelsens ordférande och huvudégare muntligen
dverenskommit att en justering av teckningsoptioner, enligt nedanstaende forslag, skulle varit del av
optionsvillkoren som beslutades om vid extra bolagsstdmma i Bolaget den 13 februari 2014. Styrelsen
anser att nuvarande optionsvillkor inte fullt ut tar hansyn till den vardedverforing som sker fran
optionsinnehavarna till aktiedgarna nér Bolaget Iamnar utdelning. Vérderingen av
teckningsoptionerna som Bolaget anvander tar ej hénsyn till utdelning varfor en vardedverforing sker
fran optionsinnehavarna till aktiedgarna vid varje utdelningstillfélle vilket styrelsen vill atgarda
historiskt och framgent med detta forslag. Beslutsforslaget ar uppdelat i tva delar, dar beslut enligt
punkt B) forutsatter att arsstimman forst fattat beslut i enlighet med punkt A).

A) Styrelsen foreslar en andring av § 7 mom. G, i villkoren enligt vad som nedan foljer. Andringen
innebdr att en omraknad teckningskurs ska tillampas vid kontant utdelning (inklusive koncernbidrag)
som beslutas i Bolaget. Sadan omrékning ska inte forutsatta att den kontanta utdelningen 6verskrider
atta procent av en genomsnittlig aktiekurs utan ska istallet genomforas vid varje tillfalle som Bolaget
beslutar om kontant utdelning. Andringen innebér séledes att innehavare av teckningsoptioner
kommer att kompenseras for kontant utdelning som ldmnas av Bolaget, oavsett den kontanta
utdelningens storlek.

Nuvarande lydelse av § 7 mom. G:

”Beslutas om kontant utdelning (inklusive koncernbidrag) till aktiedgarna innebarande att dessa
erhaller utdelning som, tillsammans med andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar,
overskrider atta (8) procent av aktiens genomsnittskurs under en period om 25 handelsdagar narmast
fore den dag, da styrelsen for Bolaget offentliggor sin avsikt att till bolagsstimman lamna forslag om
sadan utdelning, skall, vid anméalan om teckning som sker pa sadan tid, att darigenom erhallen aktie
inte medfor ratt till erhallande av sadan utdelning, tillampas en omraknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier. Omrakningen skall baseras pa den del av den sammanlagda utdelningen som
verstiger atta (8) procent av aktiens genomsnittskurs under ovannamnd period (extraordinar
utdelning). Omrakningarna utféres av Bolaget enligt foljande formler:

foregdende teckningskurs x aktiens
genomsnittliga marknadskurs under den period
om 25 handelsdagar réknat fr. 0. m. den dag da

Omraknad teckningskurs =




aktien noteras utan ratt till extraordinér
utdelning (aktiens genomsnittskurs)

aktiens genomsnittskurs 6kad med den
extraordindra utdelning som utbetalas per aktie

foregdende antal aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av x
Omraknat antal aktier som varje (aktiens genomsnittskurs 6kad med den
teckningsoption berattigar till teckning av = extraordinéra utdelning som utbetalas per aktie)
aktiens genomsnittskurs

Aktiens genomsnittskurs skall anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under ovan
angiven period om 25 handelsdagar framraknade medeltalet av den under dagen noterade hdgsta och
lagsta betalkursen for aktien enligt marknadsnotering. | avsaknad av notering av betalkurs skall i
stallet den som slutkurs noterade kopkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller kopkurs skall inte inga i berakningen.

Enligt ovan omraknad teckningskurs och omréaknat antal aktier faststalls av Bolaget tva bankdagar
efter utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar och skall tillampas vid teckning som
verkstalls dérefter.

Om Bolagets aktier inte ar foremal for marknadsnotering och det beslutas om kontant utdelning
(inklusive koncernbidrag) till aktiedgarna innebérande att dessa erhaller utdelning som tillsammans
med andra under samma rakenskapsar utbetalda utdelningar, 6verstiger etthundra (100) procent av
Bolagets resultat efter skatt for det rakenskapsaret och atta (8) procent av Bolagets vérde, skall, vid
teckning som pakallas pa sadan tid att darigenom erhallen aktie inte medfor ratt till erhallande av
sadan utdelning, tillampas en omraknad teckningskurs och ett omréaknat antal aktier som varje
teckningsoption berdttigar till teckning av. Omrakningen skall baseras pa den del av den
sammanlagda utdelningen som 6verstiger etthundra (100) procent av Bolagets resultat efter skatt for
rakenskapsaret och atta (8) procent av Bolagets varde och skall utféras i enlighet med i denna punkt
angivna principer av en oberoende vérderingsman utsedd av Bolaget. Omrékningen skall ha som
utgangspunkt att vardet av teckningsoptionerna skall lamnas oférandrat, varvid, vad galler
koncernbidrag, hansyn skall tas till de minskade skattekostnader fér bolaget som koncernbidraget
medfort.

Har anmalan om teckning &gt rum men, p.g.a. bestimmelserna i § 6 ovan, slutlig registrering pa
avstdmningskonto inte skett, skall sérskilt noteras att varje teckningsoption efter omrékningar kan
beréttiga till ytterligare aktier. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker sedan omrakningarna
faststéllts, dock tidigast vid den tidpunkt som anges i § 6 ovan. Om Bolaget inte &r avstdmningsbolag
verkstalls aktieteckning genom att de nya aktierna upptas i aktieboken som interimsaktier. Slutlig
registrering i aktieboken sker sedan omréknad teckningskurs och omréknat antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av faststallts.”

Foreslagen lydelse av § 7 mom. G:
”Beslutas om kontant utdelning (inklusive koncernbidrag) till aktiedgarna tillampas en omréaknad
teckningskurs. Omrakning utfores av Bolaget enligt féljande formel:

Omraknad teckningskurs = foregaende teckningskurs minskad med den
utdelning som utbetalas per aktie

Enligt ovan omraknad teckningskurs faststélls av Bolaget tva bankdagar efter utbetalning av utdelning
och skall tillampas vid teckning som verkstalls darefter. Slutlig registrering pa avstamningskonto sker
sedan omrékningen faststallts, dock tidigast vid den tidpunkt som anges i § 5 ovan. Om Bolaget inte
ar avstamningsbolag verkstélls aktieteckning genom att de nya aktierna upptas i aktieboken som
interimsaktier. Slutlig registrering i aktieboken sker sedan omréknad teckningskurs faststéllts.”

B) Styrelsen foreslar att villkorsandringen enligt A) ska ges retroaktiv verkan att gélla for tiden fran
tidpunkten for emissionen av teckningsoptionerna och fram till och med arsstamman 2017.
Beslutsforslaget innebar, baserat pa att Bolaget vid arsstimmorna 2015 och 2016 beslutade om



kontant utdelning med 0,20 kronor respektive 0,60 kronor, samt att arsstiamman 2017 foreslas besluta
om kontant utdelning med 0,80 kronor, att teckningskursen vid teckning av en ny aktie av serie B i
Bolaget efter omrakning for sadan kontant utdelning ska vara nio (9) kronor och fyrtio (40) ore, vilket
motsvarar tidigare teckningskurs om elva (11) kronor enligt 8 3 i villkoren for teckningsoptionerna
minskad med ovan angiven kontant utdelning.

Sarskilt majoritetskrav
For giltigt beslut under punkt 18 krévs att beslutet har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar
av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.
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Valberedningens motiverade yttrande
avseende forslag till styrelse i Catella AB
(publ) Infor arsstamman den 29 maj 2017/.

Valberedningen har diskuterat de krav som stélls pa styrelsen mot bakgrund av bolagets verksamhet,
nulage och framtida inriktning, samt fragorna kring styrning och kontroll. Sarskild vikt har lagts vid
att analysera fragan kring styrelsens storlek och sammansattning dar den grundlaggande principen har
varit att skapa bra forutséttningarna for styrelsen att kunna verka effektivt. Diskussioner har forts
kring styrelsens totala kompetensprofil, erfarenheter och bakgrund samt aven belyst Svensk kod for
bolagsstyrnings krav pa mangsidighet, bredd, konsfordelning och oberoende.

Som underlag for sitt arbete har valberedningen bland annat tagit del av styrelseordférandens
redogorelse for bolagets verksamhet, mal och strategier samt konstaterades att styrelsen nu arbetat
under cirka tva ar i nuvarande sammanséttning. Valberedningen har aven tagit del av den
styrelseutvardering som genomforts under 2016. Sarskild vikt har harvid lagts pa hur styrelsens
komposition och storlek. Valberedningen ser en utékning av antalet styrelsemedlemmar som en
mojlig positiv utveckling dver tid.

Valberedningens forslag till styrelse for 2017 skall ses mot foljande bakgrund. Sammansattningen av
styrelsen skall spegla relevanta kompetenser och erfarenheter men skall ocksa tillsammans utgéra en
god och vél fungerande enhet. En utékning av antalet styrelsemedlemmar bor géras med stor h&ansyn
till detta, och gruppens sammansattning och funktion ar éverordnad en snabb utdkning av antalet
medlemmar.

Pa arsstamman 2016 omvaldes samtliga nuvarande styrelseledamoter. Det ar Valberedningens
uppfattning att denna styrelse uppfyller de krav pa kompetens, erfarenhet och effektivitet som kan
forvantas. Mot denna bakgrund foreslar Valberedningen omval av samtliga ledamoter, Johan
Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan Roxendal. Till styrelsens ordférande
foreslas omval av Johan Claesson.
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Information om de ledamdter som foreslas till
omval

Johan Claesson (1951)

Styrelseordforande i Catella AB sedan 2011 och styrelseledamot sedan 2008.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Claesson & Anderzén AB samt styrelseuppdrag i
andra bolag inom koncernen, styrelseordférande i Apodemus AB. VVd och styrelseledamot i Bellvi
Forvaltnings AB och i Johan och Marianne Claesson AB. Styrelseledamot i Fastighetsaktiebolaget
Bremia, Alufab PLC Ltd, K3Business Technology Group plc, Leeds Group plc samt i Nighthawk
Energy plc.

Bakgrund: Agare och arbetande ordférande i Claesson & Anderzén AB.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 1 087 437 A-aktier respektive 39 694 718 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Via bolag och privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Nej.

Johan Damne (1963)

Styrelseledamot sedan februari 2014.

Andra pagaende uppdrag: Vd for Claesson & Anderzén Aktiebolag, samt styrelseuppdrag och vd-
uppdrag i andra bolag inom Claesson & Anderzénkoncernen. Styrelseledamot i Parnas Park Holding
AB, S Fanfar AB, Glasbtn 2 AB.

Bakgrund: Vd i Claesson & Anderzén AB.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 150 000 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Nej



Joachim Gahm (1964)

Styrelseledamot i Catella AB sedan maj 2014.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Arise AB och Sustainable Growth Capital SGC AB.
Styrelseledamot i Kungsleden Aktiebolag och S&A Sverige AB.

Bakgrund: Tidigare vice vd pa E. Ohman J:or Fondkommission AB och vd p& E. Ohman J:or
Investment AB.

Utbildning: Civilekonom

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja

Anna Ramel (1963)

Styrelseledamot i Catella AB sedan maj 2014.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i av Kjellander & Ramel AB. Styrelseledamot i Erik
Penser Bank AB (publ), SPP Spar AB och Anna Ramel AB.

Bakgrund: Konsult inom regelverksfragor (compliance) i den finansiella sektorn. Tidigare jurist och
regelansvarig hos bland annat ABG Sundal Collier AB och Alfred Berg Fondkommission AB.
Utbildning: Jur.kand.

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja.

Jan Roxendal (1953)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2011.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Flexenclosure AB och Exportkreditnamnden.
Styrelseordforande, vd i och &gare av Roxtra AB. Styrelseledamot i Magnolia Bostad AB.
Bakgrund: Vd och CFO fér Gambro AB, vd och koncernchef for Intrum Justitia Group, vice vd for
ABB Group samt koncernchef for ABB Financial Services.

Utbildning: Hogre allman bankexamen.

Aktieinnehav: 109 554 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja.
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