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Protokoll fort vid arsstimma i
Catella AB (publ), org. nr 556079-
1419, den 27 maj2019, kl. 14:00 pa
Grev Turegatan 30 i Stockholm.

Bolagsstimmans 6ppnande

Staimman Oppnades av styrelsens ordférande Johan Claesson.

Val av ordforande vid bolagsstimman

Johan Claesson valdes till ordforande vid stimman. Det antecknades att det
uppdragits at advokat Anna Berntorp att fora protokollet vid stimman.
Upprittande och godkinnande av rostlingd

I bilagda forteckning, bilaga 1, upptogs aktiedgare som var inforda i bolagets
aktiebok den 21 maj 2019, anmélda inom foreskriven tid och nirvarade vid

stimman,; sjilva eller genom i forteckningen angivna ombud.

Angivna forteckning 6ver narvarande aktiedgare godkdndes som rostlangd vid
stimman.

Det godkéndes att ett antal personer som inte dr upptagna irostlingden ndrvarade
vid stimman.

Godkinnande av dagordning

Deni kallelsen intagna dagordningen godkdndes som dagordning for stimman.

Val av tva protokolls justerare

Asa Nisell och Mikael Gripsvik utsags att jimte ordforanden justera protokollet.

Provning av om stimman blivit be h6rigen sammankallad
Det noterades att kallelsen till stimman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar
och hallits tillgdnglig pé bolagets webbplats sedan den 29 april 2019. Att kallelse

skett annonserades i Svenska Dagbladet samma dag.

Stamman konstaterades direfter vara i behorig ordning sammankallad.
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Verkstillande direktorens redogorelse

Verkstillande direktoren, Knut Pedersen, holl ett anférande rorande
verksamhetsaret 2018 samt forsta kvartalet 2019.

Aktiedgarna bereddes tillfélle att stéilla fragor.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen, och av
revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande
be fattningshavare som har gillt se dan foregiende arsstimma har foljts

Konstaterades att bolagets och koncernens redovisningshandlingar och
revisionsberattelser avseende 2018, samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen har funnits tillgdngliga pé bolagets kontor och webbplats.

Auktoriserade revisorn Daniel Algotsson fran PricewaterhouseCoopers redovisade
i sammandrag revisionsberittelsen och koncernrevisionsberéttelsen.

Stimman ansag dirmed att drsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen liksom revisorsyttrande
enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen framlagts, bilaga 2.

Beslut om fasts tiillande av resultatrikningen och balansrikningen
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Stdmman faststéllde resultat- och balansrdkningarna f6r moderbolaget och
koncernen sdsom de framlagts.

Beslut om dis positioner be triiffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrikninge n

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens och VDs forslag till
resultatdisposition att de till forfogande stdende vinstmedlen disponeras sa att till
aktiedgarna utdelas 1,20 kr per aktie och att resten 6verfors i ny rikning.
Avstdmningsdag for utdelning bestdmdes till den 29 maj 2019.

Fraga om ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande
direktoren

Stdmman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for deras forvaltning av bolagets angeldgenheter under den tid

arsredovisningen omfattar.

Det noterades att de personer som beslutet avsag inte deltog 1 beslutet.



12 § Bestimmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
samt antalet revisorer och revisorssupple anter

Johan Claesson presenterade valberedningens forslag under punkterna 12-16, samt
redogjorde for dess arbete och motiv till dess forslag om styrelse enligt bilaga 3.

Stdmman beslutade direfter att styrelsen ska bestd av fem ordinarie
styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter samt att en revisor ska viljas.

13 § Faststillande av arvode till styrelsen och revisorerna

Stdmman beslutade att arvode till styrelseledamdterna ska utga varav styrelsens
ordforande ska erhalla 570 000 kronor och Gvriga ledaméter ska erhalla 350 000
kronor vardera. Vidare beslutades om arvode till ordféranden i styrelsens
revisionsutskott om 130 000 kronor och till dvriga tva ledaméter 100 000 kronor
vardera samt ett arvode till ordféranden i styrelsens erséttningsutskott om 40 000
kronor och till ledamoten 30 000 kronor.

Det beslutades att om skatteméssiga forutsittningar finns for fakturering samt
under forutséttning att det dr kostnadsneutralt for Catella, styrelseledamot ska
kunna fakturera sitt arvode som néringsidkare via bolag. Om styrelseledamot
fakturerar styrelsearvode via bolag ska arvodet justeras for sociala avgifter och
mervirdesskatt enligt lag sa att kostnadsneutralitet uppnés for Catella.

Stdmman beslutade att arvode till revisorn skulle utgé enligt godkédnd rékning.

14 § Val av styrelse och styrelseordforande

Stdmman beslutade att for tiden intill ndsta arsstimma omvélja Johan Claesson,
Jan Roxendal, Johan Damne, Anna Ramel och Joachim Gahm till
styrelseledaméter.

Till ordférande i styrelsen omvaldes Johan Claesson.

15 § Val av revisor

Till revisor for en mandattid som géller till slutet av &rsstimma 2020 omvaldes
revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB. Revisionsbolaget har for avsikt att
aven fortsittningsvis utse auktoriserade revisorn Daniel Algotsson som
huvudansvarig revisor.

16 § Beslut om valberedning infor arsstimman 2020

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att valberedningens ledaméter
ska utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre rostméssigt storsta



17 §

aktiedgarna eller dgargrupperna enligt Euroclear Sweden ABs utskrift av
aktieboken per den 30 september 2019, som vardera ska utse en representant att,
jamte styrelsens ordforande, utgora valberedning for tiden intill dess att ndsta
arsstimma har hillits eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning
utsetts. Om styrelsens ordforande, direkt eller genom bolag, skulle vara enav de
tre nyss ndmnda storsta aktiedgarna, sé ska valberedningen endast bestd av tva
ledaméter jimte styrelsens ordférande. Om nagon av de tre rostméssigt storsta
aktiedgarna viljer att avsta fran sin ritt att utse en representant overgar rétten till
den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet till dess
att valberedningen é&r fulltalig. Ldmnar ledamot valberedningen innan dess arbete
ar slutfort ska, om s& bedoms erforderligt, ersittare utses av samme aktiedgare som
utsett den avgaende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte lingre tillhér de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhér denna grupp.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara
oberoende i forhallande till den i bolaget rostméssigt storsta aktiedgaren eller
grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Verkstéllande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan ingé i valberedningen men ska inte utgdra
en majoritet av beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.
Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggéras sé snart den utsetts och
senast sex manader fore arsstimman. For det fall en fordndring 1 dgarstrukturen
sker efter det att valberedningen satts samman pa sétt att en eller flera av
aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen inte lingre tillhér de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksé valberedningens sammanséttning éndras i
enlighet med principerna ovan om valberedningen bedomer att sa &r erforderligt.
Forandringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstimma framligga forslag
avseende ordfdrande pa bolagsstimman, antal styrelseledaméter, styrelse- och
revisorsarvode, styrelsens sammanséttning, styrelseordférande, principer for
utseende av valberedning infor ndstkommande arsstimma samt val av revisorer.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattnings havare

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag om foljande riktlinjer for ersittning
till ledande befattningshavare. Ersdttning till VD och 6vriga personer i
koncernledningen ska utgdras av fast 16n, rorlig erséttning och dvriga formaner
samt pension. Den sammanlagda ersittningen ska vara marknadsméssig och
konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Den rorliga
erséttningen baseras pé resultat i férhdllande till individuellt definierade kvalitativa
och kvantitativa mal och ska som hogst kunna uppga till 24 ménadsléner avseende
verkstillande direktéren och 12 manadsloner avseende Gvriga ledande
befattningshavare. Vid uppségning av anstillningsavtal fran Bolagets sida ska



uppsigningslon och avgangsvederlag sammantaget inte Gverstiga 12 méanadsloner.
Pensionsforméaner ska vara avgiftsbestimda. Styrelsen far frainga dessa riktlinjer
endast om det i ett enskilt fall finns sirskilda skél for det.

18 § Stimmans avslutande

Stdmman forklarades dérefter avslutad.

Vid protokollet: Justeras
Anna Berntorp Johan Claesson
Mikael Gripsvik

Asa Nisell



