
 

 

16 § Beslut om valberedning inför årsstämman 2021 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, om principer för 

valberedningens sammansättning och uppgifter enligt bilaga 4.  

 

17 § Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag, om riktlinjer for ersättning till 

ledande befattningshavare enligt bilaga 5.  

18 § Stämmans avslutande 

Stämman förklarades därefter avslutad. 
 
 
 

Vid protokollet: 
 
 
 
___________________________ 
Emma Norburg 

Justeras 
 
 
 
___________________________ 
Jan Roxendal  

  
 
 
 
___________________________ 
Göran Stark  

  
 
 
 
___________________________ 
Jan Lorensson 

 







UTMANANDE MARKNAD

negativa avkastning om -3,06 procent. 
Samtidigt menar 40 procent av investe-
rarna att avkastningen 2019 inte levde 
upp till förväntningarna och under året 
noterades de högsta globala nettouttagen 
från hedgefonder sedan 2016, motsvarande 
82 miljarder dollar. Det har blivit mer 
utmanande för förvaltare att lansera nya 
hedgefonder – antalet lanseringar 2019 var 
ungefär häl�en så många som föregående 
år. Antal likvideringar översteg antal nya 
lanseringar och trenden visar en konsolide-
ring av branschen.

Utmaningarna på marknaden ställer 
nya krav på förvaltarna av hedgefonder 
att anpassa och förnya sig. Ett tecken på 
detta är att �er förvaltare använder sig av 
arti�ciell intelligens och maskininlärnings-
tekniker för att förbättra den operationella 
e�ektiviteten och öka avkastningen. Ett 
annat tecken är den ökade press som läggs 
på hedgefondernas avgi�er. Flera nya fonder 
har under 2019 sett över sina avgi�sstruktu-
rer för att attrahera nya investerare. 

Enligt Prequins marknadsundersökning 
anser en klar majoritet av fondförvaltarna 
och investerarna att vi nu är på toppen av 
marknadscykeln. Det talar för en ökad 
e�erfrågan på mer defensiva och marknads-
neutrala investeringar som kan leverera 
riskjusterad avkastning med låg volatilitet. 
Hela 79 procent av investerarna i undersök-
ningen menar att de kommer att öka eller 
bibehålla sin allokering till hedgefonder de 
kommande tolv månaderna. Jämfört med 
2018 har intresset bland investerarna ökat 
mest för marknadsneutrala aktiestrategier, 

men även makrostrategier som genererar 
avkastning baserat på marknadsekono-
miska trender ser en ökad e�erfrågan. 

REKORD I FONDFÖRMÖGENHET

2019 steg den svenska börsen med nästan 35 
procent – den högsta årliga avkastningen 
på tio år. Den svenska fondförmögenheten 
steg kra�igt under året och passerade för 
första gången 5 000 miljarder kronor, enligt 
Fondbolagens förening. Ökningen från års-
ski�et  2018/2019 blev därmed mer än 1 000 
miljarder kronor, varav cirka 950 miljarder 
berodde på värdeökningar. 

Enligt Fondbolagens förening gick den 
största delen av årets svenska nysparande 
till långa räntefonder och aktiefonder. Bland 
aktiefonderna såg man störst nettoin�öde 
till globalfonder, följt av branschfonder. 
Däremot gjordes under året nettouttag från 
bland annat Europafonder, Nordenfonder, 
Nordamerikafonder samt tillväxtmarkna-
der. Passivt förvaltade fonder växte också 
i popularitet, vilket innebär att aktiv, lokal 
förvaltning hade ut�öden under året. 

FONDSPARARE SÖKTE SÄKRARE 
PLACERINGAR 

Den svenska fondmarknaden domineras 
fortfarande av fyra storbanker, men deras 
dominans minskar i takt med att oberoende 
fondförvaltare, inhemska och utländska, 
har varit framgångsrika. Dessutom medför 
digitaliseringen fortsatt möjligheter för nya 
aktörer att bredda direktdistributionen till 
konsumentmarknaden, både via etablerade 
digitala plattformar och via egna kanaler.

Vid utgången av 2018 uppgick den totala 
fondförmögenheten i Sverige till 3 978 
miljarder kronor, en minskning med 40 
miljarder från föregående år som framför 
allt förklaras av en svag utveckling på aktie-
marknaden. Allte�ersom marknadsturbu-
lensen tilltog, valde fondsparare att investera 
i säkrare placeringar. Nysparandet i fonder 
under året uppgick till 54,4 miljarder kronor 
och utgjordes till störst del av nettoinsätt-
ningar i korta ränte- och blandfonder. Inom 
aktiefonder noterades nettout�öden på 6,8 
miljarder kronor, där störst uttag gjordes 
från Sverigefonder med 27,7 miljarder netto. 
Från Europafonder var nettout�ödet 10,7 
miljarder. Till globalfonder noterades istället 
stora nettoinsättningar, och nysparandet 
under året i dessa uppgick till 39 miljarder 
enligt uppgi�er från Fondbolagens förening. 

REGELVERKSFÖRÄNDRINGAR 

Under 2018 genomgick marknaden för 
rådgivning och distribution av fonder 
förändringar, till följd av regelverk från 
eu (mifid  i i ). Ökade krav på transparens 
kring priser på produkter, distributions-
kostnader och ersättning vid rådgivning 
ska göra det tydligare för kunden att se vad 
denne betalar för. Transparensen gör det 
enklare för spararen att utvärdera fondför-
valtningen, samtidigt som det innebär att 
de fonder som genererar god riskjusterad 
avkastning med konkurrenskra�iga avgi�er 
kommer gynnas över tid. Trenden visar 
att Fondavgi�erna i Sverige har sjunkit de 
senaste åren och Sverige-registrerade fon-
ders årliga avgi�er ligger i nivå med övriga 
Europa. 

»
Utmaningarna på  
marknaden ställer nya 
krav på förvaltarna av 
hedgefonder att anpassa 
och förnya sig
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Catella är tydligt positionerat för att tillvarata nya möjligheter 
på den europeiska marknaden för alternativa investeringar. 
Vi har byggt upp en stabil europeisk plattform som möjliggör 
fortsatt tillväxt, både inom rådgivning och kapi-
talförvaltning. Efter en strategisk översyn av orga-
nisationen och avyttringen av bankverksamheten 
har Catella dessutom tagit viktiga steg  
mot en mer effektiv organisationsstruktur. 

Verksamhet

709
CORPORATE FINANCE

871 
PROPERTY INVESTMENT 
MANAGEMENT

818
EQUITY, HEDGE AND FIXED  
INCOME FUNDS

TOTALA INTÄKTER PER 
AFFÄRSOMRÅDE. MKR. 

_
Catellas organisations-
struktur främjar synergier 
genom ökat samarbete 
inom och mellan bolagets 
affärsområden.3 19C ATELL A Årsredovisning  2019



3 .  Verksamhet. AFFÄRSOMR ÅDEN. 

CORPORATE  
F INANCE

TRE  
AFFÄRSOMRÅDEN

catella tillhandahåller  kvalitativa 
kapitalmarknadstjänster till fastighetsä-
gare samt rådgivningstjänster inom alla 
typer av fastighetsrelaterade transaktioner 
för olika kategorier av fastighetsägare och 
investerare. Verksamheten bedrivs på tio 
marknader och erbjuder lokal kunskap om 
fastighetsmarknaderna i kombination med 
europeisk räckvidd.

2019 var ett intensivt år på transaktions-
marknaden, delvis på grund av de fortsatt 
låga räntorna. Totalt steg globala investe-
ringar i Europa med 15 procent under året. 
Catella arbetade aktivt för att ta tillvara på 
marknadstillväxten, bland annat genom att 
ta fram nya investeringsprodukter.

catellas verksamhet  bygger på 
tre affärsområden: Corporate Finance, 
Property Investment Management och 
Equity, Hedge and Fixed Income Funds. 
Dessa affärsområden rapporteras under 
två segment: Corporate Finance och Asset 
Management, där det senare inkluderar 
Property Investment Management samt 
Equity, Hedge and Fixed Income Funds.

Inom varje affärsområde arbetar kompe-
tenta specialister med mångårig erfarenhet 
från fastighets- och finanssektorn.

Kontinentaleuropa:

 � Frankrike, 57 %

 � Tyskland, 6 %

 � Spanien, 5 %

Norden:

 � Sverige, 17 %

 � Finland, 10 %

 � Danmark, 5 %

 � Baltikum, 1 %

INTÄKTS
FÖRDELNING  
PER LAND  

%

0

500

1000

 � �Corporate Finance	
709 mkr

 � �Property Investment 
Management	
871 mkr

 � �Equity, Hedge and Fixed 
Income Funds  
818 mkr

INTÄKTER PER 
AFFÄRSOMRÅDE

Mkr

_
Inom varje affärsområde 
arbetar kompetenta 
specialister med mångårig 
erfarenhet från fastighets- 
och finanssektorn. 
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ORGANISATIONSSTRUKTUR

PROPERTY  
INVESTMENT  
MANAGEMENT 

catella är ledande inom fastighets-
placeringar och finns på tio marknader 
runt om i Europa. Professionella investerare 
erbjuds attraktiv, riskjusterad avkastning via 
reglerade fastighetsfonder, kapitalförvalt-
ningstjänster samt projektledning i tidiga 
stadier av fastighetsutvecklingsprojekt.

Under 2019 nådde Catella Property 
Investment Management 100,5 miljarder 
kronor i förvaltade tillgångar, en uppgång 
med 20 procent sedan 2018. Under samma 
period steg lönsamheten med 46 procent. I 
och med den snabba tillväxten har Catella 
klättrat till plats 37 på inrev:s lista över de 
största europeiska aktörerna inom property 
investment management. 

EQUITY, HEDGE  
AND FIXED  
INCOME FUNDS

catella är en aktiv  och alternativ 
kapitalförvaltare. Till privata och insti-
tutionella investerare erbjuder Catella 
fonder med aktiv förvaltning och nordiskt 
investeringsfokus. Catella erbjuder även 
systematisk förvaltning till institutionella 
investerare med globalt fokus.

För tjänsteområdet Mutual Funds 
låg fokus under 2019 på att effektivisera 
förvaltningen, sänka kostnaderna och 
ta ytterligare steg mot fossilfria fonder. 
Tjänsteområdet Systematic Funds beslu-
tade att fokusera på Systematic Macro och 
avveckla produkten Systematic Equity. 

 � Tyskland, 73,4 %

 � Frankrike, 10,3 %

 � Storbrittanien, 8,6 %

 � Spanien, 1,8  %

 � Finland, 1,7  %

 � Övriga, 4,2 %

INTÄKTS
FÖRDELNING  
PER LAND  

%

 � �Mutual Funds 30 %

 � Systematic Funds, 70 %

INTÄKTS
FÖRDELNING 

%

PROPERTY INVESTMENTS AND ADVISORY FUND MANAGEMENT ÖVRIGT

Corporate Finance Property Investment  
Management

Equity, Hedge and  
Fixed Income Funds

Koncernfunktioner och  
Egna investeringar

Danmark Sverige

Baltikum TysklandFinland Luxemburg Sverige Sverige

Tyskland Danmark Norge LåneportföljerUK

Frankrike SverigeSpanien SverigeFinland Fastighetsinvesteringar

FrankrikeDanmark

Tyskland

UK

Frankrike Övriga investeringarSpanien

Tyskland Nederländerna

Project Management

Norden Property Funds Mutual Funds Moderbolag

Kontinentaleuropa Property Asset Management Systematic Funds Egna investeringar

Internationell distribution: London, Hongkong och New York
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3 .  Verksamhet. CORPOR ATE F I NANCE .

C atella corporate finance 

erbjuder strategisk rådgivning, 
kapitalmarknadsrelaterade tjänster 

och kvalificerad rådgivning med stora, 
komplexa transaktioner som specialitet. 
Bland våra kunder finns fastighetsbolag, 
finansiella institutioner, fastighetsfonder 
och andra fastighetsägare. 

Corporate Finance-verksamheten är indelad 
i två segment, Norden och Kontinentaleuropa. 
På de olika marknaderna arbetar 17 lokala  
team. I kombination med den pan-europeiska 
räckvidden gör den lokala förankringen att 
Catella kan skapa konkurrenskraftiga erbju-
danden för investerare med såväl lokalt som 
internationellt fokus.

MINDRE ORO BLAND INVESTERARNA  
2019 har varit ett intensivt år på trans-
aktionsmarknaden. Räntorna är kvar på 

mycket låga nivåer och fastigheter anses 
fortfarande vara en intressant investerings
möjlighet med attraktiv, riskjusterad 
avkastning. Den geopolitiska osäkerhet som 
dominerade världens marknader under 
2018 påverkade visserligen investerare även 
under första halvan av 2019. Sedan slutet av 
sommaren har det dock skett en tydlig för-
ändring hos investerarna; oron för handels-
krig och lågkonjunktur verkar ha mattats av 
och intresset för att göra nya investeringar 
har vuxit. Totalt steg globala investeringar 
i Europa med 15 procent under året. De 
franska, svenska och tyska marknaderna 
var särskilt intressanta för investerarna.   

Catellas fokus har i år varit att ta tillvara 
på marknadstillväxten. Med mycket kapital 
som vill in på fastighetsmarknaden skapas 
ett behov av diversifiering och nya produk-
ter. Catellas arbetar aktivt med att tillvarata 

Catella är en ledande corporate finance-rådgivare inom den europeiska 
fastighetssektorn. Som rådgivare utmärker sig Catella genom avancerade råd­
givningstjänster som bygger på lokalt förankrade team. Den lokala närvaron i 
kombination med expertis inom investment banking gör att Catella kan erbjuda 
kunderna en kombination av kunskap om de lokala marknaderna och tillgång 
till internationellt kapital. 

TILLVARATAR TILLVÄXTEN  
PÅ FASTIGHETSMARKNADEN  
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UTVECKLING TOTALA INTÄKTER  
OCH RÖRELSERESULTAT 

UTVECKLING  
TRANSAKTIONSVOLYMER

 � Intäkter, Mkr

 � Rörelseresultat, Mkr

 � Rörelsemarginal, %

Mkr Mdkr%

TOTALA INTÄKTER  

Mkr 

befintliga investeringslösningar som passar 
våra investerares behov – samt att skapa nya 
produkter åt dem. 

Fastighetstransaktioner där Catella 
agerade rådgivare under 2019 uppgick till ett 
värde motsvarande 70,2 miljarder kronor, 
att jämföra med 68,6 miljarder kronor 
2018. Av totalvärdet stod transaktioner i 
Frankrike för 38,6 miljarder kronor. Den 
svenska marknaden stod för 16,3 miljar-
der kronor och den tyska för 3,2 miljarder 
kronor. De totala intäkterna för året upp-
gick till 709 miljoner kronor (715), med ett 
rörelseresultat på 62 miljoner kronor (49). 

FRANKRIKE STARKASTE MARKNADEN 
I Kontinentaleuropa hade Catellas verk-
samhet i Frankrike högst rörelseresultat 
under 2019, även om resultatet minskade 
något jämfört med 2018. Rörelseresultatet 

709
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i Tyskland förbättrades jämfört 
med 2018. Intresset för de två 
marknaderna kom främst från 
Europa och usa, men man såg 
även ett ökat intresse från Asien, 
inte minst Korea. Den omorgani-
sation av Corporate Finance-verk-
samheten i Tyskland som Catella 
påbörjade 2018 fortsatte under 2019, med 
stärkt marknadsnärvaro och strategiska 
förändringar i personalstrukturen. 

Rörelseresultatet för Catellas verksam-
het i Spanien steg under 2019. Spanien är 
fortsatt en intressant marknad och Catella 
arbetar för att stärka sin position och ta en 
större marknadsandel i landet. 

FORTSATT STORT INTRESSE  
FÖR NORDEN 

De nordiska transaktionsvolymerna har 
sjunkit något sedan rekordnoteringen 2017, 
men aktiviteten på marknaden förblir hög. 
Detta gäller i synnerhet Danmark, Finland 
och Sverige, som är den största markna-
den sett till volym. Danmark och Finland 
ser allt mer intresse från internationella 
investerare, medan Norge och framför allt 
Sverige domineras av starka, lokala aktörer. 

Under 2019 stod Sverige för merparten av 
Corporate Finance-verksamhetens nordiska 

rörelseresultat, medan Finland såg den 
största relativa tillväxten. De svenska, danska 
och baltiska marknaderna såg nedgångar i 
rörelseresultat jämfört med 2018. 

HÅLLBARHET PÅ KARTAN
De senaste åren har investerarnas intresse 
för hållbarhet i fastighetssektorn växt 
sig allt större. Catella stöter allt oftare på 
investerare som enbart investerar i hållbar-
hetsklassade fastigheter. Investerare har fått 
upp ögonen för den här typen av fastigheter 
och många noterade fastighetsbolag, fast-
ighetsfonder och institutionella investerare 
har integrerat hållbarhetskriterier i sina 
portföljer. 

Kvalitetskontroll vad gäller exempelvis 
hållbarhetskriterier är också en själv-
klar del av Catellas erbjudande och due 
dilligence-processer. I de fall då en fastighet 
inte lever upp till de hållbarhetskrav som har 
ställts inom projektet kan Catella skapa en 

handlingsplan för hur fastigheten 
kan nå dit. 

NY HOTELLSATSNING
Catella blickar mot nya mark-
nader och utvecklar nya kund
erbjudanden där det finns tydlig 
affärspotential och synergimöj-

ligheter mellan våra affärsområden. Därför 
lanserades 2018 Catella Logistics Europe, 
som stärkte både expertisen inom logistik
fastigheter och samarbetet mellan affärs-
områdena Corporate Finance och Property 
Investment Management. I maj 2019 togs 
ytterligare steg framåt med lanseringen av 
Catella Hospitality Europe som fokuserar 
på hotellinvesteringar. 

 � Frankrike, 38,6 %

 � Sverige, 16,3 %

 � Danmark, 7,4 %

 � Finland, 3,2 %

 � Tyskland, 3,0 %

 � Övriga, 1,7 %

CATELLAS TRANSAKTIONSVOLYMER 
PER LAND
%

RESULTATUTVECKLING I  
SAMMANDRAG  

Mkr 2019 2018

Norden * 225 246

Kontinentaleuropa * 482 468

Totala intäkter 709 715

Uppdragskostnader och provisioner -55 -88

Rörelsekostnader -592 -578

Rörelseresultat 62 49

NYCKELTAL

2019 2018

Rörelsemarginal, % 9 7

Fastighetstransaktionsvolymer  
för perioden, mdkr 70,2 68,6

varav Norden 27,1 30,1

varav Kontinentaleuropa 43,1 38,5

Antal anställda, vid periodens slut 214 221

* �Inkluderar interna intäkter mellan affärsområden. Interna intäkter har elimine-
rats inom tjänsteområdet för nuvarande och motsvarande period 2018.

»
Totalt sett ökade rörelse- 
resultatet för Corporate  
Finance-verksamheten  
med 12,9 miljoner  
kronor under 2019
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3 .  Verksamhet. PROPERT Y I NVESTM ENT MANAG EM ENT.

C atella property Investment 
Management har haft ännu ett 
starkt år. Affärsområdet fortsätter 

att expandera och har idag 251 anställda i 
nio europeiska länder. I och med den snabba 
tillväxten har Catella klättrat till plats 37 
på inrev:s lista över de största europeiska 
aktörerna inom property investment mana-
gement. De senaste fem åren har affärsom-
rådets förvaltade kapital mer än tredubblats 
och det senaste decenniet har Catella blivit 
en av Europas ledande bostadsfondsför-
valtare med mer än 41 miljarder kronor i 
förvaltat kapital bara inom det segmentet. 

TRE TJÄNSTEOMRÅDEN 
Catella Property Investment Management 
är en ledande specialist inom europeiska 
fastighetsinvesteringar. Verksamheten 
inkluderar tre olika tjänsteområden: Pro-
perty Funds, Property Asset Management 
och Project Management. 

	■ Inom Property Funds erbjuder Catella 
specialiserade fonder med olika 

investeringsstrategier vad gäller risk- och 
avkastningsnivåer, tillgångsslag och lägen. 
Genom 16 fastighetsfonder får investerare 
tillgång till effektiv allokering i Tyskland 
och andra europeiska marknader. 
Kunderna är främst institutionella samt 
professionella investerare.
	■ Inom Property Asset Management 
erbjuder Catella alternativa investerings-
möjligheter och kapitalförvaltning inom 
fastighetssegmentet. Catella tillhandahål-
ler tjänster genom hela värdekedjan, från 
upprättandet av nya fastigheter till köp, 
förvaltning och försäljning. Kunderna är 
främst internationella fastighetsfonder, 
institutioner och family offices. 
	■ Inom Project Management erbjuds 
kunder att investera i ett tidigt stadium 
i fastighetsutvecklingsprojekt. Catella 
tillhandahåller tjänster avseende identi-
fiering av potentiella tomter och under-
tecknande av förberedande avtal med 
hyresgäster. Arrangemang kring projekt-
finansiering och samfinansiering är också 

Under 2019  nådde Catella Property Investment Management  
10 0,5  miljarder kronor i förvaltade tillgångar, en uppgång med 20  procent 
sedan 2018. Under samma period steg lönsamheten med 46 procent.

ETT STARKT ÅR FÖR PROPERTY  
INVESTMENT MANAGEMENT

871

100,5

TOTALA INTÄKTER 
 
Mkr

FÖRVALTAT KAPITAL 
 
Mdkr

UTVECKLING TOTALA INTÄKTER  
OCH RÖRELSERESULTAT 
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en viktig del av arbetet. Exit i investe-
ringen sker vanligtvis när byggrätter och 
hyresgäst har säkrats samt när kontrakt 
för byggnation har signerats. 

FRAMSTEG UNDER ÅRET
Under 2019 har Property Investment Manage
ment tagit flera viktiga steg. Till att börja 
med har Catella Property Funds lanserat två 
Luxemburg-baserade fonder, en som fokuse-
rar på den europeiska bostadsmarknaden och 
en med inriktning mot europeiska storstads-
regioner. De nya fonderna lanserades under 
andra halvan av 2019 och reste mer än 100 
miljoner euro i kapital. Bostadsfonden har 
redan gjort sina första investeringar och det 
finns fler potentiella fastighetsinvesteringar 
planerade. 

Inom Project Management avyttrade 
Catella sitt största projekt hittills, 
utvecklingsprojektet Grand Central vid 
Düsseldorfs centrala tågstation. Sedan 2015, 
då förvärvet av Grand Central Düsseldorf 
genomfördes, har Catella arbetat fram en 

%Mkr

 � Property Funds, Mkr

 � Property Asset Management, Mkr

 � Rörelsemarginal, %
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utvecklingsplan, erhållit bygglov 
för alla delar av projektet och 
funnit en stark partner för att 
slutföra projektet. Catella inves-
terade tillsammans med andra 
intressenter. Affären förväntas ge 
en positiv effekt på resultatet efter 
skatt om cirka 170 miljoner kronor 
vid genomförande.

2018 lanserades Catella Logistics 
Europe för att möta ett växande 
kundbehov inom logistikfastig-
hetssegmentet. 2019 har den nya 
verksamheten, som fokuserar på 
utveckling i tidiga projektfaser, levererat 
sina första två logistikfastigheter till franska 
kunden Groupama för cirka 360 miljoner 
kronor.

Under året gjordes en ny satsning genom 
lanseringen av Catella Hospitality Europe 
som fokuserar på investeringsförvaltning 
inom hotellsektorn. Detta är ett exempel på 
hur Catella utvecklar kunderbjudandet mot 
nya segment för att möta växande investe-
ringsintresse i segmentet. I december 2019 
genomförde Catella Hospitality Europe 
sitt första stora uppdrag som rådgivare åt 
en fransk, institutionell investerare som 
investerade i en hotellportfölj värd cirka 200 
miljoner euro.  

I Spanien investerade Catella Asset 
Management Iberia i en kontorsportfölj 
värd 134 miljoner euro i samarbete med den 
franska investerings- och fondförvaltaren 
Tikehau. Detta är ett viktigt steg för Catellas 
iberiska kapitalförvaltningsverksamhet som 

avser att skala upp volymer och expandera till 
produktsegment utanför bostads-, student
bostads- och detaljhandelsinvesteringar. 

CATELLA I UK 
2018 förvärvade Catella 75 procent av brit-
tiska fastighetsinvesteringsrådgivaren och 
Asset Management-bolaget apam. Storbri-
tanniens fastighetsmarknad såg en generell 
avmattning 2019 i och med osäkerheter 
kring Brexit. Men även på en vikande mark-
nad finns behov av Asset Management, och 
efter valet i december 2019 började investe-
rarintresset återkomma till Storbritannien. 
Regionen är fortsatt en av Europas största 
marknader för fastighetsinvesteringar och 
därför är det särskilt viktigt att Catella har 
en stark position där. Catella apam skapar 
även närvaro mot investerare som är rele-
vant för Catellas kontinentualeuropeiska 
verksamheter.
  

ENERGIPOSITIVA 
BOSTADSFASTIGHETER

På en marknad där hållbara inves-
teringar blir allt viktigare behöver 
bolag som Catella kontinuerligt 
uppdatera och anpassa kunderbju-
dandet. Detta innebär bland annat 
att ta fram investeringsprodukter 
som matchar de nya kriterierna och 
kraven kring esg (Environment, 
Social, Governance). Under 2019 
lanserade Catella tillsammans med 
byggnadsingenjörerna Elithis ett 
investeringsprogram för att bygga 

ett antal energipositiva bostadsfastigheter i 
Europa till år 2030. Fastigheterna kommer 
att erbjuda lägenheter till prisvärda hyror och 
samtidigt leverera överskottskraft till elnäten.

Att följa branschstandarder blir också 
allt viktigare för Catellas kunder. 2020 ska 
Property Investment Management-teamet i 
Berlin certifieras enligt den nya industristan-
darden gresb. 

FOKUS FRAMÅT
Med många framgångsrika år i ryggen blickar 
Property Investment Management framåt mot 
ytterligare, noga utvalda expansionsmöjlig-
heter. Affärsområdet har hög potential för fort-
satt organisk tillväxt genom att utveckla fon-
derbjudandet inom nya investeringssegment 
och att skala upp existerande produkter. Mark-
naden för Asset Management- och Project 
Management-tjänster väntas förbli aktiv och 
givet Catellas starka pan-europeiska plattform 
finns möjligheter att fortsatt locka intresse från 
investerare med internationellt fokus. 

RESULTATUTVECKLING I  
SAMMANDRAG  

Mkr 2019 2018

Property Funds * 613 406

Property Asset Management * 306 260

Totala intäkter 871 634

Uppdragskostnader och provisioner -189 -142

Rörelsekostnader -577 -423

Rörelseresultat 104 68

NYCKELTAL

2019 2018

Rörelsemarginal, % 12 11

Förvaltat kapital vid periodens slut, mdkr 100,5 82,2

netto in-(+) & utflöde(-) under  
perioden, mdkr 12,5 5,7

varav Property Funds 61,5 47,6

netto in-(+) & utflöde(-) under  
perioden, mdkr 10,8 6 ,6

varav Property Asset Management 39,0 34,6

netto in-(+) & utflöde(-) under  
perioden, mdkr 1,7 -0,9

Antal anställda, vid periodens slut 251 220
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* �Inkluderar interna intäkter mellan affärsområden. Interna intäkter har 
eliminerats inom tjänsteområdet för nuvarande och motsvarande period 
2018.

Mdkr

 � Property Funds

 � Property Asset Management

»
De nya fonderna  
lanserades under andra 
halvan av 2019 och reste 
mer än 100 miljoner euro  
i kapital 
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3 .  Verksamhet. EQU IT Y,  H EDG E AN D F IXED I NCOM E FU N DS .

C atellas verksamhet inom 
affärsområdet delas upp i två 
tjänsteområden: Mutual Funds och 

Systematic Funds. 
Inom Mutual Funds erbjuder Catella 

aktivt förvaltade fonder med fokus på nord-
iska tillgångar. Med över 25 års erfarenhet 
förvaltas tio fonder – aktiefonder med direkt-
exponering mot marknaden, ränte- och kre-
ditfonder samt hedgefonder. Målsättningen 
är att erbjuda privata och institutionella 
investerare attraktiva, långsiktiga alterna-
tiv oavsett marknadsläge och behov. Inom 
Mutual Funds hade Catella cirka 29 miljarder 
kronor under förvaltning den 31 december 
2019. Under året uppgick intäkterna till cirka 
243 miljoner kronor. 

Catella har en stark ställning inom 
Systematic Funds. Området drivs genom 

bolaget Informed Portfolio Management 
(ipm) som ägs till 60,6 procent av Catella. 
Institutionella investerare från hela världen 
väljer att placera i ipm:s produkter, och 
investeringsprocessen är helt systematiserad. 
De systematiska fonderna förvaltas med stöd 
av ekonomisk teori och statistiska modeller. 
Stora mängder data sammanställs och ligger 
till grund för strategierna. Fonderna investe-
rar globalt, primärt i likvida värdepapper på 
valuta-, ränte- och aktiemarknaden. 

Inom Systematic Funds uppgick det för-
valtade kapitalet till 41,9 miljarder kronor 
den 31 december 2019 och intäkterna för året 
uppgick till 576 miljoner kronor. Produkten 
ipm  Systematic Macro var i december 2019 
Skandinaviens enskilt största hedgefond sett 
till förvaltat kapital. Produkten avkastade 
under förväntan under 2019.

Erbjudandet inom Catellas affärsområde Equity, Hedge and Fixed Income 
Funds sträcker sig från lokala och aktivt förvaltade fonder till systematiskt förvaltade, 
globala makrostrategier. Något som genomsyrar hela verksamheten är långsiktighet 
och en stark ansvarskänsla gentemot kundernas investeringar.

UTMANANDE ÅR FÖR  
AKTIV FÖRVALTNING

818

70,8

TOTALA INTÄKTER 
 
 
Mkr

FÖRVALTAT KAPITAL 
 
Mdkr

UTVECKLING TOTALA INTÄKTER  
OCH RÖRELSERESULTAT 
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OMSTRUKTURERING AV IPM 
Organisationen kring Systematic Funds 
och ipm  har utvecklats under året genom 
nyanställningar. I juli tillträdde Arne Hassel 
som ny vd. Arne har lång erfarenhet från 
stora internationella förvaltare och kommer 
närmast från en roll på Barclays i London. 
Mot slutet av året rekryterades även en ny 
Chief Operating Officer. 

Under året togs beslut om en betydande 
omstrukturering i ipm:s kunderbjudande. 
Bolaget valde att avveckla den mindre 
lönsamma produkten Systematic Equity 
för att istället helt fokusera på huvudpro-
dukten Systematic Macro. ipm  Systematic 
Equity lanserades för 13 år sedan och har 
erbjudit institutionella investerare tillgång 
till en systematiskt baserad aktieinveste-
ringsstrategi. Strategin har främst varit 

%

 � Mutual Funds, Mkr

 � Systematic Funds, Mkr

 � Rörelsemarginal, %
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värdebaserad, ett område som 
inte har utvecklats enligt förvän-
tan under en period då inflöden 
främst skett till passiva aktiein-
riktade förvaltningsstrategier. 
Avvecklingen av produkten 
Systematic Equity resulterade i en 
minskning av det förvaltade kapi-
talet med 24,9 miljarder kronor. 
Trots att produkten utgjorde en 
relativt stor del av ipm:s förval-
tade kapital var dess bidrag till 
resultatet mycket liten. Den mins-
kade efterfrågan från investerare, 
i kombination med icke tillfredsställande 
lönsamhet ur ett bolagsperspektiv, bidrog 
till beslutet att avveckla produkten.

EN LÅNGSIKTIG STRATEGI
Även om börsen som helhet var mycket stark 
under 2019 fanns stora skillnader i värdeut-
veckling mellan olika branscher och bolag. 
En påtaglig konjunkturoro under framförallt 
första halvan av året gav en svag utveckling 
för ett antal cykliska bolag. Banksegmentet 
led starkt på grund av oro för efterräkningar 
av de penningtvättskandaler som ett flertal 
av de stora bankerna befann sig i. Dessa 
skillnader har gjort det svårt att utifrån ett 
fundamentalt angreppssätt förutspå investe-
rarnas beteenden och börsens svängningar, 
även för Mutual Funds åtta förvaltare som 
är bolagsspecialister med lång erfarenhet. 
Catellas strategi är att arbeta långsiktigt 
och baserat på fundamentala värden, detta 

för att skapa en god avkastning över tid för 
kunderna. 

Mutual Funds förvaltade kapital såg en 
värdeminskning på 1 procent under året. 
Produkten Catella Hedgefond stängde upp 
2,7 procent. Överlag är detta en positiv 
utveckling, men inte i nivå med förväntan. 
Produkter som lyckades bättre var kredit-
fonderna som steg med 5,31 respektive 3,45 
procent, att jämföra mot benchmark som var 
-0,54 procent.   

På stora delar av marknaden har aktiv, 
lokal förvaltning sett utflöden av investerat 
kapital under 2019. Catella var inget undan-
tag och nettoutflödet i Mutual Funds blev 
cirka 4 miljarder, från cirka 29,3 miljarder. 
På grund av årets värdeökning landade dock 
förvaltat kapital på 29 miljarder vid årets 
utgång. Internt har Catella Mutual Funds 
rekryterat en ny förvaltare för att ersätta två 
som har lämnat under året, samt genomfört 

ett kostnadsreduktionsprogram för 
att effektivisera förvaltningen och 
sänka kostnaderna.  

2019 har Catella också inten-
sifierat arbetet med att utveckla 
nya produkter. Som del i arbetet 
lanserades under året Catella Loan 
Fund, som har en tydlig inriktning 
mot institutionella kunder. Fondens 
fokus är lån till medelstora företag 
i Norden som avser att genomföra 
förvärv, refinansieringar och/eller 
ägarförändringar. 

MOT FOSSILFRIA FONDER 
Klimatfrågan är en global ödesfråga och 
världen strävar succesivt mot minskat 
beroende av fossila bränslen. I längden 
innebär utvecklingen stora möjligheter för 
bolag med rätt produkter för omställning 
– och stora utmaningar för bolag med högt 
fossilberoende. 

Catella Fonder har sedan tidigare exklu-
derat investeringar i fossila bränslen från 
våra traditionella aktie- och räntefonder. I 
november blev även Catellas absolutavkas-
tande fonder fria från investeringar i fossila 
bränslen. Catella Hedgefond har dock möj-
lighet att kapitalisera på fallande börskurser 
för bolag som producerar, förädlar eller 
transporterar fossila bränslen genom att 
fonden tillåts gå kort i dessa sektorer.

RESULTATUTVECKLING I  
SAMMANDRAG  

Mkr 2019 2018

Mutual Funds1) 243 311

Systematic Funds1) 576 564

Totala intäkter 818 875

Uppdragskostnader och provisioner -135 -161

Rörelsekostnader -395 -391

Rörelseresultat 288 323

NYCKELTAL

2019 2018

Rörelsemarginal, % 35 37

Förvaltat kapital vid periodens slut, mdkr 70,8 103,9

netto in-(+) och utflöde(-) under 
perioden, mdkr -45,5 -6,2

varav Mutual Funds 29,0 29,3

netto in-(+) och utflöde(-) under 
perioden, mdkr -4,1 -1,1

varav Systematic Funds 41,9 74,7

netto in-(+) och utflöde(-) under 
perioden, mdkr -41,4 -5,1

Antal anställda, vid periodens slut 93 91
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1) �Inkluderar interna intäkter mellan affärsområden. Interna intäkter har 
eliminerats inom tjänsteområdet för nuvarande och motsvarande period 
2018.				  

Mdkr

 � Mutual Funds

 � Systematic Funds

»
På stora delar av  
marknaden har aktiv,  
lokal förvaltning sett 
utflöden av investerat 
kapital under 2019
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3 .  Verksamhet. C ASE .

SYNERGIER PÅ  
F INSK MARK

2019 var året då Catellas pan-europe-
iska bostadsfond Catella Wohnen Europe 
gav sig in på den finska marknaden. Fonden 
förvärvade en fastighetsportfölj innehållan-
des 300 lägenheter runt om i landet, främst i 
Helsingfors och de två universitetsstäderna 
Tampere och Jyväskylä. Portföljens värde 
var drygt 80 miljoner euro.

Det var Catellas finska Property Asset 
Management-verksamhet som agerade lokal 
partner under köpet och verksamheten 
kommer dessutom att förvalta fastigheterna. 
Samarbetet med det finska teamet var en 
framgångsfaktor för fondens entré på den 
nya marknaden och innebär stora synergi-
effekter för Catella. Exempelvis innebär den 
starka lokala närvaron på den finska mark-
naden att Catella har insyn i frågor som är 
viktiga för att optimera fondens investe-
ringar. Det här är ett exempel på Catellas 
strategi att skapa mervärde för kunderna 
genom att ta tillvara på synergieffekter 
mellan och inom Catellas affärsområden.

PREMIÄR FÖR CATELLA LOAN FUND

catella arbetar aktivt med att 
utveckla nya, attraktiva investeringsalter-
nativ. Som del i det här arbetet lanserades 
i oktober 2019 Catella Loan Fund, en fond 
som är riktad mot professionella investe-
rare. Catella Loan Fund skapar avkastning 
genom att primärt tillsammans med nord-
iska banker erbjuda lån riktade till företag. 
Låntagarna är huvudsakligen nordiska 

företag i mid-marketsegmentet, oftast med 
en private equity-ägare, som lånar kapital 
till förvärv, refinansiering och ägarföränd-
ringar. En fördel med fonden är att risken 
delas med medfinansiärerna, bankerna. 
Lånen ges under samma dokumentation 
och på samma villkor som för bankerna, så 
kallad lånesyndikering.

Catella Loan Fund är oberoende och 
eftersträvar en bred portföljspridning vad 
avser branscher och medfinansiärer. Dagens 
höga förvärvsaktivitet och stigande före-
tagsvärderingar skapar större finansierings-
behov för företag, vilket i sin tur skapar 
fortsatt goda affärsmöjligheter för fonden.
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ENERGIPOSITIVA 
BOSTADSFASTIGHETER 
PÅ HORISONTEN

2019 lanserade Catellas verksamhet i 
Berlin tillsammans med byggnadsingenjö-
rerna Elithis ett investeringsprogram för att 
bygga ett antal energipositiva bostadsfastig
heter – mer specifikt residential towers – i 
Europa till år 2030. Energipositiva bostads-
fastigheter är byggnader som genererar mer 
energi än de boende konsumerar. Fastig-
heterna kommer att erbjuda lägenheter till 
prisvärda hyror och leverera överskottskraft  
till elnäten.

Catella och Elithis ska börja utveckla de 
tre första fastigheterna i franska Dijon, St 
Etienne och Montevrain under 2020. Planen 
är att lansera ytterligare tre projekt i landet 
samma år, och sedan följa upp i andra euro-
peiska städer under 2021. 

– Många europeiska städer lider idag en 
tydlig brist på så kallad affordable hou-
sing, boenden med överkomlig hyra. Detta 
drabbar inte minst yngre människor som 
dras till stadskärnorna för utbildning och 
arbete. Catellas samarbete med Elithis kan 
vara en möjlig lösning för den här krisen, en 
kris som fragmenterar våra städers sociala 
samhällsstruktur. Samtidigt adresserar vi 
en annan stor samhällsutmaning, näm-
ligen de globala klimatförändringarna, 
säger Xavier Jongen på Catella Property 
Investment Management i Berlin.
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CATELLA-AKTIEN  
OCH ÄGARE

3. Verksamhet. CATELL A-AKTIEN OCH ÄGARE .

C atellas börsvärde  uppgick, 
per den 31 december 2019, till 2 278 
miljoner kronor (1 952). Catellas 

aktiekurs (b-aktien) ökade under 2019 
från 23,10 kronor till 26,35 kronor, vilket 
motsvarar en ökning på 14 procent. Det kan 
jämföras med indexet Stockholm all-share 
som ökade 29 procent.  

Catellas b-aktie varierade under 2019 
mellan 22,50 kronor och 29,45 kronor och 
aktien hade under 2019 en genomsnittlig 
daglig omsättning på 1 934 tkr, motsvarande 
74 935 aktier. Den totala omsättningen 
uppgick under 2019 till 484 miljoner kronor, 
vilket motsvarar 18 734 tusen aktier. 

AKTIEKAPITAL 
Det registrerade aktiekapitalet uppgick per 
31 december 2019 till 173 mkr (168) fördelat 
på 86 281 905 aktier (84 115 238). Kvotvärde 
per aktie är 2. Aktiekapitalet är fördelat på 
två aktieslag med olika röstvärde. 2 530 555 
a-aktier, som ger 5 röster per aktie, och  
83 751 350 B-aktier med 1 röst per aktie.

Under mars 2019 nyttjades 2 166 667 teck-
ningsoptioner för teckning av lika många 
nyemitterade aktier för ett pris om 8,40 kr 
per aktie. Emittering av de nya B-aktierna 
skedde den 8 april 2019 genom registrering 
hos Bolagsverket och införande i Euroclears 
aktiebok. 

Moderbolaget har per 31 december 2019 
totalt 2 333 334 utestående teckningsoptioner 
varav 166 667 i eget förvar. Vid fullt utnytt-
jande av de 2 333 334 teckningsoptionerna 
blir utspädningen av kapitalet och rösterna i 
bolaget 2,6 respektive 2,4 procent.

Under 2019 har inga aktier av serie a 
omvandlats till aktier av serie b. 

Catella är noterat på Nasdaq Stockholm inom segmentet Mid Cap 
och aktien av serie a  och b  handlas under kortnamnen c at  a  respektive 
c at  b. Catella har cirka 7 800 aktieägare. Den största ägaren är Claesson & 
Anderzén-koncernen.

UTDELNING
Catellas mål är att till aktieägarna överföra 
koncernens resultat efter skatt till den del 
det inte bedöms nödvändigt för att utveckla 
koncernens operativa verksamheter, samt 
beaktande bolagets strategi och finansiella 
ställning. Justerat för resultatmässigt ore-
aliserade värdeökningar ska över tid minst 
50 procent av koncernresultatet efter skatt 
överföras till aktieägarna.

Mot bakgrund av Corona-pandemin har 
styrelsen i Catella AB (publ) beslutat att 
dra tillbaka den föreslagna utdelningen om 
0,90 kr per aktie och föreslår årsstämman 
att ingen utdelning lämnas. Catella har en 
god finansiell ställning men utvecklingen 
är svårbedömd varför styrelsen önskar 
säkerställa likviditet vid det fall att krisen 
skulle förvärras. Ambitionen är att kalla till 

extrastämma under andra halvåret 2020 för 
att behandla frågan om utdelning.

AKTIEÄGARE 
Catella hade 7 763 (7 135) aktieägare registre-
rade vid periodens slut. De största enskilda 
aktieägarna per 31 december 2019 var  
Claesson & Anderzén-koncernen med ett 
innehav på 48,6 procent (49,2) av kapital 
och 48,0 procent (48,5) av rösterna följt av 
Strawberry Capital med ett innehav på 5,4 
procent (4,3) av kapital och 5,4 procent (4,5) 
av rösterna.

De tio största ägarna representerade 72,6 
procent (72,7) av kapitalet och 71,9 procent 
(72,2) av rösterna per den 31 december 
2019. Det utländska ägandet uppgick till 
63,1 procent (16,6) av kapitalet och 63,1 
procent (17,1) av antalet röster.
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Aktieägare A-aktier B-aktier Totalt Kapital, % Röster, %

Claesson & Anderzén-koncernen (med närstående) 1 100 910 40 797 171 41 898 081 48,6% 48,0%

Strawberry Capital 143 334 4 486 000 4 629 334 5,4% 5,4%

M2 Asset Management 128 936 3 137 369 3 266 305 3,8% 3,9%

SIX SIS AG, W8IMY                               288 000 1 815 770 2 103 770 2,4% 3,4%

Avanza Pension 4 635 2 464 096 2 468 731 2,9% 2,6%

Knut Pedersen 2 000 000 2 000 000 2,3% 2,1%

Nordnet Pension 3 927 1 888 974 1 892 901 2,2% 2,0%

Alcur Select 1 608 817 1 608 817 1,9% 1,7%

Thomas Andersson Borstam 1 605 000 1 605 000 1,9% 1,7%

SEB 1 163 255 1 163 255 1,3% 1,2%

Övriga 860 813 22 784 898 23 645 711 27,4% 28,1%

Totalt 2 530 555 83 751 350 86 281 905 100,0% 100,0%

AKTIEÄGARE 
PER 31 DECEMBER 2019�

 � Utlandsregistrerade  
ägare 63,1 %

 � Svenska  
privatpersoner 14 %

  Finansiella företag 11,7 %

 � Juridiska personer 11 %

 � Intresse- 
organisationer 0,2 %

 � Staten och kommunal 
sektor 0,0 %

ÄGAR
FÖRDELNING  
AV KAPITAL  
31 DEC 2019 

%

FÖRDELNING AV TECKNINGSOPTIONER  
PER INLÖSENÅR PER 31 DECEMBER 2018 

Emission 2014 (Lösenpris 
7,20 kr per aktie)

Andel totalt antal ute- 
stående teckningsoptioner, %

Totalt antal utestående  
teckningsoptioner

Varav i eget 
förvar

2020 100 2 333 334 166 667

Summa 2019 100 2 333 334 166 667

FÖRDELNING AV AKTIER  
PER 31 DECEMBER 2019

Aktieinnehav
Antal aktie-

ägare
Antal  

A-aktier
Antal  

B-aktier Kapital, % Röster, %

1 - 500 5 622 216 190 563 342 0,9% 1,7%

501 - 1 000 900 132 061 590 689 0,8% 1,3%

1 001 - 5 000 877 203 318 1 848 533 2,4% 3,0%

5 001 - 10 000 144 88 917 1 020 162 1,3% 1,5%

10 001 - 15 000 40 17 410 488 482 0,6% 0,6%

15 001 - 20 000 30 0 544 115 0,6% 0,6%

20 001 - 150 1 872 659 78 696 027 93,4% 91,3%

Summa 7 763 2 530 555 83 751 350 100,0% 100,0%

  Catellas B-aktie (CAT-B), vänster axel        OMX Stockholm PI        Omsättning för Catellas B-aktie, höger axel

FEMÅRSÖVERSIKT FÖR CATELLAS B-AKTIE

jan
-1

5

fe
b-

15

m
ar

s-
15

ap
ril

-1
5

m
aj-

15

ju
ni

-1
5

ju
li-

15

au
g-

15

se
p-

15

ok
t-1

5

no
v-

15

de
c-

15

jan
-1

6

fe
b-

16

m
ar

s-
16

ap
ril

-1
6

m
aj-

16

ju
ni

-1
6

ju
li-

16

au
g-

16

se
p-

16

ok
t-1

6

no
v-

16

de
c-

16

jan
-1

7

fe
b-

17

m
ar

s-
17

ap
ril

-1
7

m
aj-

17

ju
ni

-1
7

ju
li-

17

au
g-

17

se
p-

17

ok
t-1

7

no
v-

17

de
c-

17

jan
-1

8

fe
b-

18

m
ar

s-
18

ap
ril

-1
8

m
aj-

18

ju
ni

-1
8

ju
li-

18

au
g-

18

se
p-

18

ok
t-1

8

no
v-

18

de
c-

18
 

jan
-1

9

fe
b-

19

m
ar

s-
19

ap
ril

-1
9

m
aj-

19

ju
ni

-1
9

ju
li-

19

au
g-

19

se
p-

19

ok
t-1

9

no
v-

19

de
c-

19

0

50

100

150

200

MKRKR

0

5

10

15

20

25

30

35

31C ATELL A Årsredovisning  2019



3 .  Verksamhet. CATELL A-AKTIEN OCH ÄGARE .

Aktieägare A-aktier B-aktier Totalt Kapital, % Röster, %

Claesson & Anderzén-koncernen (med närstående) 1 100 910 40 797 171 41 898 081 47,3% 46,9%

Strawberry Capital 143 334 4 486 000 4 629 334 5,2% 5,3%

M2 Asset Management 128 936 3 137 369 3 266 305 3,7% 3,8%

SIX SIS AG, W8IMY                               288 000 1 815 770 2 103 770 2,4% 3,3%

Avanza Pension 4 635 2 464 096 2 468 731 2,8% 2,5%

Knut Pedersen 0 2 000 000 2 000 000 2,3% 2,0%

Nordnet Pension 3 927 1 888 974 1 892 901 2,1% 1,9%

Alcur Select 0 1 608 817 1 608 817 1,8% 1,6%

Thomas Andersson Borstam 0 1 605 000 1 605 000 1,8% 1,6%

SEB 0 1 163 255 1 163 255 1,3% 1,2%

Övriga 860 813 22 784 898 23 645 711 26,7% 27,4%

Totalt 2 530 555 83 751 350 86 281 905 97,4% 97,6%

Optionsinnehavare A-aktier B-aktier Totalt Kapital, % Röster, %

Claesson & Anderzén-koncernen (med närstående) 1 766 667 1 766 667 2,0% 1,8%

Eget förvar 166 667 166 667 0,2% 0,2%

Övriga 400 000 400 000 0,5% 0,4%

Totalt 2 333 334 2 333 334 2,6% 2,4%

Totalt antal aktier och optioner 2 530 555 86 084 684 88 615 239 100,0% 100,0%

AKTIEÄGARE EFTER FULL UTSPÄDNING 
PER DEN 31 DECEMBER 2019�

ÄGARFÖRDELNING AV KAPITAL  
31 DECEMBER 2015 

Antal AK A Antal AK B Total kapital

Finansiella företag 10 245 10 077 972 10 088 217

Staten och kommunal sektor 976 11 436 12 412

Intresseorganisationer 19 838 142 362 162 200

Juridiska personer 259 838 9 207 083 9 466 921

Utlandsregistrerade ägare 1 593 177 52 838 051 54 431 228

Svenska privatpersoner 646 481 11 474 446 12 120 927

Summa 2 530 555 83 751 350 86 281 905
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20191) 20181) 2017 2016 2015

Aktiekurs för B–aktien

Genomsnittskurs, kr  25,83 22,36 20,65 22,82 15,69

Årets slutkurs, kr 26,35 23,20 19,80 22,90 21,50

Högst/lägst, kr 22,50 / 29,45 23,65 / 18,30 24,70 / 17,80 24,50 / 16,70 22,90 / 10,50

Resultat/aktie, kr 0,79 1,50 2,35 3,32 2,97

Kassaflöde/aktie, kr 2,13 -4,63 4,42 -2,54 5,03

Eget kapital/aktie, kr 12,19 11,17 23,73 21,13 16,14

Utdelning/aktie, kr 0,002) 1,20 1,00 0,80 0,60

Direktavkastning, % 0,00 5,17 5,05 3,49 2,79

Börsvärde vid årets slut, mkr 2 278 1 952 1 621 1 875 1 755

P/E 15,39 9,28 5,70 5,26 6,45

P/B 2,17 2,08 0,83 1,08 1,22

EV/EBITDA 4,27 4,44 0,44 2,19 2,40

Nettokassa(+) / nettoskuld(–) -72 275 1 428 1 271 1 098

Genomsnittligt vägt antal aktier efter utspädning 88 382 173 88 663 683 88 648 572 88 775 608 92 171 461

Antal A–aktier 2 530 555 2 530 555 2 530 555 2 530 555 2 530 555

Antal B–aktier 83 751 350 81 584 683 79 318 017 79 318 017 79 198 017

Totalt antal aktier 86 281 905 84 115 238 81 848 572 81 848 572 81 728 572

Nyemitterade aktier 2 166 667 2 266 666 0 120 000 30 000

Befintliga optioner 4 666 667 7 000 000 7 000 000 17 074 000 36 847 000

Nyemitterade(+) / förfallna(–) optioner(netto) -2 333 333 -2 333 333 0 -10 074 000 -19 773 000

Totalt antal aktier och optioner 88 615 239 88 781 905 88 848 572 88 848 572 98 802 572

1) Kvarvarande verksamhet
2) Styrelsens förslag

AKTIEDATA FÖR 5 ÅR�

33C ATELL A Årsredovisning  2019



3 .  Verksamhet. HÅLLBARH ETSR APPORT.

HÅLLBARHETSRAPPORT

S edan föregående års  håll-
barhetsrapport har inga väsentliga 
förändringar i tillämpandet av prin-

ciper för rapportering eller rapporteringens 
omfattning förekommit.  

Catella har tre väsentliga områden för 
koncernens hållbarhetsarbete 2019: 

	■ Ansvarsfulla investeringar
	■ Motverkan av korruption
	■ Personalfrågor

Genom att utveckla ansvarstagandet i 
investeringsprocesserna kan Catella bidra 
till en hållbar utveckling och minska 
riskerna för negativ påverkan inom 
områdena miljö, mänskliga rättigheter och 
sociala förhållanden. Att aktivt arbeta för 
att motverka korruption inom ramen för 
Catellas verksamhet är en hygienfaktor, 
men också en affärskritisk fråga för att vara 
en ansvarstagande och förtroendefull aktör 
på finansmarknaden. Att Catella arbetar 
för att erbjuda en attraktiv arbetsplats för 
kompetenta medarbetare, är avgörande för 
koncernens framgång och därmed ett själv-
klart hållbarhetsområde för Catella.

Under 2019 påbörjades arbetet med ett 
nytt hållbarhetsramverk för Catella som 
kommer att utgöra en viktig hörnsten i 
Catellas framtida strategiska arbete och möj-
liggöra ett än mer strukturerat och målinrik-
tad hållbarhetsarbete och bidra till en ökad 
transparens mot intressenter. Ramverket 
väntas implementeras under 2020.  

ANSVARSFULLA INVESTERINGAR I 
CATELLAS FONDVERKSAMHETER 

Grunden för Catellas investeringsfilosofi- 
och process ligger i övertygelsen av sam-
bandet mellan en hållbar affärsmodell och 

Hållbarhetsrapporten upprättas av styrelsen och omfattar moderbolaget 
Catella ab (org.nr. 556079-1419) och samtliga enheter som konsolideras i Catella ab:s 
koncernredovisning 2019, vilka finns specificerade i not 20. Hållbarhetsrapporten är 
upprättad i enlighet med bestämmelserna i årsredovisningslagens 6:e och 7:e kapitel.

uthållighet i bolagets lönsamhet och tillväxt. 
Catellas målsättning är att generera en god, 
långsiktig avkastning för våra kunder. Det 
förutsätter att investeringar sker på ett håll-
bart och ansvarsfullt sätt genom att integrera 
hållbarhetsfrågor i investeringsprocessen.

Catella anser att ökat fokus på hållbarhet 
bidrar till fondernas värdeutveckling genom 
att belysa risker och möjligheter i fonder-
nas innehav. Catella Fondförvaltning ab 
(Mutual Funds) och ipm  Informed Portfolio 
Management ab  (Systematic Funds) har 
sedan tidigare undertecknat de sex princi-
perna för ansvarsfulla investeringar(pri), 
FN:s direktiv för ansvarsfulla investeringar. 
Undertecknandet är ett led i arbetet att vara 
en ansvarsfull investerare och ägare och 
principerna utgör grunden i hållbarhets-
arbetet. Catella Real Estate ag  (Property 
Funds) har upprättat interna riktlinjer för 
ansvarsfulla investeringar. 

Inom respektive dotterbolag har Catella 
antagit policys för att uppfylla åtagandena 
avseende ansvarsfulla investeringar. Catella 
har avtal med leverantörer som tillhanda-
håller normbaserad screening på bolagsnivå 
av de portföljbolag som ingår i Catellas olika 
förvaltningsmandat.

I det fall Catella inte lyckas uppfylla sina 
åtaganden avseende ansvarsfulla investe-
ringar kan det skada bolagets anseende hos 
framför allt kunder och i slutändan påverka 
Catellas intäkter och resultat negativt. 

HÅLLBARHET I 
INVESTERINGSPROCESSEN

Investeringsbesluten i fonderna grundas på 
förvaltarnas bolags- och fastighetsanalyser 
där faktorer såsom affärsmodell, marknads-
position, utvecklingsmöjligheter, risker och 

typ av hyresgäst analyseras. Hållbarhetsfak-
torer bedöms parallellt med finansiella fakto-
rer för att utvärdera bolaget eller fastigheten. 

Catella Sverige Aktiv Hållbarhet är en 
fond med hållbarhet som mål och som 
aktivt söker identifiera bolag där hållbar-
heten ligger i själva affärsidén. Även Catella 
Hedgefond som i dagsläget är en av Sveriges 
största hedgefonder integrerar hållbarhet i 
investeringsprocessen. I fonden undviks helt 
investeringar i sektorer som anses skadliga 
för hälsan eller miljön, exempelvis tobak, 
alkohol, kommersiell spelverksamhet, vapen 
och pornografi. Gällande fossila bränslen har 
bolag som är involverade i kolproduktion helt 
uteslutits. Därutöver ställs högre krav på håll-
barhetsarbete för bolag inom produktion och 
service för att en investering ska genomföras. 

HÅLLBARHET I ÄGARARBETET  
Catella är via de förvaltade fonderna ägare 
i börsbolag, vilket medför ett ansvar och en 
möjlighet att påverka portföljbolagen. Syftet 
med Catellas ägarutövande är att tillvarata 
andelsägarnas gemensamma intresse i 
ägarfrågor och bidra till en långsiktig och 
sund utveckling av portföljbolagen och den 
finansiella marknaden. Catella arbetar för 
en ökad generell transparens och rappor-
tering inom Miljö, Samhälle och Ägarstyr-
ning (Eng: esg  – Environmental, Social, 
Governance).

Ett exempel på hur Catella arbetar med 
aktivt ägarinflytande, är inom ramen för 
bolagets fastighetsfonder i Tyskland, via 
Catella Real Estate ag. När fastigheten 
är under förvaltning, och under investe-
ringsprocessen, analyseras befintliga och 
potentiella hyresgäster för att säkerställa 
att dessa inte bedriver verksamhet inom 
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vapenhandel, militär, kärnreaktorer, vissa 
läkemedelsbolag och företag som använder 
barnarbete eller bryter mot jämställdhet, 
mänskliga rättigheter eller korruption.

MOTVERKAN AV KORRUPTION 
Catella arbetar för att förhindra korruption, 
inklusive mutor från leverantörer, pen-
ningtvätt och finansiering av terrorism. 

Catellas reglerade verksamheter följer 
respektive lands tillsynsmyndighets 
bestämmelser och interna riktlinjer för att 
förhindra penningtvätt och finansiering av 
terrorism. Dessa bestämmelser grundar sig i 
eu-direktiv 2015/849 om åtgärder för att för-
hindra att det finansiella systemet används 
för penningtvätt eller finansiering av terro
rism. Catella har implementerat policyer, 
rutiner och processer samt utbildat personal 
för att upptäcka eventuella oegentligheter i 
den dagliga verksamheten. 

Catella har som stöd implementerat en 
koncerngemensam whistleblowing-funk-
tion som ger alla medarbetare möjlighet 
att anonymt rapportera allvarliga miss-
förhållanden som strider mot Catellas 
värderingar, affärsetik, policyer eller lagar. 
Syftet med denna funktion är bland annat 
att upprätthålla god etik och förhindra 
oegentligheter som korruption inom Catella 
till fördel för bolagets anställda, kunder, 
leverantörer och ägare. Under året har inga 
fall av korruption rapporterats. 

REGELEFTERLEVNAD
Ett antal av koncernens dotterbolag bedri-
ver verksamhet som är under tillsyn av 
respektive jurisdiktions tillsynsmyndighet. 
Styrelsen i dessa dotterbolag har utsett 
riskhanteringsfunktion, regelefterlevnads-

funktion (compliance) och internrevision 
som löpande rapporterar till styrelsen 
samt verkställande direktören avseende 
eventuella oegentligheter som korruption. 
Motsvarande funktioner finns även på 
koncernnivå vilka rapporterar till styrelsen 
samt verkställande direktören i Catella ab.

Catella arbetar kontinuerligt med att 
säkerställa efterlevnad av nuvarande regel-
verk samt förbereder sig för regelefterlevnad 
av kommande regelförändringar. Om Catella 
brister i sin regelefterlevnad skulle det kunna 
innebära sanktioner alternativt återkallande 
av licens från tillsynsmyndighet.

MEDARBETARE
Catella tror på att ge tydliga mandat till 
engagerade individer som vill ta eget ansvar. 
En av nycklarna till bolagets framgång är att 
vara bäst på varje lokal marknad. Catellas 
filosofi bygger därför på ett lokalt entrepre-
nörskap där individer som bolaget tror på, 
erbjuds möjligheten att tillsammans med 
kollegor runt om i Europa, bygga unika 
produkter och tjänster.

582 ANSTÄLLDA I 15 LÄNDER
Antalet anställda för kvarvarande verksam-
heter, motsvarande heltidstjänster, uppgick 
vid periodens slut till 582 personer (552), 
varav 214 (220) inom verksamhetsgrenen 
Corporate Finance, 334 (311) inom verksam-
hetsgrenen Asset Management och 24 (21) 
avseende övriga funktioner

Antalet anställda inom avyttringsgrupp 
som innehas för försäljning (Banking) upp-
gick vid periodens slut till 68 personer (155).

Totalt antalet anställda, motsvarande 
heltidstjänster, uppgick vid periodens slut 
till 649 personer (706).

SAMARBETE FÖR ÖKADE SYNERGIER
Koncernledningen initierade 2014 det 
interna utvecklingsprojektet One Catella 
som är ett strategiskt fokusområde. Catella 
arbetar aktivt med att utveckla och förfina 
arbetet och målsättningen är att genom 
ökad kunskapsöverföring och samarbete 
mellan länder och affärsområden hitta 
synergier och möjliggöra ett gemensamt 
pan-europeiskt perspektiv på investeringar 
och affärsmöjligheter. 

Sedan One Catella lanserades har det 
utökade samarbetet mellan medarbetare, 
både inom och mellan affärsområden, resul-
terat i nya samarbeten, erfarenhetsutbyten, 
kundprojekt och produkter. 

SATSNING PÅ UNGA TALANGER
Catellas medarbetare utgör grunden för 
verksamheten och att attrahera personer 
med rätt kompetens och värderingar är 
därför av yttersta vikt. För att motivera och 
premiera yngre talanger runt om i Europa 
erbjuder Catella ett årligt Young Professi-
onal-program. Syftet är att under gemen-
samma event lära sig mer om Catella och 
vara en aktiv del i koncernens affärsutveck-
lingsarbete inom ramen för One Catella.

Catella erbjuder också ett antal interns-
hipprogram för yngre talanger runt om 
i Europa. Högskolestudenter och unga 
talanger erbjuds möjligheten att direkt 
arbeta tillsammans med erfarna medar-
betare i en internationell miljö och vara en 
viktig del i ett dedikerat affärsteam.

MÅNGFALD OCH JÄMSTÄLLDHET
Catella är övertygade om att mångfald och 
jämställdhet skapar värde för alla.
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Catella finns i 15 länder och arbetar på 
en internationell marknad, vilket innebär 
att mångfald är en naturlig del av verksam-
heten. I och med den bredd bland erfarenhet 
och bakgrund hos medarbetarna finns alltid 
resurser som kan bistå och lösa kundernas 
utmaningar.

Catellas mångfald och jämställdhetspo-
licy samt uppförandekod är viktiga instru-
ment för att säkerställa att alla medarbetare 
inom koncernen agerar i enlighet med 
bolagets värderingar, läs mer om dessa på 
sidan 11.

Catella erbjuder samtliga en inkluderande 
arbetsplats där varje individ respekteras 
och har tillgång till bra arbetsvillkor och 
förmåner samt karriärmöjligheter oavsett 
etnicitet, kön, sexuell läggning, ålder, fysisk 
förmåga, familjestatus, religiös tro, erfaren-
het eller ideologi. 

ARBETSMILJÖ
Catella strävar efter att ha en öppen och 
inspirerande kultur. Bolagets framgång är 
ett resultat av gemensamma prestationer 
både som individer och genom teamarbete. 

Att ha kompetenta och motiverade med-
arbetare är nyckeln till Catellas framgång. 
För att rekrytera och behålla rätt medar-
betare måste bolaget skapa en positiv och 
utvecklande arbetsmiljö. Genom att inklu-
dera medarbetare och arbeta tillsammans 
som ett team tror Catella att bolaget även 
fortsättningsvis kommer vara en inspire-
rande arbetsplats.

Catella vill uppmuntra till en öppen 
kultur där medarbetarna känner sig fria att 
påtala felaktigheter i verksamheten. Detta 
säkerställs bland annat genom en årlig kon-
cerngemensam medarbetarundersökning. 

Catella har nolltolerans mot all slags mobb-
ning och trakasserier. Varje handling som 
förhindrar personlig utveckling, kränker 
individens välbefinnande eller kan tolkas 
som trakasserier, mobbning eller förolämp-
ning ska fångas upp av organisationen eller 
rapporteras via den koncerngemensamma 
whistleblowing-funktionen. Under året har 
inga fall av missförhållanden rapporterats 
via whistleblowing-funktionen. 

DECENTRALISERAD REKRYTERING 
En viktig del av Catellas framgång är närhe-
ten till den lokala affären, ett brett nätverk 
på varje marknad och att ge utrymme 
för lokal handlingskraft och starkt entre-
prenörskap. Rekryteringen på Catella är 
decentraliserad och bygger på att de lokala 
affärsenheterna finner de bästa individerna 
på varje marknad. 

ERSÄTTNINGSSYSTEM SOM SKAPAR 
INCITAMENT FÖR AFFÄRER 

Catella tror på att med rätt incitament upp-
muntra goda prestationer, korrekt beteende 
och balanserat risktagande i linje med kun-
dernas och aktieägarnas förväntningar. Den 
rörliga ersättningsstrukturen är uppbyggd 
på en delaktighet i det resultat som skapas 
på den nivå inom Catella där den anställde 
verkar och kan påverka. Den rörliga ersätt-
ningens utformning och storlek bygger på 
affärslogik, marknads- och regelpraxis, 
konkurrenssituation samt medarbetarens 
bidrag till verksamheten.

Det rörliga ersättningssystemet baseras på 
en vinstdelningsmodell på lokal nivå i form 
av rörlig ersättning och/eller ett risktagande 
via delägande. Catellas ersättningssystem 
skapar ett starkt incitament att göra affärer 

NYCKELTAL MEDARBETARE

2019 2018

Antal anställda vid årets slut 582 553

Genomsnittligt antal anställda 581 539

Personalomsättning, % 17 9

Andel kvinnor, % 41 42

Andel med universitetsutbildning, % 79 83 0
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NIVÅ 

3 .  Verksamhet. HÅLLBARH ET OCH M EDARB ETARE .

36



som adderar värde för kunden samtidigt 
som incitamentet skapar en naturlig kost-
nadskontroll, eftersom den rörliga ersätt-
ningen baseras på det lokala resultatet. 

Catella har också ett optionsprogram 
för ledande befattningshavare kopplat till 
Catella-aktiens kursutveckling.

MILJÖPÅVERKAN
Catellas direkta miljöpåverkan är förhål-
landevis låg men bolaget strävar efter att 

DECENTRALISERAD  
REKRYTERINGSPROCESS

ÖKAD KUNSKAPSÖVERFÖRING 
OCH SAMARBETE MELLAN LÄNDER 

RESULTERAR I NYA KUNDPROJEKT OCH 
PRODUKTER

ÖPPNA, UPPTÄCKANDE OCH MODIGA MEDARBETARE  
SOM SER MÖJLIGHETERNA MED ATT TILLHÖRA ONE CATELLA

DEN RÖRLIGA ERSÄTTNINGSSTRUKTUREN  
ÄR UPPBYGGD PÅ DELAKTIGHET I DET 
RESULTAT SOM SKAPAS PÅ DEN NIVÅ, 
DÄR DEN ANSTÄLLDE KAN PÅVERKA

ytterligare minimera miljöpåverkan av 
verksamheten, såsom inom områden som 
användning av naturresurser, växthusgas-
utsläpp, råmaterial och avfall. Den direkta 
miljöpåverkan kommer framför allt från 
energiförbrukning från kontor, tjänsteresor 
och transporter samt resursanvändning 
som till exempel pappersförbrukning. 

Catellas indirekta miljöpåverkan sker 
främst via det förvaltade kapitalet men även 
via leverantörsavtal.

INTRESSEKONFLIKTER
Det finns risk att intressekonflikter uppstår 
inom den typ av verksamhet som Catella 
bedriver. Detta förhindras genom utbild-
ning av medarbetare och upprättade 
rutiner och processer som medarbetarna är 
skyldiga att följa. Syftet är att förhindra att 
Catellas kunder påverkas negativt och det 
finns krav på att kunden ska informeras när 
en intressekonflikt har identifierats som kan 
påverka denne.

UPPDRAG OCH ANSVARSFÖRDELNING
Det är styrelsen som har ansvaret för 
hållbarhetsrapporten på sidorna 34–37  och 
för att den är upprättad i enlighet med års
redovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING  
OCH OMFATTNING

Vår granskning har skett enligt fars 
uttalande RevU 19 Revisorns granskning av 

REVISORNS GRANSKNING AV HÅLLBARHETSRAPPORTEN

hållbarhetsrapporten. Detta innebär att vår 
granskning av hållbarhetsrapporten har en 
annan inriktning och en väsentligt mindre 
omfattning jämfört med den inriktning och 
omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god 
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna 
granskning ger oss tillräcklig grund för våra 
uttalanden.

SLUTSATS
En hållbarhetsrapport har upprättats.

Stockholm den 29 april 2020

PricewaterhouseCoopers ab

Daniel Algotsson
Auktoriserad revisor

Stockholm den 29 april 2020

Johan Claesson
Styrelseordförande

Jan Roxendal
Styrelseledamot

Johan Damne 
Styrelseledamot

Joachim Gahm
Styrelseledamot

Anna Ramel
Styrelseledamot

Knut Pedersen
Verkställande direktör
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Bolagsstyrning
Catella AB (publ) är ett publikt svenskt aktiebolag med  
säte i Stockholm, Sverige. Catella är noterat på Mid Cap vid 
Nasdaq Stockholm sedan 2016 och lyder under den svenska 
aktiebolagslagen, Svensk kod för bolagsstyrning samt Nasdaq 
Stockholms regelverk.4 39C ATELL A Årsredovisning  2019



BOLAGSSTYRNING

4. Bolagsstyrning. 

A nsvaret tar sin utgångspunkt i 
aktiebolagslagen, bolagsordningen, 
Svensk kod för bolagsstyrning, 

Nasdaq Stockholms regelverk samt interna 
arbetsordningar, policyer och instruktioner. 
Dessa tillämpas och följs upp med hjälp av 
gemensamma rapporteringsrutiner och 
standarder.

AKTIEÄGARE 
I toppen av bolagsstyrningsstrukturen 
påverkar aktieägarna den huvudsakliga 
riktningen i bolaget genom deras inflytande. 

De största enskilda aktieägarna per 
den 31 december 2019  var Claesson & 

CATELLAS BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR

Aktieägare och  
bolagsstämma

Verkställande direktör  
och koncernledning

Verkställande direktörer  
i dotterbolag

Compliance  
och risk 3

Compliance  
och risk2

Externa revisorer 1Valberedning

Internrevision3

Internrevision 2

Dotterbolagsstyrelser4

Styrelse i moderbolaget

Revisionsfrågor Ersättningsfrågor Risk- och  
regelefterlevnadsfrågor 

1) �De externa revisorerna avlämnar utöver 
revisionsberättelse även rapporter 
avseende granskning av årsbokslut, 
förvaltning och intern kontroll för 
finansiell rapportering till styrelse och 
företagsledning i Catella-koncernen och 
dess dotterbolag.

2) �Internrevision, compliance- och 
riskfunktionerna på koncernnivå för 
Catellas konsoliderade situation. 

3) �Internrevision, compliance- och 
riskfunktionerna finns i de dotterbolag 
som bedriver reglerad verksamhet.

4) �Dotterbolagsstyrelser hanterar frågor 
kring revision, ersättning samt risk- och 
regelefterlevnad på motsvarande sätt 
som i moderbolagets styrelse.

Anderzén-koncernen med ett innehav 
på 48,6 procent (49,2) av kapital och 48,0 
procent (48,5) av rösterna följt av Strawberry 
Capital med ett innehav på 5,4 procent (4,3) 
av kapital och 5,4 procent (4,5) av rösterna. 
För mer information, se avsnittet Catella-
aktien och ägare.   

ÅRSSTÄMMA 2019 
Årsstämman, som är bolagets högsta 
beslutsfattande organ, ger samtliga aktie-
ägare möjlighet att utöva sitt inflytande. 
Bolagsstämman beslutar om ändringar 
i bolagsordningen. Bolagsordningen 
innehåller inte någon begränsning om anta-

Ansvaret för ledning och kontroll av verksamheten i Catella  
med dotterbolag fördelas mellan aktieägarna på årsstämman, styrelsen,  
verkställande direktören, övriga ledande befattningshavare samt intern- 
revisions-, compliance- och riskfunktionerna. 

Informerar/rapporterar Väljer/utser/initierar Koncernledningen är representerad i dotterbolagsstyrelserna

let röster som varje aktieägare kan avge vid 
stämman. Varje aktieägare kan alltså rösta 
för alla aktier som innehas vid stämman. 

Årsstämma hölls den 27 maj 2019 i 
Stockholm. På årsstämman deltog styrelsen, 
revisorn och ägare representerande 67,9 

procent av rösterna i bolaget. På stämman 
beslutades bland annat att:  

	■ Balanserade vinstmedel jämte årets 
resultat skulle disponeras så att till aktie 
ägarna utdelas 1,20 kr (1,00) per aktie och 
att resten överförs i ny räkning. 
	■ Arvode till styrelseledamöterna ska utgå 
med totalt 2 370 000 kronor (2 370 000) 

varav styrelsens ordförande skulle erhålla 
570 000 kronor (570 000) och övriga 
ledamöter skulle erhålla 350 000 kronor 
(350 000) vardera. Vidare beslutades om 
arvode till ordföranden i styrelsens revi-
sionsutskott om 130 000 kronor (130 000) 
och till övriga två ledamöter 100 000 

kronor (100 000) vardera samt ett arvode 
till ordföranden i styrelsens ersättnings-
utskott om 40 000 kronor (40 000) och till 
ledamoten 30 000 kronor (30 000).
	■ Arvode till revisorn skulle utgå enligt 
godkänd räkning. 
	■ Johan Claesson, Jan Roxendal, Johan 
Damne, Anna Ramel och Joachim 
Gahm skulle omväljas till styrelse
ledamöter. Johan Claesson valdes till 
styrelseordförande. 
	■ PricewaterhouseCoopers ab  omvaldes 
till revisor, med Daniel Algotsson som 
huvudansvarig revisor, för en mandattid 
som gäller till slutet av årsstämma 2020.
	■ Valberedningens förslag till principer 
för valberedning inför årsstämman 2020 
skulle fastställas. 
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	■ Styrelsens förslag om riktlinjer för ersätt-
ning till ledande befattningshavare skulle 
godkännas.
	■ Stämman beslutade ändring om bolags-
ordning för att anpassas till bolagets 
nuvarande verksamhet. 

VALBEREDNING 
Valberedningens ledamöter ska utses 
genom att styrelsens ordförande kontaktar 
de tre röstmässigt största aktieägarna per 
den 30 september, som vardera ska utse en 
representant att, jämte styrelsens ordfö-
rande, utgöra valberedning för tiden intill 
nästa årsstämma. Valberedningen utser 
inom sig en ordförande som inte ska vara 
styrelsens ordförande. Sammansättningen 
av valberedningen ska offentliggöras så 
snart den utsetts och senast sex månader 
före årsstämman. Valberedningens uppgift 
är att inför bolagsstämma framlägga förslag 
avseende antal styrelseledamöter, styrelse- 
och revisorsarvoden, styrelsens samman-
sättning, styrelseordförande, beslut om 
valberedning, ordförande på bolagsstämma 
samt val av revisorer. Valberedningens för-
slag presenteras på Catellas webbplats inför 
stämman. På årsstämman lämnar valbe-
redningen en redogörelse på hur dess arbete 
har bedrivits och presenterar och motiverar 
sina förslag.

Valberedningen inför årsstämman består 
av Thomas Andersson Borstam, utsedd 
i kraft av privat ägande och ordförande i 
valberedningen, Johan Claesson, utsedd av 
ca  Plusinvest ab  och styrelseordförande i 
Catella ab  (publ) samt Kennet Andersen, 
utsedd av Strawberry Capital as. Två av tre 
ledamöter är oberoende i förhållande till 
företaget, bolagsledningen och större ägare.

STYRELSEN
Enligt beslut av bolagsstämman ska styrel-
sen bestå av fem ordinarie styrelseledamöter 
utan styrelsesuppleanter.

Årsstämman den 27 maj 2019 beslutade 
att, för tiden intill nästa årsstämma, omvälja 
Johan Claesson, Jan Roxendal, Johan 
Damne, Anna Ramel och Joachim Gahm till 
styrelseledamöter. Till ordförande i styrel-
sen valdes Johan Claesson. Information om 
styrelseledamöterna finns i avsnitt Styrelse 
och revisorer.

STYRELSENS ANSVARSOMRÅDEN
Styrelsen ansvarar för organisation och för-
valtning av bolaget och koncernen i enlighet 
med den svenska aktiebolagslagen, och utser 
även verkställande direktör och koncern-
chef samt revisions- och ersättningsutskott. 
Styrelsen beslutar även om lön och annan 
ersättning till verkställande direktör och 
koncernchef samt övriga direktrapporte-
rande till vd.

Styrelsen fastställde en arbetsordning i 
maj 2019, vilken inkluderar revisions- och 
ersättningsutskott. Styrelsen beslutade 
att revisionsutskottet ska bestå av Jan 
Roxendal som ordförande, Johan Claesson 
och Anna Ramel. Styrelsen beslutade att 

ersättningsutskottet ska bestå av Johan 
Claesson som ordförande och Jan Roxendal. 
Styrelsen har även fastställt en instruktion 
för ekonomisk rapportering och en instruk-
tion till verkställande direktören samt 
fastställt nya och uppdaterade policyer.

Arbetsordningen reglerar bland annat 
ordförandens uppgifter, de ärenden som 
ska behandlas vid varje styrelsemöte samt 
ärenden som behandlas vid särskilt tillfälle 
under året. 

Styrelsen säkerställer kvaliteten avseende 
den finansiella rapporteringen genom en 
serie koncernpolicyer, arbetsordningar, 
ramverk, tydliga strukturer med definie-
rade ansvarsområden och dokumenterade 
befogenheter. 
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4 .  Bolagsstyrning. 

STYRELSENS ARBETE UNDER 2019
Antalet styrelsemöten under 2019 uppgick 
till 13 (16) varav 3 (5) var per capsulam. 
Verkställande direktör, Knut Pedersen, var 
inte ledamot av styrelsen utan agerade som 
föredragande. Knut Pedersen deltog på 
samtliga styrelsemöten. Utöver den löpande 
verksamheten har frågor avseende utveck-
ling av affärsområdena Property Investment 
Management och Banking, strategi och 
samordning av verksamheten samt risk- och 
regelefterlevnadsfrågor ägnats särskilt fokus 
under året. Ordföranden har lett styrelsens 
arbete och har haft en kontinuerlig kontakt 
och dialog med verkställande direktören. 
Styrelsen har vid ett tillfälle träffat revi-
sorerna och fått del av deras synpunkter 
på bolagets finansiella rapportering och 
interna kontroll. Vid styrelsens sammanträ-
den under 2019 har protokoll förts av extern 
jurist. Protokollen har justerats av ordfö-
randen samt en av styrelsens ledamöter. Se 
översikt över styrelsens arbete och beslut 
under året nedan.

UTVÄRDERING AV STYRELSENS ARBETE 
Styrelsens ordförande har ansvarat för 
utvärdering av styrelsens arbete genom 
kontakt med de individuella ledamöterna 
och har tillsett att valberedningen fått ta del 
av bedömningarna.

REVISIONSUTSKOTT
Revisionsutskottet stödjer styrelsen i dess 
arbete med att kvalitetssäkra den finansiella 
rapporteringen samt internkontrollen över 
finansiell rapportering.

NÄRVARO OCH ERSÄTTNING TILL STYRELSEN

Invald
Oberoende  

bolaget/ägare
Närvaro  

styrelsemöten
Närvaro  

revisionsutskott
Närvaro 

ersättningsutskott
Arvode 

2019, tkr1

Johan Claesson, ordförande 2008 Nej / Nej 13/13 4/4 3/3 710

Jan Roxendal 2011 Ja / Ja 13/13 4/4 3/3 510

Johan Damne 2014 Nej / Nej 12/13 350

Joachim Gahm 2014 Ja / Ja 12/13 379

Anna Ramel 2014 Ja / Ja 13/13 4/4 450
 
1) För utbetalda styrelsearvoden se not 11 i Årsredovisning 2019. 

Specifikt övervakar utskottet finansiell 
rapportering, effektivitet i internkontroll, 
internrevisionsaktiviteter samt riskhante-
ringssystem. Utskottet informerar sig även 
om lagstadgad revision av årsbokslut. Det 
bedömer den externa revisorns oberoende 
samt godkänner köp av tillkommande tjäns-
ter utöver revisionen.

Utskottet presenterar sina slutsatser och 
förslag för styrelsen inför styrelsens besluts-
fattande. Utskottet sammanträdde vid 4 (5) 
tillfällen under 2019 där Catellas revisorer 
var närvarande vid samtliga tillfällen.

Revisionsutskottets arbete under 2019
	■ Intern- och externrevisionsrapport för  
q3 2019

	■ Riskrapport för q1 2019

	■ Riskrapport för q2 2019

	■ Riskrapport för q3 2019

	■ Regelefterlevnadsrapport q1 2019

	■ Regelefterlevnadsrapport q2 2019

	■ Regelefterlevnadsrapport q3 2019

	■ Genomgång av arbetsordning för 
revisionsutskottet
	■ Granskning och genomgång av iclaap

	■ Granskning av Group Compliance
	■ Granskning av Long Form Report
	■ Utvärdering av revisorns arbete
	■ Uppdatering och förslag av nya 
styrdokument
	■ Riskpolicy
	■ Implementering av ifrs 16

	■ Genomgång av Cyberrisker och 
informationssäkerhet
	■ Genomgång av kommande regelverk
	■ Genomgång av externrevisionsrapport 
för 2019.

ERSÄTTNINGSUTSKOTT
Ersättningsutskott ska behandla frågor som 
rör löner, rörliga ersättningar, aktierelate-
rade incitamentsprogram och andra former 
av ersättningar till koncernledningen och 
även till andra ledningsnivåer om styrel-
sen så beslutar. Utskottet presenterar sina 
förslag till styrelsen för styrelsens beslutsfat-
tande. Utskottet höll 3 (2) möten under 2019. 

RIKTLINJER FÖR ERSÄTTNING TILL 
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Ersättning till verkställande direktör och 
övriga personer i koncernledningen ska 
utgöras av fast lön, rörlig ersättning och 
övriga förmåner samt pension. Den sam-
manlagda ersättningen ska vara marknads-
mässig och konkurrenskraftig samt stå i 
relation till ansvar och befogenheter. Den 
rörliga ersättningen baseras på resultat i för-
hållande till individuellt definierade kvalita-
tiva och kvantitativa mål och ska som högst 
kunna uppgå till 24 månadslöner avseende 
verkställande direktören och 12 månads
löner avseende övriga ledande befattnings
havare. Vid uppsägning av anställningsavtal 
från bolagets sida ska uppsägningslön och 
avgångsvederlag sammantaget inte överstiga 
tolv månadslöner. Pensionsförmåner ska 
vara avgiftsbestämda, om inte särskilda skäl 
motiverar något annat. Styrelsen får frångå 
dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt 
fall finns särskilda skäl för detta.

Ersättning till verkställande direktören 
och övriga ledande befattningshavare fram-
går av not 11 i Årsredovisningen 2019.
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	■ Bokslutskommuniké 2018.
	■ Utvärdering av ersätt-
ningsfrågor inför års-
stämman. Genomgång av 
revision samt utvärdering 
av revisorns arbete.

	■ Genomgång av intern-
revision och beslut om 
internrevisionsplan för 
2019.

	■ Genomgång av riskrap-
portering och beslut om 
riskkontrollplan för 2019.

	■ Genomgång av regelefter-
levnad och beslut om 
regelefterlevnadsplan 
2019.

	■ Utvärdering av 
verkställande direktör 
och övriga ledande 
befattningshavare.

	■ Beslut om uppstart av 
nytt asset management 
bolag inom PIM, Catella 
Hotels Europe

KVARTAL 1

	■ Årsredovisning 2018.
	■ Delårsrapport Q1 2019.
	■ Genomgång och beslut 
om extern revisionsplan 
för 2019.

	■ Genomgång av risk och 
regelefterlevnad 

	■ Q1 2019.
	■ Årsstämma 2019.
	■ Fastställande av arbets-
ordning för styrelsen, 
instruktion för verkstäl-
lande direktören samt 
rapportinstruktion.

	■ Fastställande av arbets-
ordning för revisions- och 
ersättningsutskottet.	

	■ Tillsättande av Catella 
Group Whistleblower 
Committee.

	■ Fastställande av uppdate-
rade och nya policyer och 
riktlinjer för Catella-
koncernen 2019.

KVARTAL 2

	■ Delårsrapport Q2 2019.
	■ Genomgång av risk och 
regelefterlevnad 

	■ Q2 2019.
	■ Genomgång och beslut 
om uppdaterad riskpolicy.

KVARTAL 3

	■ Delårsrapport Q3 2019.
	■ Genomgång av risk och 
regelefterlevnad Q3 
2019.	

	■ Genomgång av revisions-
rapport Q3 2019.

	■ Anta uppdaterade och 
nya styrdokument.

	■ Beslut om budget för 
2020.

	■ Beslut om försäljning av 
aktierna i Grand Central.

	■ Beslut om egen finansie-
ring av Projekt Kaktus

	■ Fastställande av arbets-
ordning för styrelse och  
ersättningsutskottet samt 
VD instruktion.

	■ Strategigenomgång av 
Catella Group.

KVARTAL 4

STYRELSENS ARBETE OCH VIKTIGA BESLUT UNDER 2019
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AKTIERELATERADE 
INCITAMENTSPROGRAM

Catella har per 31 december 2019 totalt 
2 333 334 utestående teckningsoptioner med 
inlösendatum under 2020. Teckningskursen 
per aktie vid utnyttjande av tecknings
optionen uppgår till 7,20 kronor. Styrelsen 
anser att incitamentsprogrammet främjar 
bolagets långsiktiga finansiella intressen då 
ledande befattningshavare inom Catella-
koncernen genom egen investering får del 
av och verkar för en långsiktig och positiv 
värdeutveckling av bolagets aktie. Läs mer 
om detta i avsnitt Catella-aktien och ägare.

VERKSTÄLLANDE DIREKTÖR OCH 
KONCERNLEDNING

Koncernledningen har det övergripande 
ansvaret för verksamheten inom Catella-
koncernen i enlighet med den strategi och 
de långsiktiga målsättningar som fastställts 
av styrelsen för Catella ab.

Verkställande direktören leder och sam-
mankallar regelbundet dotterbolagschefer 
och övriga ledande befattningshavare för 
att diskutera affärsläget och andra operativa 
frågor. Verkställande direktör har delegerat 
beslutsrätt till dotterbolagscheferna genom 
bland annat arbetsordningen i respektive 
dotterbolag, men ansvaret ligger alltjämt 
hos verkställande direktör. Till stöd för 
sitt arbete har verkställande direktören 
utsett en koncernledning och affärsom-
rådeschefer för samråd i viktiga frågor. 
Koncernledningen beskrivs närmare i 
avsnittet Koncernledning.

UTVÄRDERING AV  
VERKSTÄLLANDE DIREKTÖR

Styrelsen utvärderar fortlöpande verk-
ställande direktörens arbete. Denna fråga 
behandlas särskilt på ett styrelsemöte per år, 
där ingen från koncernledningen närvarar.

REVISION
Revisorn utses av årsstämman för en 
mandatperiod på ett år. Catella ska enligt 
bolagsordningen ha lägst en och högst två 
revisorer med högst två revisorssuppleanter. 
Till revisor och, i förekommande fall, revi-
sorssuppleant ska utses auktoriserad revisor 
eller registrerat revisionsbolag. Årsstämman 
2019 omvalde revisionsbolaget Pricewater-
houseCoopers ab  (pwc) med auktoriserad 
revisor Daniel Algotsson som huvudansva-
rig revisor. Bolagets externa revisorer var 
närvarande vid samtliga revisionsutskotts-
sammanträden. Utöver revisionen har pwc 
haft ett antal övriga uppdrag för Catella, 
bland annat relaterat till frågor kring olika 
förvärv och försäljningar som främst är 
relaterade till avyttringen och avvecklingen 
av affärsområdet Banking under 2019 samt 
speciellt fokus på fastighetsutvecklings
projektet Kaktus. 

Revisionsarvode till revisorn ska enligt 
stämmobeslut utgå enligt godkänd räkning. 
Den ersättning som utgick till revisorerna 
för räkenskapsåret 2019 framgår av not 8 i 
Årsredovisningen 2019.

INTERN KONTROLL
Styrelsens ansvar för den interna kontrollen 
regleras i Aktiebolagslagen och årsredo-

visningslagen (1995:1554). Information om 
Catellas system för intern kontroll och risk-
hantering samt styrelsens åtgärder för att 
följa upp att den interna kontrollen fungerar 
ska varje år ingå i Catellas bolagsstyrnings-
rapport.

Catellas process för intern kontroll 
grundar sig på det ramverk, coso, som tagits 
fram av The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission. 
Processen har utformats för att säkerställa 
en adekvat riskhantering inklusive tillför-
litlig finansiell rapportering i enlighet med 
ifrs, tillämpliga lagar och regler samt andra 
krav som ska tillämpas av bolag noterade 
på Nasdaq Stockholm samt är moderbolag 
i en konsoliderad situation. Detta arbete 
involverar styrelsen, koncernledningen och 
övrig personal.

KONTROLLMILJÖ
Styrelsen har fastlagt styrdokument och 
instruktioner i syfte att reglera verkstäl-
lande direktörs och styrelsens roll- och 
ansvarsfördelning. Styrelsen övervakar 
och säkerställer kvaliteten på den interna 
kontrollen i enlighet med styrelsens arbets-
ordning. Därtill har styrelsen antagit ett 
antal grundläggande riktlinjer som styr 
arbetet med riskhantering och intern kon-
troll. I dessa ingår riskbedömning, krav på 
kontrollaktiviteter för att hantera de mest 
väsentliga riskerna, årsplan för arbetet med 
intern kontroll samt självutvärdering och 
rapportering. Ansvar och befogenheter samt 
styrdokument utgör, tillsammans med lagar 

4 .  Bolagsstyrning. 
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CATELLA ÅRSREDOVISNING 2019 KONCERNENS NOTER 94 

 

NOT 23 KUNDFORDRINGAR 

 
Det verkliga värdet på kundfordringar är som följer: 

 
Åldersanalys av förfallna kundfordringar framgår nedan: 

 
Koncernen tillämpar den förenklade metoden för beräkning av förväntade 
kreditförluster. Metoden innebär att förväntade förluster under fordrans hela löptid 
använts som utgångspunkt för kundfordringar. 

För att beräkna förväntade kreditförluster har kundfordringarna grupperats 
baserats på kreditriskkaraktäristiska och antal dagars dröjsmål. Förväntade 
kreditförlustnivåerna baseras på kunders betalnings- samt förlusthistorik för samma 
period. Justering har gjorts för att ta hänsyn till nuvarande och framtida 
makroekonomiska faktorer som kan påverka betalningsförmågan hos kund.  

Utifrån detta baseras reserven för osäkra kundfordringar enligt följande: 

 
 
Avsättningar till respektive återföringar av reserver för osäkra kundfordringar ingår 
i posten Övriga rörelsekostnader i resultaträkningen. Belopp som redovisas på 
värdeminskningskontot skrivs vanligen bort när koncernen inte förväntas återvinna 
ytterligare likvida medel. 

Den maximala exponeringen för kreditrisk per balansdagen är det redovisade 
värdet för varje kategori fordringar som nämns ovan. 

För information om kreditkvaliteten på kundfordringar, se Finansiella tillgångars 
kreditvärdighet i not 3. 
 

NOT 24 ÖVRIGA LÅNGFRISTIGA FORDRINGAR 

 

NOT 25 FÖRUTBETALDA KOSTNADER OCH UPP-
LUPNA INTÄKTER 

 

NOT 26 LIKVIDA MEDEL OCH CHECKRÄKNINGS-
KREDITER 

Likvida medel utgörs av bankmedel och inkluderar medel som är placerade på 
spärrade konton om 44 mkr (38). Se vidare not 31. 

Koncernen har outnyttjade checkräkningskrediter om 30 mkr (30). Se vidare 
Likviditetsrisk i not 3. 

NOT 27 EGET KAPITAL 

Catella AB har valt att specificera eget kapital i enlighet med nedanstående 
komponenter: 
 
 Aktiekapital 
 Övrigt tillskjutet kapital 
 Reserver 
 Balanserade vinstmedel, inklusive årets resultat  
 
I posten aktiekapital ingår det registrerade aktiekapitalet för moderbolaget. 

I övrigt tillskjutet kapital ingår summan av de transaktioner som Catella AB har 
haft med aktieägarkretsen. De transaktioner som har förekommit med aktieägar-
kretsen är främst emissioner till överkurs vilket motsvarar erhållet kapital (reduce-
rat med transaktionskostnader) utöver nominellt belopp av emissionen. I övrigt 
tillskjutet kapital ingår även inbetalda premier för utställda optioner. Vidare redo-
visas återköp av teckningsoptioner som en minskning av övrigt tillskjutet kapital till 
den del detta utgörs av fritt eget kapital och överskjutande del mot Balanserade 
vinstmedel.  

Under 2019 nyttjades 2 166 667 teckningsoptioner för teckning av lika många 
nyemitterade aktier för ett pris om 8,40 kr per aktie och 200 000 
teckningsoptioner återköptes med anledning av förändringar i Catella ABs 
koncernledning. I samband med det ökade moderbolagets registrerade aktiekapital 
med 4 mkr till 173 mkr och övrigt tillskjutet kapital ökade med netto 10 mkr till 
280 mkr.  

Reserver består av de intäkter och kostnader som enligt vissa standarder ska 
redovisas i övrigt totalresultat. I Catellas fall består reserver av omräknings-
differenser hänförliga till omräkning av utländska dotterbolag i enlighet med IAS 21 
samt av verkligt värdeförändringar i finansiella tillgångar värderade till verkligt värde 
via övrigt totalresultat.  

Posten balanserade vinstmedel inklusive årets resultat motsvaras av de 
ackumulerade vinster och förluster som genererats totalt i koncernen. Balanserade 
vinstmedel kan vidare påverkas av värdeförändring i förmånsbestämda pensions-
planer och av transaktioner med innehav utan bestämmande inflytande. Därutöver 
reduceras balanserad vinst med lämnad utdelning till aktieägare i moderbolaget. För 
räkenskapsåret 2019 föreslår styrelsen  att ingen utdelning lämnas med hänsyn 
tagen till den rådande osäkerheten med anledning av Covid-19 pandemin.. För 
räkenskapsåret 2018 beslutade styrelsen om en utdelning om 1,20 kronor per 
aktie, totalt 103,5 mkr vilken utbetalades i juni 2019. 

Se även not 51 Eget kapital i moderbolaget. 

NOT 28 UPPLÅNING OCH LÅNESKULDER 

 

Mkr 2019 2018

Kundfordring a r 322 328
Avg å r:  res ervering  för os ä kra  kundfordring a r -4 -3

318 325

Mkr 2019 2018

Kundfordring a r 318 325
318 325

Mkr 2019 2018

Mindre ä n 1 må na d 92 103
1 till 2 må na der 10 4
2 till 3 må na der 10 5
3 till 6 må na der 7 2
Mer ä n 6 må na der 27 8

145 122

Mkr 2019 2018

P er 1 ja nua ri -3 -2
J us tering  för retroa ktiv tillä mpning  a v IF R S  9 0 -1
J us tera d ing å ende ba la ns  per 1 ja nua ri 2018 -3 -3
R es ervering  för os ä kra  fordring a r -4 0
Återvunna  kundförlus ter 1 0
F ordring a r s om s krivits  bort under å ret s om ej 
indrivning s ba ra

1 1

F örä ndring  förlus tres erv IF R S  9,  redovis a d över 
R R

0 0

Va luta kurs differens er 0 0
P er 31 december -4 -3

Mkr 2019 2018

P er 1 ja nua ri 6 21
Tillkomma nde fordring a r 0 0
Återbeta lda  fordring a r 0 0
Omkla s s ificering  till a vyttring s g rupp s om inneha s  
för förs ä ljning

-15

Omrä kning s differens er 0 0
P er 31 december 6 6

Mkr 2019 2018

Hyres g a ra ntier 6 6
Övrig t - -

6 6

Mkr 2019 2018

Upplupna  förva ltning s a vg ifter och kortintä kter 168 184
Upplupna  rä nteintä kter 0 1
Övrig a  upplupna  intä kter 25 38
F örutbeta lda  hyres kos tna der 10 11
Övrig a  förutbeta lda  kos tna der 38 24

242 258

Mkr 2019 2018

Inlå ning  frå n kreditins itut för den opera tiva  
verks a mheten

213 0

Oblig a tions lå n 747 748
960 749

Avg å r:  lå ng fris tig  del -960 -749
Kortfris tig  del 0 0
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Inlåning från kreditinstitut avser dotterföretaget Kaktus 1 TopCo ApS finansiering 
av pågående fastighetsutvecklingsprojekt. Obligationslån är hänförligt till Catella AB. 
 
Förfallotidpunkter för koncernens upplåning och låneskulder är enligt följande; 

 
 
Det verkliga värdet på upplåning och låneskulder är enligt följande: 

 
Obligationslånet är noterat på NASDAQ Stockholm och löper med en rörlig ränta 
om tremånaders Stibor plus 400 punkter. Handeln i obligationen är begränsad. Med 
anledning härav bedömer Catella att verkligt värde på obligationen motsvarar 
bokfört värde. 

För information om genomsnittlig låneränta, se tabell Koncernens ränte-
bärande skulder och tillgångar per valuta under rubriken Ränterisk i not 3. 

NOT 29 AVSÄTTNINGAR 

 
 
Merparten av avsättningar avser köpeskilling för förvärv av resterande 25 procent 
av aktierna i APAM Ltd, se vidare not 35 Förvärv och avyttring av verksamheter. 

Övriga avsättningar avser främst långsiktiga incitamentsplaner till 
nyckelpersoner inom dotterbolag. 

NOT 30 UPPLUPNA KOSTNADER OCH 
FÖRUTBETALDA INTÄKTER 

 

NOT 31 STÄLLDA SÄKERHETER 

 
 
I likvida medel ingår pantsatta kassamedel. Dessa medel är satta som säkerhet inom 
verksamhetsgrenen Asset Management för pågående transaktioner. I likvida medel 
ingår även kassamedel enligt minimibehållningskrav inom Catella Banks 
kortverksamhet, medel som vid varje givet tillfälle ska hållas tillgängliga av 
regulatoriska skäl liksom spärrade medel för andra ändamål. 

NOT 32 EVENTUALFÖRPLIKTELSER 

 
 
Med klientmedel avses tillgångar tillhörande kunder och vilka förvaltas av Catella 
Bank Filial. Dessa tillgångar förvaras på separat bankkonto av filialen i tredje mans 
namn. Under 2019 har dessa medel avvecklats. 

Övriga eventualförpliktelser avser främst Catella ABs garantiförbindelse till 
kreditinstitut som säkerhet för beviljade krediter till dotterföretaget Kaktus 1 
HoldCo ApS. Övriga eventualförpliktelser avser även garantiförbindelser som 
lämnats för hyreskontrakt med hyresvärdar. 

Övriga rättsliga förfaranden 
Bolag inom koncernen är inblandade i ett fåtal tvister eller rättsliga förfaranden 
samt skatteärenden som uppkommit i den löpande verksamheten. Risker förenade 
med sådana händelser täcks av kontraktsenliga garantiförpliktelser, försäkring eller 
erforderliga reserver. Eventuell skadeståndsskyldighet och andra kostnader i sam-
band med sådana rättsliga förfaranden bedöms inte väsentligen påverka koncernens 
affärsverksamhet eller finansiella ställning. 

NOT 33 ÅTAGANDEN 

 
 
Ej utnyttjade krediter avser främst kreditlöften som Catella Bank ställt ut till 
kreditkortskunder. Merparten av dessa åtaganden överfördes till Advanzia Bank per 
den 1 april 2019 och kvarstående åtaganden har avvecklats successivt under 2019. 

Investeringsåtaganden avser främst det onoterade innehavet i Pamica 2 AB och 
till en mindre del intresseföretagen Nordic Seeding GmbH och Grand Central 
Beteiligungs GmbH. 

 

Mkr 2019 2018

Mindre ä n 3 må na der - -
Mella n 3 - 12 må na der - -
Mella n 1 - 3 å r 747 0
Mella n 3 - 5 å r - 748
Mer ä n 5 å r 213 –
Uta n förfa llotidpunkt - -

960 749

Mkr 2019 2018

Inlå ning  frå n kreditins titut 213 0
Oblig a tions lå n 747 748

960 749

Mkr

F örmåns-
baserade 
pensions-

planer
Rätts-
tv ister

Tillä gg s-
köpe-

skilling  
förvärva t 

företag Övrig t S umma

P er 1 ja nua ri 2018 2 2 0 1 4

Tillkomma nde a vs ä ttning a r 43 10 53

Utnyttja t under å ret 0

Återförda  outnyttja de belopp -2 -1 -3

Omkla s s ificering  till a vyttring s g rupp 
s om inneha s  för förs ä ljning -2 -2

Va luta kurs differens er 0

P er 31 december 2018 0 0 43 10 53

Tillkomma nde a vs ä ttning a r 4 4

Utnyttja t under å ret -5 -5

Återförda  outnyttja de belopp 0

Omkla s s ificering a r 6 6

Va luta kurs differens er 3 0 3

P er 31 december 2019 0 0 46 15 61

Mkr 2019 2018

S emes terlönes kuld 41 35
Upplupna  pers ona lomkos tna der 61 52
Upplupna  revis ions kos tna der 6 6
Upplupna  juridis ka  kos tna der 1 1
Upplupen bonus 302 322
Upplupna  rä ntekos tna der 1 5
Upplupna  hyres kos tna der 7 5
Upplupna  provis ions kos tna der 100 101
Övrig a  upplupna  kos tna der 35 25

554 552

Mkr 2019 2018

Likvida  medel 97 205
Övrig a  s tä llda  s ä kerheter 19 49

116 255
Va ra v s tä llda  s ä kerheter hä nförlig a  till 
a vyttring s g rupp s om inneha s  för förs ä ljning :

L ikvida  medel 53 167
Övrig a  s tä llda  s ä kerheter 19 49

72 217

Mkr 2019 2018

K lientmedel förva lta de för kunders  rä kning 0 91
Övrig a  eventua lförpliktels er 341 6

341 97
Va ra v eventua lförpliktels er hä nförlig a  till 
a vyttring s g rupp s om inneha s  för förs ä ljning :

K lientmedel förva lta de för kunders  rä kning 0 91
Övrig a  eventua lförpliktels er 5 5

5 96

Mkr 2019 2018

E j utnyttja de krediter,  bevilja de a v Ca tella  B a nk 0 2 760
Inves tering s å ta g a nden 24 113
Övrig a  å ta g a nden 0 3

24 2 876
Va ra v å ta g a nden hä nförlig a  till a vyttring s g rupp 
s om inneha s  för förs ä ljning :

E j utnyttja de krediter,  bevilja de a v Ca tella  B a nk 0 2 760
Inves tering s å ta g a nden - -
Övrig a  å ta g a nden 0 3

0 2 763
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Koncernen hyr ett antal kontorslokaler, bilar och annan utrustning enligt ej 
uppsägningsbara leasingavtal. Leasingperioderna varierar mellan 1 och 10 år och de 
flesta leasingavtal kan vid leasingperiodens slut förlängas till marknadsmässiga villkor. 
Från och med 1 januari 2019 redovisas leasingavtalen som nyttjanderätter och 
motsvarande finansiell skuld i koncernens balansräkning. I koncernens 
resultaträkning redovisas avskrivningar på nyttjanderätter och räntekostnader på 
kontraktsskulden. Hyreskostnader redovisas inte längre i koncernens 
resultaträkning. Catella tillämpar den förenklade standarden där jämförelsetalen 
gällande 2018 inte har räknats om. Se även not 2 Väsentliga redovisningsprinciper 
och not 18 Kontraktstillgångar och Kontraktsskulder. 
 
Nedan tabell utvisar framtida sammanlagda minimileaseavgifter för icke-
uppsägningsbara operationella leasingavtal enligt den tidigare 
redovisningsstandarden tillämplig före 2019. 

 
 
Leasingkostnader som redovisats i resultaträkningen under året uppgår till 
0  mkr (71). 

NOT 34 KASSAFLÖDE 

Under räkenskapsåret uppgår erhållna och betalda räntor för Catella koncernen till 
följande belopp:  

 
 
Avstämning av skulder som kommer från Finansieringsverksamheten i kassaflödet: 

 

NOT 35 FÖRVÄRV OCH AVYTTRING AV VERKSAM-
HETER 

Förvärv under 2019 
Under 2019 förvärvade Catella 51 procent av andelarna i nyetablerade Catella 
Hospitality Europe SAS. Vidare gjordes förvärv av andelar från innehav utan 
bestämmande inflytande i Catella Property Spain SA. 

Förvärv under 2018 
Den 13 december 2018, efter godkännande från tillsynsmyndigheten CSSF i 
Luxembourg, förvärvade Catella 75 procent av aktierna i APAM Ltd. Storbritan-
nien är en viktig strategisk marknad för Catella som genom förvärvet stärker sin 
paneuropeiska plattform inom affärsområdet Property Investment Management. 

APAM är en oberoende fastighets investerings- och asset management 
rådgivare med verksamhet på den brittiska marknaden. APAM hade vid förvärvs-
tillfället ett förvaltat kapital på 1,4 miljarder GBP och 41 anställda. Bolagets 
två grundare och verkställande direktörer, Simon Cooke och William Powell, 
kommer att fortsätta som aktieägare och vara verksamma i företaget under minst 
fem år. Catella och de två minoritetsägarna i APAM har träffat avtal för köp- och 
säljoptioner enligt vilket Catella har en köpoption att förvärva från minoritetsägarna 
och minoritetsägarna har en säljoption att sälja sina aktier till Catella under hösten 
2023 till ett pris som är beroende av den framtida vinstutvecklingen. Förvärvsana-
lysen baseras på att samtliga aktier i APAM förvärvas. Värderingen av den 
oreglerade köpeskillingen per förvärvstillfället och per 31 december 2019 baseras 

på ett bolagsvärde motsvarande genomfört förvärv och en bedömd årlig tillväxttakt 
om 2 procent, diskonterat med en diskonteringsränta om 12 procent. 

Den förvärvade verksamheten, som ingår i verksamhetsgrenen ”Asset 
Management”, konsolideras i koncernen som ett dotterbolag från den 13 decem-
ber 2018. Per detta datum uppgick det verkliga värdet på förvärvade nettotillgångar 
i APAM till 111 mkr. APAM bidrog under perioden 13-31 december 2018 med 
intäkter om 3 mkr och ett resultat efter skatt om 3 mkr. Om full konsolidering av 
APAM hade skett per 1 januari 2018, skulle koncernens intäkter 2018 ha uppgått till 
2 270 mkr emedan årets resultat efter skatt från kvarvarande verksamheter och 
periodens totalresultat skulle ha uppgått till 218 mkr respektive 49 mkr. Dessa 
belopp har beräknats med tillämpning av koncernens redovisningsprinciper och 
med korrigering av APAM:s resultat. Resultatet inkluderar tillkommande 
avskrivningar som skulle ha gjorts om verkligt värdejusteringar av immateriella 
tillgångar hade gjorts per 1 januari 2018, tillsammans med åtföljande 
skattekonsekvenser.  

Nuvärdet av den sammanlagda köpeskillingen för 100 procent av andelarna i 
APAM beräknas uppgå till 285 mkr varav 242 mkr är finansierad med egna medel 
genom kontant betalning under första och fjärde kvartalen 2018. Därutöver har 
Catella haft förvärvsrelaterade utgifter om 5 mkr som belastat rörelseresultatet 
2018. 

Den goodwill om 170 mkr som uppstod genom förvärvet hänför sig till 
operativ expansion genom stärkt närvaro på den brittiska marknaden och till 
humankapital. Ingen del av redovisad goodwill förväntas vara avdragsgill vid 
inkomstbeskattning. Verkligt värde på förvärvade identifierbara immateriella 
tillgångar om 74 mkr (61 mkr efter hänsyn till latent skatt) är hänförliga till befintlig 
kundkontaktsportfölj. 

Under fjärde kvartalet 2019 gjordes en slutlig värdering av förvärvade 
nettotillgångar i APAM. Analysen medförde en justering av goodwill som ökade 
med knappt 4 mkr till 174 mkr. 
 

 
 
Under 2018 förvärvade Catella även 65 procent av andelarna i nyetablerade 

Catella Logistic Europe SAS. Vidare gjordes ett tilläggsförvärv om cirka 13 procent 
av aktierna i IPM B.V. Affären baserades på ett bolagsvärde i IPM AB (Systematic 
Funds) på cirka två miljarder kronor och den totala köpeskillingen uppgick till 207,4 
miljoner kronor vilket redovisats över eget kapital under 2018. Catellas indirekta 
och direkta ägande i IPM AB uppgår efter transaktionen till 60,6 procent. Inga av 
dessa förvärv gav upphov till goodwill eller andra förvärvsrelaterade immateriella 
tillgångar. 

NOT 36 HÄNDELSER EFTER BALANSDAGEN 

Styrelse- och ledningsförändringar i Catella AB (publ) 
Styrelsen i Catella AB (publ) har beslutat utse styrelseordförande Johan Claesson 
till tillförordnad VD, Eva Bång till tillförordnad CFO och Jan Roxendal till 
tillförordnad styrelseordförande med tillträde så snart erforderliga godkännanden 
har erhållits från tillsynsmyndigheten CSSF. 

Mkr 2019 2018

Inom 1 å r - 80
Mella n 1 och 5 å r - 170
Mer ä n 5 å r - 23

- 274

2018

8
-23

-15

Mkr

E rhå llna  rä ntor
B eta lda  rä ntor

Netto beta lda  räntor

2019

6
-52

-46

V arav  hänfö rlig a till 
ko ntrakts ku lde r

-14 -

Mkr

Ing å nde 
ba la ns ,  1 
ja n 2019

Ka s s a -
flöden

Lå neupplä
g g ning s -
kos tna d

Omkla s s ifi
cering

Utg å ende 
ba la ns ,  31 

dec 2019

Oblig a tions lå n 2017 748 -5 3 747

F a s tig hets projekt- - 5 208 213

Övrig  upplå ning 0 0 0 0

S umma 749 0 3 208 960

Mkr 2018
J us tering  

2019
S lutlig  

förvä rvsana lys

F örvä rvs rela tera de imma teriella  74 74
F ina ns iella  tillg å ng a r vä rdera de till 
verklig t vä rde via  res ulta trä kning en

20 20

Övrig a  fordring a r 16 16
Likvida  medel 26 26
Upps kjutna  s ka ttes kulder -14 -14
Övrig a  s kulder -8 -4 -12
Verklig t vä rde nettotillg ånga r 114 -4 111

Inneha v uta n bes tä mma nde inflyta nde 0 0
Goodwill 170 4 174
F örvä rvade nettotillg ånga r 285 0 285

Oreg lera d köpes killing -43 -43
Kontant reg lerad köpeskilling 242 0 242

Likvida  medel i förvä rva t dotterföreta g -26 -26
F örvä rvs kos tna der 5 5
F örändring  a v koncernens  likvida  medel 
vid förvä rv

220 0 220

96
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Koncernen hyr ett antal kontorslokaler, bilar och annan utrustning enligt ej 
uppsägningsbara leasingavtal. Leasingperioderna varierar mellan 1 och 10 år och de 
flesta leasingavtal kan vid leasingperiodens slut förlängas till marknadsmässiga villkor. 
Från och med 1 januari 2019 redovisas leasingavtalen som nyttjanderätter och 
motsvarande finansiell skuld i koncernens balansräkning. I koncernens 
resultaträkning redovisas avskrivningar på nyttjanderätter och räntekostnader på 
kontraktsskulden. Hyreskostnader redovisas inte längre i koncernens 
resultaträkning. Catella tillämpar den förenklade standarden där jämförelsetalen 
gällande 2018 inte har räknats om. Se även not 2 Väsentliga redovisningsprinciper 
och not 18 Kontraktstillgångar och Kontraktsskulder. 
 
Nedan tabell utvisar framtida sammanlagda minimileaseavgifter för icke-
uppsägningsbara operationella leasingavtal enligt den tidigare 
redovisningsstandarden tillämplig före 2019. 

 
 
Leasingkostnader som redovisats i resultaträkningen under året uppgår till 
0  mkr (71). 

NOT 34 KASSAFLÖDE 

Under räkenskapsåret uppgår erhållna och betalda räntor för Catella koncernen till 
följande belopp:  

 
 
Avstämning av skulder som kommer från Finansieringsverksamheten i kassaflödet: 

 

NOT 35 FÖRVÄRV OCH AVYTTRING AV VERKSAM-
HETER 

Förvärv under 2019 
Under 2019 förvärvade Catella 51 procent av andelarna i nyetablerade Catella 
Hospitality Europe SAS. Vidare gjordes förvärv av andelar från innehav utan 
bestämmande inflytande i Catella Property Spain SA. 

Förvärv under 2018 
Den 13 december 2018, efter godkännande från tillsynsmyndigheten CSSF i 
Luxembourg, förvärvade Catella 75 procent av aktierna i APAM Ltd. Storbritan-
nien är en viktig strategisk marknad för Catella som genom förvärvet stärker sin 
paneuropeiska plattform inom affärsområdet Property Investment Management. 

APAM är en oberoende fastighets investerings- och asset management 
rådgivare med verksamhet på den brittiska marknaden. APAM hade vid förvärvs-
tillfället ett förvaltat kapital på 1,4 miljarder GBP och 41 anställda. Bolagets 
två grundare och verkställande direktörer, Simon Cooke och William Powell, 
kommer att fortsätta som aktieägare och vara verksamma i företaget under minst 
fem år. Catella och de två minoritetsägarna i APAM har träffat avtal för köp- och 
säljoptioner enligt vilket Catella har en köpoption att förvärva från minoritetsägarna 
och minoritetsägarna har en säljoption att sälja sina aktier till Catella under hösten 
2023 till ett pris som är beroende av den framtida vinstutvecklingen. Förvärvsana-
lysen baseras på att samtliga aktier i APAM förvärvas. Värderingen av den 
oreglerade köpeskillingen per förvärvstillfället och per 31 december 2019 baseras 

på ett bolagsvärde motsvarande genomfört förvärv och en bedömd årlig tillväxttakt 
om 2 procent, diskonterat med en diskonteringsränta om 12 procent. 

Den förvärvade verksamheten, som ingår i verksamhetsgrenen ”Asset 
Management”, konsolideras i koncernen som ett dotterbolag från den 13 decem-
ber 2018. Per detta datum uppgick det verkliga värdet på förvärvade nettotillgångar 
i APAM till 111 mkr. APAM bidrog under perioden 13-31 december 2018 med 
intäkter om 3 mkr och ett resultat efter skatt om 3 mkr. Om full konsolidering av 
APAM hade skett per 1 januari 2018, skulle koncernens intäkter 2018 ha uppgått till 
2 270 mkr emedan årets resultat efter skatt från kvarvarande verksamheter och 
periodens totalresultat skulle ha uppgått till 218 mkr respektive 49 mkr. Dessa 
belopp har beräknats med tillämpning av koncernens redovisningsprinciper och 
med korrigering av APAM:s resultat. Resultatet inkluderar tillkommande 
avskrivningar som skulle ha gjorts om verkligt värdejusteringar av immateriella 
tillgångar hade gjorts per 1 januari 2018, tillsammans med åtföljande 
skattekonsekvenser.  

Nuvärdet av den sammanlagda köpeskillingen för 100 procent av andelarna i 
APAM beräknas uppgå till 285 mkr varav 242 mkr är finansierad med egna medel 
genom kontant betalning under första och fjärde kvartalen 2018. Därutöver har 
Catella haft förvärvsrelaterade utgifter om 5 mkr som belastat rörelseresultatet 
2018. 

Den goodwill om 170 mkr som uppstod genom förvärvet hänför sig till 
operativ expansion genom stärkt närvaro på den brittiska marknaden och till 
humankapital. Ingen del av redovisad goodwill förväntas vara avdragsgill vid 
inkomstbeskattning. Verkligt värde på förvärvade identifierbara immateriella 
tillgångar om 74 mkr (61 mkr efter hänsyn till latent skatt) är hänförliga till befintlig 
kundkontaktsportfölj. 

Under fjärde kvartalet 2019 gjordes en slutlig värdering av förvärvade 
nettotillgångar i APAM. Analysen medförde en justering av goodwill som ökade 
med knappt 4 mkr till 174 mkr. 
 

 
 
Under 2018 förvärvade Catella även 65 procent av andelarna i nyetablerade 

Catella Logistic Europe SAS. Vidare gjordes ett tilläggsförvärv om cirka 13 procent 
av aktierna i IPM B.V. Affären baserades på ett bolagsvärde i IPM AB (Systematic 
Funds) på cirka två miljarder kronor och den totala köpeskillingen uppgick till 207,4 
miljoner kronor vilket redovisats över eget kapital under 2018. Catellas indirekta 
och direkta ägande i IPM AB uppgår efter transaktionen till 60,6 procent. Inga av 
dessa förvärv gav upphov till goodwill eller andra förvärvsrelaterade immateriella 
tillgångar. 

NOT 36 HÄNDELSER EFTER BALANSDAGEN 

Styrelse- och ledningsförändringar i Catella AB (publ) 
Styrelsen i Catella AB (publ) har beslutat utse styrelseordförande Johan Claesson 
till tillförordnad VD, Eva Bång till tillförordnad CFO och Jan Roxendal till 
tillförordnad styrelseordförande med tillträde så snart erforderliga godkännanden 
har erhållits från tillsynsmyndigheten CSSF. 

Mkr 2019 2018

Inom 1 å r - 80
Mella n 1 och 5 å r - 170
Mer ä n 5 å r - 23

- 274

2018

8
-23

-15

Mkr

E rhå llna  rä ntor
B eta lda  rä ntor

Netto beta lda  räntor

2019

6
-52

-46

V arav  hänfö rlig a till 
ko ntrakts ku lde r

-14 -

Mkr

Ing å nde 
ba la ns ,  1 
ja n 2019

Ka s s a -
flöden

Lå neupplä
g g ning s -
kos tna d

Omkla s s ifi
cering

Utg å ende 
ba la ns ,  31 

dec 2019

Oblig a tions lå n 2017 748 -5 3 747

F a s tig hets projekt- - 5 208 213

Övrig  upplå ning 0 0 0 0

S umma 749 0 3 208 960

Mkr 2018
J us tering  

2019
S lutlig  

förvä rvsana lys

F örvä rvs rela tera de imma teriella  74 74
F ina ns iella  tillg å ng a r vä rdera de till 
verklig t vä rde via  res ulta trä kning en

20 20

Övrig a  fordring a r 16 16
Likvida  medel 26 26
Upps kjutna  s ka ttes kulder -14 -14
Övrig a  s kulder -8 -4 -12
Verklig t vä rde nettotillg ånga r 114 -4 111

Inneha v uta n bes tä mma nde inflyta nde 0 0
Goodwill 170 4 174
F örvä rvade nettotillg ånga r 285 0 285

Oreg lera d köpes killing -43 -43
Kontant reg lerad köpeskilling 242 0 242

Likvida  medel i förvä rva t dotterföreta g -26 -26
F örvä rvs kos tna der 5 5
F örändring  a v koncernens  likvida  medel 
vid förvä rv

220 0 220
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Påverkan av Covid-19 
Covid-19 utbrottet påverkar Catella negativt, och det finns en risk för en väsentlig 
finansiell påverkan på koncernen. Givet den osäkra situationen är det i nuläget inte 
möjligt att uppskatta hela den potentiella påverkan för koncernen de kommande 
kvartalen. Vi utgår från antagandet att andra och tredje kvartalet 2020 kommer att 
präglas av stor osäkerhet vilket påverkar viljan från investerare att genomföra 
affärer samt att investera kapital.  

Catella drar tillbaka förslag om utdelning 
Mot bakgrund av Corona-pandemin har styrelsen i Catella AB (publ) beslutat att dra 
tillbaka den föreslagna utdelningen om 0,90 kr per aktie och föreslår årsstämman att 
ingen utdelning lämnas. Catella har en god finansiell ställning men utvecklingen är 
svårbedömd varför styrelsen önskar säkerställa likviditet vid det fall att krisen skulle 
förvärras. 

NOT 37 TRANSAKTIONER MED NÄRSTÅENDE 

Närståenderelationer 
Närståenderelationer med betydande inflytande innefattar Catella styrelseleda-
möter och koncernledning, inklusive familjemedlemmar, samt företag där dessa 
personer har styrelseuppdrag eller positioner som ledande befattningshavare 
och/eller har betydande aktieinnehav. För ledande befattningshavares delägande 
i Catella samt i dotterbolag, se not 11. 

Vidare finns nyckelpersoner i dotterbolag inom Corporate Finance-verksam-
heten vilka i vissa fall är delägare i de dotterbolag de arbetar i. Det finns särskilda 
förutsättningar hänförligt till dessa delägarskap. I enlighet med koncerns redovis-
ningsprinciper redovisas innehav utan bestämmande inflytande hänförligt till dessa 
ägarandelar som en personalkostnad. 

Transaktioner med närstående 

2019 
Catella innehar andelar i intresseföretagen Nordic Seeding GmbH och Grand 
Central Beteiligungs GmbH vars övriga delägare utgörs av Claesson & Anderzén-
koncernen och ledningen i Catella Project Management GmbH. Under 2019 
investerade Catella knappt 15 mkr i Nordic Seeding GmbH och Grand Central 
Beteiligungs GmbH och per den 31 december 2019 uppgick Catellas samlade netto 
investering i båda bolagen till 89 mkr. Kvarstående investeringsåtagande i Nordic 
Seeding GmbH och Grand Central Beteiligungs GmbH uppgår till 5 mkr. För mer 
information se not 20. 

Catellas tyska dotterföretag Catella Project Management GmbH (CPM) driver 
fastighetsutvecklingsprojekten inom intresseföretagen Nordic Seeding GmbH och 
Grand Central Beteiligungs GmbH. Vidare driver Catellas franska dotterföretag Ca-
tella Logistic Europe SAS (CLE) fastighetsutvecklingsprojekt inom flera intresseföre-
tag. Ingen del av de arvoden för utförda tjänster som CPM och CLE fakturerar 
intresseföretagen elimineras i Catellas koncernresultaträkning då intresseföretagen 
faller utanför Catellas intressegemenskap. 

Catella har vidare under 2019 lämnat lån till intresseföretag om 13 mkr (67). 

2018 
Under 2018 investerade Catella 165 mkr i Grand Central Beteiligungs GmbH 
samtidigt som Nordic Seeding GmbH återbetalade 54 mkr i insatt kapital och 
lämnade en utdelning om 103 mkr till Catella. Catellas samlade netto investering i 
båda bolagen uppgick per den 31 december 2018 till 70 mkr och kvarstående 
investeringsåtagande uppgår till 19 mkr. 

Catellas tyska dotterföretag Catella Project Management GmbH driver 
fastighetsutvecklingsprojekten inom intresseföretagen Nordic Seeding GmbH och 
Grand Central Beteiligungs GmbH. Under 2018 fakturerade Catella Project 
Management GmbH totalt 66 mkr till Nordic Seeding GmbH och Grand Central 
Beteiligungs GmbH för utförda tjänster enligt gällande avtal. Av detta belopp avser 
24 mkr provision i samband med överlåtelsen av 85 procent av aktierna i 
fastighetsutvecklingsprojektet Living Central Beteiligungs GmbH från Nordic 
Seeding GmbH till Grand Central Beteiligungs GmbH. Resterande 42 mkr avser 
främst projektutvecklingsavgifter enligt gällande avtal. Ingen del av dessa intäkter har 
eliminerats i Catellas koncernresultaträkning då intresseföretagen faller utanför 
Catellas intressegemenskap. 

Vidare under 2018 investerade Catella 66 mkr i intresseföretaget Kaktus 1 
TopCo ApS som har förvärvat mark med byggrätter för studentbostäder i 
Köpenhamn. Catellas kvarstående investeringsåtagande uppgår till ca 71 mkr.  

Catellas danska dotterföretag Catella Investment Management A/S driver 
fastighetsutvecklingsprojektet inom intresseföretaget Kaktus 1 TopCo ApS. Under 

2018 har Catella Investment Management A/S fakturerat Kaktus 1 TopCo ApS 
29 mkr för utförda tjänster enligt gällande avtal och realiserat ett resultat före skatt 
om 13 mkr. Ingen del av intäkten har eliminerats i Catellas koncernresultaträkning 
då intresseföretaget faller utanför Catellas intressegemenskap. 

Den 18 mars 2019 meddelades att Johan Nordenfalk, Chief Operating Officer 
(COO), kommer att lämna sin anställning och Catellas koncernledning. Med anled-
ning härav förvärvades per samma datum Johans 200 000 utestående tecknings-
optioner för en köpeskilling om 3,6 mkr.  

NOT 38 AVYTTRINGSGRUPP SOM INNEHAS FÖR 
FÖRSÄLJNING 

Under första kvartalet 2019 avyttrade Catella Bank sina operativa verksamheter; 
Wealth Management i Sverige och Luxemburg samt Kortutgivningsverksamheten i 
Luxembourg. Migrering av kortkunder till Advanzia Bank har gått enligt plan och 
kunde avslutas under mars 2020. 

Affärsområdet Banking redovisas från och med 30 september 2018 som 
avyttringsgrupp som innehas för försäljning enligt IFRS 5 Anläggningstillgångar som 
innehas för försäljning och avvecklade verksamheter. Det innebär att i koncernens 
resultaträkning redovisas nettoresultat (efter skatt) för Banking på separat rad 
benämnd Årets resultat från avyttringsgrupp som innehas för försäljning. Tidigare 
års jämförelsesiffror redovisas på motsvarande sätt i koncernens resultaträkning. I 
koncernens rapport över finansiell ställning redovisas Bankings tillgångar och 
skulder skilda från övriga tillgångar och skulder på separata rader benämnda 
Tillgångar i avyttringsgrupp som innehas för försäljning respektive Skulder i 
avyttringsgrupp som innehas för försäljning.  

I tabellerna nedan framgår resultaträkning, tillgångar och skulder samt kassa-
flöden i sammandrag för verksamhet under avveckling (avyttringsgrupp som innehas 
för försäljning). 

I årets resultat ingår intäkter om totalt 367 mkr från överlåtelser av bankens 
Wealth Management-verksamheter i Luxemburg och Sverige till VP Bank respektive 
Söderberg & Partners samt från överlåtelsen av kortutgivningsverksamheten i 
Luxemburg till Advanzia Bank. Av beloppet utgör 104 mkr vid årsbokslutet 
upparbetad rörlig tilläggsköpeskilling från Advanzia Bank. I resultatet ingår vidare 
uppskjuten skattekostnad om 53 mkr. 

Catella sonderar nu möjligheterna att avyttra banklicensen alternativt kommer 
ansökan om återlämning av licens att inges till tillsynsmyndigheten, CSSF. 
Alternativet att återlämna licensen innebär att banken träder i likvidation efter 
CSSF:s återkallelse av licensen. Den slutliga kostnaden för nedstängningen av 
banken är svårbedömd och kan komma att bli högre än vad som tidigare förväntats. 
Tidpunkten för att upplösa konsoliderad situation styrs av ovannämnda alternativ. 
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NOT 39 KAPITALTÄCKNING OCH KONSOLIDERAD 
SITUATION 

Catella AB och de dotterföretag som bedriver verksamhet under tillsyn av svensk 
eller utländsk tillsynsmyndighet utgör en finansiell företagsgrupp, en så kallad kon-
soliderad situation. Den konsoliderade situationen lyder under tillsyn av CSSF i 
Luxemburg. Rapporterande och ansvarigt institut är Catella Bank S.A.  

Vilka koncernföretag som ingår respektive inte ingår i konsoliderad situation 
framgår av not 20 Innehav i dotterföretag och intresseföretag. Diskussioner förs 
med CSSF avseende rapportering och andra frågeställningar tillämpliga för den 
konsoliderade situationen. 

Den konsoliderade situationen ska följa Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU) nr 575/32013 (CRR).  

Enligt Lag (1995:1559) om årsredovisning i kreditinstitut och värdepappers-
bolag ska koncernräkenskaper upprättas för en konsoliderad situation. Catella 
tillämpar detta krav genom de upplysningar som lämnas i denna not om den kon-
soliderade situationens räkenskaper enligt ÅRKL. Vid upprättande av dessa räken-
skaper har redovisningsprinciper enligt not 2 tillämpats, vilka överensstämmer med 
ÅRKL. I övrigt hänvisas till Catellas koncernräkenskaper och not 1–38 samt not 41 i 
denna årsredovisning som är tillämpliga för övriga upplysningar, kommentarer och 
analys. Av denna anledning upprättas ej en fullständig årsredovisning med tilläggs-
upplysningar för den konsoliderade situationen. 

I nedan tabeller redovisas utdrag ur räkenskaperna för den konsoliderade 
situationen. 

Resultaträkning i sammandrag 

 

Finansiell ställning i sammandrag 

 

Kapitaltäckning 
Bolaget Catella AB är ett finansiellt moderholdingföretag i Catella-koncernen och 
offentliggör med anledning av det nedan uppgifter om kapitaltäckning för den 
konsoliderade situationen. 
 

 
 
Catella ABs konsoliderade situation uppfyller kravet på miniminivå för kapitalbasen. 
I kapitalbasen ingår översiktligt granskat resultat för helåret 2019 med avdrag för 
ursprungligt föreslagen utdelning för räkenskapsåret 2019. 

 

 
 

Mkr 2019 2018

Tota la  intä kter 58 340
Övrig a  kos tna der -297 -639
F ina ns iella  pos ter - netto 340 6
R es ulta t före s ka tt 101 -294
S ka tt -56 55
Årets  resulta t från a vyttring sg rupp som inneha s  för 
försä ljning

45 -238

Va ra v a vveckling skostnader

P ers ona lkos tna der 0 -122
Övrig a  kos tna der -24 -43
S ka tt -26 56

-50 -109

Tillg å ng a r 2019 2018

Lå nefordring a r 0 1 036
Likvida  medel 497 2 547
Övrig a  tillg å ng a r 261 664
Tillg ånga r i a vyttring sg rupp som inneha s  för 
försä ljning

759 4 247

S kulder

Upplå ning  och lå nes kulder 71 3 397

Övrig a  s kulder 218 343

S kulder i a vyttring sg rupp som inneha s  för 
försä ljning

289 3 741

Kassa flöden

Ka s s a flöde frå n den löpa nde verks a mheten -2 381 174
Ka s s a flöde frå n inves tering s verks a mheten 266 0
Ka s s a flöde frå n fina ns iering s verks a mheten 0 170
Årets  ka ssa flöde från a vyttring sg rupp som inneha s  
för försä ljning

-2 115 344

2019 2018

Mkr ja n–dec ja n–dec

Nettooms ä ttning 1 390 1 271
Övrig a  rörels eintä kter 19 25
Tota la  intäkter 1 409 1 296
Uppdra g s kos tna der och provis ioner -492 -386
Intäkter exklus ive uppdrag skostnader och provis ioner 917 910
R örels ekos tna der -640 -629
Rörelseresulta t 276 281
F ina ns iella  pos ter - netto -109 -49
Resulta t före ska tt 167 232
B oks luts dis pos itioner 11 0
S ka tt -81 -73
Årets  resulta t från kva rva rande verksamheter 97 159

Verks a mheter s om inneha s  för förs ä ljning :
Årets  res ulta t frå n a vyttring s g rupp s om inneha s  för förs ä ljning 45 -238

Årets  resulta t 142 -79

R es ulta t hä nförlig t till:
Moderbola gets  a ktieä g a re 64 -163
Innehav utan bestämmande inflytande 78 84

142 -79

Medela nta l a ns tä llda 260 339

2019 2018

Mkr 31 dec 31 dec

Anlä g g ning s tillg å ng a r 1 196 1 245
Oms ä ttning s tillg å ng a r 1 282 1 145
Tillg å ng a r i a vyttring s g rupp s om inneha s  för förs ä ljning 759 4 247
S umma  tillg ånga r 3 236 6 637

E g et ka pita l 1 673 1661
S kulder 1 274 1 235
S kulder i a vyttring s g rupp s om inneha s  för förs ä ljning 289 3 741
S umma  eget kapita l och skulder 3 236 6 637

Kr

Överkurs fond 70 609 389
B a la ns era t res ulta t 76 168 893
Årets  res ulta t -12 971 222

133 807 060

2019 2018

Kapita lba s , mkr 31 dec 31 dec

Kärnprimärkapita l
Aktieka pita l och överkurs fond 440 404
E j utdela de vins tmedel och övrig a  res erver 1 233 1258

A v g år:
Imma teriella  tillg å ng a r -274 -285
P ris jus tering a r -15 -24
Upps kjutna  s ka ttefordring a r -72 -121
Kva lificera nde inneha v uta nför den fina ns iella  s ektorn -186 -185
F öres la g en utdelning -80 -
Övrig a  a vdra g -153 -150
S umma  kä rnprimärkapita l 892 896

Övrig t primä rka pita l - -
S upplementä rka pita l - -
Kapita lba s 892 896
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NOT 39 KAPITALTÄCKNING OCH KONSOLIDERAD 
SITUATION 

Catella AB och de dotterföretag som bedriver verksamhet under tillsyn av svensk 
eller utländsk tillsynsmyndighet utgör en finansiell företagsgrupp, en så kallad kon-
soliderad situation. Den konsoliderade situationen lyder under tillsyn av CSSF i 
Luxemburg. Rapporterande och ansvarigt institut är Catella Bank S.A.  

Vilka koncernföretag som ingår respektive inte ingår i konsoliderad situation 
framgår av not 20 Innehav i dotterföretag och intresseföretag. Diskussioner förs 
med CSSF avseende rapportering och andra frågeställningar tillämpliga för den 
konsoliderade situationen. 

Den konsoliderade situationen ska följa Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU) nr 575/32013 (CRR).  

Enligt Lag (1995:1559) om årsredovisning i kreditinstitut och värdepappers-
bolag ska koncernräkenskaper upprättas för en konsoliderad situation. Catella 
tillämpar detta krav genom de upplysningar som lämnas i denna not om den kon-
soliderade situationens räkenskaper enligt ÅRKL. Vid upprättande av dessa räken-
skaper har redovisningsprinciper enligt not 2 tillämpats, vilka överensstämmer med 
ÅRKL. I övrigt hänvisas till Catellas koncernräkenskaper och not 1–38 samt not 41 i 
denna årsredovisning som är tillämpliga för övriga upplysningar, kommentarer och 
analys. Av denna anledning upprättas ej en fullständig årsredovisning med tilläggs-
upplysningar för den konsoliderade situationen. 

I nedan tabeller redovisas utdrag ur räkenskaperna för den konsoliderade 
situationen. 

Resultaträkning i sammandrag 

 

Finansiell ställning i sammandrag 

 

Kapitaltäckning 
Bolaget Catella AB är ett finansiellt moderholdingföretag i Catella-koncernen och 
offentliggör med anledning av det nedan uppgifter om kapitaltäckning för den 
konsoliderade situationen. 
 

 
 
Catella ABs konsoliderade situation uppfyller kravet på miniminivå för kapitalbasen. 
I kapitalbasen ingår översiktligt granskat resultat för helåret 2019 med avdrag för 
ursprungligt föreslagen utdelning för räkenskapsåret 2019. 

 

 
 

Mkr 2019 2018

Tota la  intä kter 58 340
Övrig a  kos tna der -297 -639
F ina ns iella  pos ter - netto 340 6
R es ulta t före s ka tt 101 -294
S ka tt -56 55
Årets  resulta t från a vyttring sg rupp som inneha s  för 
försä ljning

45 -238

Va ra v a vveckling skostnader

P ers ona lkos tna der 0 -122
Övrig a  kos tna der -24 -43
S ka tt -26 56

-50 -109

Tillg å ng a r 2019 2018

Lå nefordring a r 0 1 036
Likvida  medel 497 2 547
Övrig a  tillg å ng a r 261 664
Tillg ånga r i a vyttring sg rupp som inneha s  för 
försä ljning

759 4 247

S kulder

Upplå ning  och lå nes kulder 71 3 397

Övrig a  s kulder 218 343

S kulder i a vyttring sg rupp som inneha s  för 
försä ljning

289 3 741

Kassa flöden

Ka s s a flöde frå n den löpa nde verks a mheten -2 381 174
Ka s s a flöde frå n inves tering s verks a mheten 266 0
Ka s s a flöde frå n fina ns iering s verks a mheten 0 170
Årets  ka ssa flöde från a vyttring sg rupp som inneha s  
för försä ljning

-2 115 344

2019 2018

Mkr ja n–dec ja n–dec

Nettooms ä ttning 1 390 1 271
Övrig a  rörels eintä kter 19 25
Tota la  intäkter 1 409 1 296
Uppdra g s kos tna der och provis ioner -492 -386
Intäkter exklus ive uppdrag skostnader och provis ioner 917 910
R örels ekos tna der -640 -629
Rörelseresulta t 276 281
F ina ns iella  pos ter - netto -109 -49
Resulta t före ska tt 167 232
B oks luts dis pos itioner 11 0
S ka tt -81 -73
Årets  resulta t från kva rva rande verksamheter 97 159

Verks a mheter s om inneha s  för förs ä ljning :
Årets  res ulta t frå n a vyttring s g rupp s om inneha s  för förs ä ljning 45 -238

Årets  resulta t 142 -79

R es ulta t hä nförlig t till:
Moderbola gets  a ktieä g a re 64 -163
Innehav utan bestämmande inflytande 78 84

142 -79

Medela nta l a ns tä llda 260 339

2019 2018

Mkr 31 dec 31 dec

Anlä g g ning s tillg å ng a r 1 196 1 245
Oms ä ttning s tillg å ng a r 1 282 1 145
Tillg å ng a r i a vyttring s g rupp s om inneha s  för förs ä ljning 759 4 247
S umma  tillg ånga r 3 236 6 637

E g et ka pita l 1 673 1661
S kulder 1 274 1 235
S kulder i a vyttring s g rupp s om inneha s  för förs ä ljning 289 3 741
S umma  eget kapita l och skulder 3 236 6 637

Kr

Överkurs fond 70 609 389
B a la ns era t res ulta t 76 168 893
Årets  res ulta t -12 971 222

133 807 060

2019 2018

Kapita lba s , mkr 31 dec 31 dec

Kärnprimärkapita l
Aktieka pita l och överkurs fond 440 404
E j utdela de vins tmedel och övrig a  res erver 1 233 1258

A v g år:
Imma teriella  tillg å ng a r -274 -285
P ris jus tering a r -15 -24
Upps kjutna  s ka ttefordring a r -72 -121
Kva lificera nde inneha v uta nför den fina ns iella  s ektorn -186 -185
F öres la g en utdelning -80 -
Övrig a  a vdra g -153 -150
S umma  kä rnprimärkapita l 892 896

Övrig t primä rka pita l - -
S upplementä rka pita l - -
Kapita lba s 892 896
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Mkr

S pecifika tion riskvä g t exponering sbelopp 
och kapita lkra v P ela re 1

R iskvä g t 
exp.belopp

Kapita lkra v 
P ela re 1

R iskvä g t 
exp.belopp

Kapita lkra v 
P ela re 1

Kreditrisk enlig t schablonmetoden

E xponering a r mot ins titut 211 17 446 36
E xponering a r mot företa g 11 1 630 50
E xponering a r mot hus hå ll 3 0 13 1
E xponering a r s ä kra de g enom 
pa nträ tt i fa s t eg endom

0 0 125 10

F a llera nde exponering a r 108 9 191 15
P os ter förknippa de med s ä rs kilt hög  
ris k

178 14 180 14

E xponering a r i form a v s ä kers tä llda  
oblig a tioner

0 0 4 0

E xponering a r mot företa g  för 
kollektiva  inves tering a r (fond)

33 3 1 0

Aktieexponering a r 517 41 483 39
Övrig a  pos ter 565 45 628 50

1 625 130 2 701 216

Marknadsrisk

R ä nteris k 0 0 0 0
Va luta kurs ris k 154 12 268 21

154 12 268 21

Opera tiv risk enlig t ba smetoden 2 143 171 1 948 156
Kreditvä rdighets jus tering srisk 0 0 4 0

Tota lt 3 922 314 4 920 394

2019
31 dec

2018
31 dec
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NOT 40 ANVÄNDANDE AV NYCKELTAL EJ DEFINIERADE I IFRS SAMT BEGREPP OCH VALUTAKURSER 

Catella-koncernens redovisning upprättas enligt IFRS. Se not 2 för ytterligare infor-
mation om redovisningsprinciper. I IFRS definieras endast ett fåtal nyckeltal. Från 
och med andra kvartalet 2016 tilllämpar Catella ESMAs (European Securities and 
Markets Authority – Den Europeiska värdepappers- och marknadsmyndigheten) 
nya riktlinjer för alternativa nyckeltal, Alternative Performance Measures). I korthet 
är ett alternativt nyckeltal ett finansiellt mått över historisk eller framtida resultat-
utveckling, finansiell ställning eller kassaflöde som inte är definierat eller specificerat 

i IFRS. För att stödja företagsledningens och andra intressenters analys av koncern-
ens utveckling redovisar Catella vissa nyckeltal som inte definieras i IFRS. Företags-
ledningen anser att dessa uppgifter underlättar en analys av koncernens utveckling. 
Dessa tilläggsuppgifter är komplimenterande information till IFRS och ersätter ej 
nyckeltal definierade i IFRS. Catellas definitioner av mått ej definierade i IFRS kan 
skilja sig från andra företags definitioner. Samtliga Catellas definitioner inkluderas 
nedan. Beräkning av alla nyckeltal kan stämmas av mot poster i resultat- och 
balansräkning. 

Definitioner 

Alternativa nyckeltal som inte är 
definierade enligt IFRS Beskrivning Orsak till användning av mått 
Eget kapital per aktie Eget kapital vid periodens utgång dividerat med 

antal aktier i slutet av perioden 
Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av det egna kapitalet representerat av en aktie. 

Eget kapital per aktie hänförligt till moder-
bolagets aktieägare 

Eget kapital hänförligt till moderbolagets aktie-
ägare dividerat med antalet aktier vid periodens 
slut. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av det egna kapitalet hänförligt till moderbolagets aktie-
ägare representerat av en aktie. 

Resultat per aktie hänförligt till moderbolagets 
aktieägare före utspädning 

Årets resultat hänförligt till moderbolagets aktie-
ägare dividerat med genomsnittligt antal aktier 
under året 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av resultatet hänförligt till moderbolagets aktieägare före 
utspädning representerat av en aktie. 

Resultat per aktie hänförligt till moderbolagets 
aktieägare efter utspädning 

Årets resultat hänförligt till moderbolagets aktie-
ägare dividerat med genomsnittligt antal aktier 
med hänsyn taget till effekt av utestående teck-
ningsoptioner (exklusive teckningsoptioner i eget 
förvar) och eventuella nyemitterade aktier 
under året. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av resultatet hänförligt till moderbolagets aktieägare 
efter utspädning representerat av en aktie. 

Räntabilitet på eget kapital * Summan av periodens resultat för de 
fyra senaste kvartalen dividerat med genom-
snittligt eget kapital hänförligt till moderbolagets 
aktieägare för de fem senaste kvartalen.  

Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare en bättre 
förståelse för avkastningen på eget kapital hänförligt till 
moderbolagets aktieägare. 

Rörelsemarginal Rörelseresultat exkluderat avskrivningar på för-
värvsrelaterade immateriella tillgångar dividerat 
med totala intäkter för perioden.  

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av lönsamheten i Bolaget. 

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation 
and Amortization (EBITDA) 

Resultat före räntenetto, skatt och avskrivningar Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av lönsamheten i Bolaget. 

Soliditet Eget kapital dividerat med totala tillgångar. Måttet används för att Catella betraktar det som rele-
vant för investerare och andra intressenter som vill 
bedöma Catellas finansiella stabilitet och förmåga att 
klara sig på lång sikt. 

Räntetäckningsgrad Resultat före skatt med återläggning av ränte-
kostnader och justering för förändringar i 
verkligt värde på finansiella tillgångar, dividerat 
med räntekostnader 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av Bolagets förmåga att täcka räntekostnader. 

Sysselsatt kapital Icke räntebärande anläggningstillgångar och 
omsättningstillgångar med avdrag för icke 
räntebärande lång- och kortfristiga skulder. 

Måttet åskådliggör Bolagets sysselsatta kapital. 

Nettoskuld/Nettokassa Nettot av räntebärande avsättningar och skulder 
minskat med räntebärande finansiella tillgångar 
inklusive likvida medel och investeringar i låne-
portföljer. Är detta belopp negativt benämns det 
nettokassa. 

Måttet åskådliggör Bolagets förmåga att betala tillbaka 
räntebärande skulder med räntebärande tillgångar 
inklusive likvida medel. 

Kassaflöde per aktie Årets kassaflöde dividerat med antal aktier i 
slutet av perioden. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av kassaflödet representerat av en aktie. 

Utdelning per aktie Utdelning dividerat med antal aktier vid period-
ens slut. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av Bolagets utdelning över tid. 

Direktavkastning, % Utdelning per aktie dividerat med priset per 
aktie vid periodens slut. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av årets utdelning i förhållande till priset per aktie. 

Vinstmarginal Periodens resultat dividerat med totala intäkter 
för perioden. 

Måttet åskådliggör lönsamheten oavsett skattesats för 
bolagsskatt. 

Price/Earnings (P/E) Börsvärdet för samtliga aktier vid periodens slut 
dividerat med årets resultat. 

Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare en bättre 
förståelse för prissättningen av Bolagets aktie i förhållan-
de till liknande bolag på aktiemarknaden. 

Price/Book (P/B) Börsvärdet för samtliga aktier vid periodens slut 
dividerat med eget kapital. 

Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare en bättre 
förståelse för prissättningen av Bolagets aktie i förhållan-
de till liknande bolag på aktiemarknaden. 

EV/EBITDA Enterprise Value dividerat med EBITDA Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare en bättre 
förståelse för prissättningen av Bolagets aktie i förhållande 
till liknande bolag på aktiemarknaden. 

100



CATELLA ÅRSREDOVISNING 2019 KONCERNENS NOTER 100 

 

NOT 40 ANVÄNDANDE AV NYCKELTAL EJ DEFINIERADE I IFRS SAMT BEGREPP OCH VALUTAKURSER 

Catella-koncernens redovisning upprättas enligt IFRS. Se not 2 för ytterligare infor-
mation om redovisningsprinciper. I IFRS definieras endast ett fåtal nyckeltal. Från 
och med andra kvartalet 2016 tilllämpar Catella ESMAs (European Securities and 
Markets Authority – Den Europeiska värdepappers- och marknadsmyndigheten) 
nya riktlinjer för alternativa nyckeltal, Alternative Performance Measures). I korthet 
är ett alternativt nyckeltal ett finansiellt mått över historisk eller framtida resultat-
utveckling, finansiell ställning eller kassaflöde som inte är definierat eller specificerat 

i IFRS. För att stödja företagsledningens och andra intressenters analys av koncern-
ens utveckling redovisar Catella vissa nyckeltal som inte definieras i IFRS. Företags-
ledningen anser att dessa uppgifter underlättar en analys av koncernens utveckling. 
Dessa tilläggsuppgifter är komplimenterande information till IFRS och ersätter ej 
nyckeltal definierade i IFRS. Catellas definitioner av mått ej definierade i IFRS kan 
skilja sig från andra företags definitioner. Samtliga Catellas definitioner inkluderas 
nedan. Beräkning av alla nyckeltal kan stämmas av mot poster i resultat- och 
balansräkning. 

Definitioner 

Alternativa nyckeltal som inte är 
definierade enligt IFRS Beskrivning Orsak till användning av mått 
Eget kapital per aktie Eget kapital vid periodens utgång dividerat med 

antal aktier i slutet av perioden 
Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av det egna kapitalet representerat av en aktie. 

Eget kapital per aktie hänförligt till moder-
bolagets aktieägare 

Eget kapital hänförligt till moderbolagets aktie-
ägare dividerat med antalet aktier vid periodens 
slut. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av det egna kapitalet hänförligt till moderbolagets aktie-
ägare representerat av en aktie. 

Resultat per aktie hänförligt till moderbolagets 
aktieägare före utspädning 

Årets resultat hänförligt till moderbolagets aktie-
ägare dividerat med genomsnittligt antal aktier 
under året 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av resultatet hänförligt till moderbolagets aktieägare före 
utspädning representerat av en aktie. 

Resultat per aktie hänförligt till moderbolagets 
aktieägare efter utspädning 

Årets resultat hänförligt till moderbolagets aktie-
ägare dividerat med genomsnittligt antal aktier 
med hänsyn taget till effekt av utestående teck-
ningsoptioner (exklusive teckningsoptioner i eget 
förvar) och eventuella nyemitterade aktier 
under året. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av resultatet hänförligt till moderbolagets aktieägare 
efter utspädning representerat av en aktie. 

Räntabilitet på eget kapital * Summan av periodens resultat för de 
fyra senaste kvartalen dividerat med genom-
snittligt eget kapital hänförligt till moderbolagets 
aktieägare för de fem senaste kvartalen.  

Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare en bättre 
förståelse för avkastningen på eget kapital hänförligt till 
moderbolagets aktieägare. 

Rörelsemarginal Rörelseresultat exkluderat avskrivningar på för-
värvsrelaterade immateriella tillgångar dividerat 
med totala intäkter för perioden.  

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av lönsamheten i Bolaget. 

Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation 
and Amortization (EBITDA) 

Resultat före räntenetto, skatt och avskrivningar Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av lönsamheten i Bolaget. 

Soliditet Eget kapital dividerat med totala tillgångar. Måttet används för att Catella betraktar det som rele-
vant för investerare och andra intressenter som vill 
bedöma Catellas finansiella stabilitet och förmåga att 
klara sig på lång sikt. 

Räntetäckningsgrad Resultat före skatt med återläggning av ränte-
kostnader och justering för förändringar i 
verkligt värde på finansiella tillgångar, dividerat 
med räntekostnader 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av Bolagets förmåga att täcka räntekostnader. 

Sysselsatt kapital Icke räntebärande anläggningstillgångar och 
omsättningstillgångar med avdrag för icke 
räntebärande lång- och kortfristiga skulder. 

Måttet åskådliggör Bolagets sysselsatta kapital. 

Nettoskuld/Nettokassa Nettot av räntebärande avsättningar och skulder 
minskat med räntebärande finansiella tillgångar 
inklusive likvida medel och investeringar i låne-
portföljer. Är detta belopp negativt benämns det 
nettokassa. 

Måttet åskådliggör Bolagets förmåga att betala tillbaka 
räntebärande skulder med räntebärande tillgångar 
inklusive likvida medel. 

Kassaflöde per aktie Årets kassaflöde dividerat med antal aktier i 
slutet av perioden. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av kassaflödet representerat av en aktie. 

Utdelning per aktie Utdelning dividerat med antal aktier vid period-
ens slut. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av Bolagets utdelning över tid. 

Direktavkastning, % Utdelning per aktie dividerat med priset per 
aktie vid periodens slut. 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild 
av årets utdelning i förhållande till priset per aktie. 

Vinstmarginal Periodens resultat dividerat med totala intäkter 
för perioden. 

Måttet åskådliggör lönsamheten oavsett skattesats för 
bolagsskatt. 

Price/Earnings (P/E) Börsvärdet för samtliga aktier vid periodens slut 
dividerat med årets resultat. 

Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare en bättre 
förståelse för prissättningen av Bolagets aktie i förhållan-
de till liknande bolag på aktiemarknaden. 

Price/Book (P/B) Börsvärdet för samtliga aktier vid periodens slut 
dividerat med eget kapital. 

Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare en bättre 
förståelse för prissättningen av Bolagets aktie i förhållan-
de till liknande bolag på aktiemarknaden. 

EV/EBITDA Enterprise Value dividerat med EBITDA Bolaget anser att nyckeltalet ger investerare en bättre 
förståelse för prissättningen av Bolagets aktie i förhållande 
till liknande bolag på aktiemarknaden. 
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Alternativa nyckeltal som inte är 
definierade enligt IFRS Beskrivning Orsak till användning av mått 
Antal anställda vi periodens slut Antal anställda vid periodens utgång omräknade till 

heltidstjänster. 
Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild av 
antalet anställda i Bolaget över tid. 

Antal anställda i genomsnitt Genomsnittet av antal anställda vid utgången av 
räkenskapsårets fyra kvartal 

Inkluderas för att investerare ska kunna skapa sig en bild av 
genomsnittet av antal anställda i Bolaget under perioden. 

Fastighetstransaktionsvolymer för perioden Fastighetstransaktionsvolymer för perioden är 
värdet på de underliggande fastigheterna vid 
transaktionstillfällena. 

Delar av Catellas intäkter inom Corporate Finance avtalas 
med kund utifrån det underliggande fastighetsvärdet vid 
respektive uppdrag. Inkluderas för att investeraren ska 
kunna skapa sig en bild av vad som driver delar av 
intäkterna. 

Förvaltat kapital vid årets slut Förvaltat kapital är värdet av Catellas kunders 
deponerade/placerade kapital. 

Delar av Catellas intäkter inom Asset Management and 
Banking avtalas med kund utifrån värdet på det under-
liggande placerade kapitalet. Inkluderas för att investeraren 
ska kunna skapa sig en bild av vad som driver delar av 
intäkterna. 

* Se nedan för beräkningsunderlag 

Beräkning av räntabilitet på eget kapital avseende samtliga verksamheter (Inkl. affärsområdet Banking) 

 
 

 
 

 

Beräkning av räntabilitet på eget kapital avseende kvarvarande verksamheter (Exkl. affärsområdet Banking) 

 
 

 
 

 

2019 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016

KONCERNEN okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun

P eriodens  res ulta t,  mkr * 47 -83 38 111 -133 -13 13 22 67 59 33 33 37 35 182
E g et ka pita l,  mkr * 1 522 1 487 1 543 1 603 1 442 1 578 1 587 1 625 1 729 1 628 1 578 1 597 1 563 1 534 1 485
R ä nta bilitet på  eg et ka pita l,  % 7 -4 0 -1 -7 5 10 11 12 10 9

2019 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016

CORP ORATE  F INANCE  okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun

P eriodens  res ulta t,  mkr * 27 2 11 -16 12 1 7 -5 29 15 0 -1 11 11 36
E g et ka pita l,  mkr * 57 29 27 17 35 44 42 115 120 90 78 177 254 237 222
R ä nta bilitet på  eg et ka pita l,  % 70 25 21 8 21 40 52 34 30 15 11

2019 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016

AS S ET MANAGE MENT AND BANKING okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun

P eriodens  res ulta t,  mkr * 27 17 36 138 -137 6 43 33 30 51 49 39 43 27 158
E g et ka pita l,  mkr * 1 545 1 533 1 578 1 568 1 389 1 093 1 095 1 022 931 968 941 898 918 855 789
R ä nta bilitet på  eg et ka pita l,  % 14 4 3 4 -5 11 16 17 18 20 18

* Hänfö rlig t till mo de rbo lag e ts  aktieäg are .

2019 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016

KONCERNEN okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun

P eriodens  res ulta t,  mkr * 54 -73 87 1 9 25 50 43 114 60 37 34 32 33 44
E g et ka pita l,  mkr * 943 893 948 973 940 1 141 1 118 1 133 1 236 1 106 1 050 1 092 1 063 1 029 1 038

7 2 12 8 11 20 24 23 22 15 13

2019 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016

CORP ORATE  F INANCE  okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun

P eriodens  res ulta t,  mkr * 27 2 11 -16 12 1 7 -5 29 15 0 -1 11 11 36
E g et ka pita l,  mkr * 57 29 27 17 35 44 42 115 120 90 78 177 254 237 222

70 25 21 8 21 40 52 34 30 15 11

2019 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2018 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016

AS S E T MANAGE ME NT okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun ja n-mar okt-dec jul-sep apr-jun

P eriodens  res ulta t,  mkr * 34 26 85 28 12 41 79 55 79 52 49 37 37 15 14
E g et ka pita l,  mkr * 967 940 983 937 887 656 626 530 438 445 414 393 418 349 343

18 17 20 22 30 47 54 53 51 43 36

* Hänfö rlig t till mo de rbo lag e ts  aktieäg are .
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Begrepp 

Upplåning  
Lån från kreditinstitut. 

Låneskulder 
Lån från icke kreditinstitut.  

WACC 
Weigthed Average Cost of Capital (Vägd genomsnittlig kapitalkostnad). 

EV 
Enterprise Value (bolagsvärde) 

Valutakurser 
Kurserna på de i koncernen ingående valutorna var i förhållande till SEK i genom-
snitt respektive per balansdagen följande: 

Valutakurser 2019 

 

Valutakurser 2018 

 
 

Va luta
Genomsnitts -

kurs  
Ba la nsda g s -

kurs

CHF         9,519            9,573    
DKK         1,418            1,397    
E UR       10,589          10,434    
HKD         1,207            1,197    
GB P       12,066          12,215    
NOK         1,075            1,058    
US D         9,460            9,317    

Va luta
Genomsnitts -

kurs  
Ba la nsda g s -

kurs

CHF 8,883 9,099
DKK 1,376 1,376
E UR 10,257 10,275
HKD 1,109 1,146
GB P 11,593 11,348
NOK 1,069 1,025
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Begrepp 

Upplåning  
Lån från kreditinstitut. 

Låneskulder 
Lån från icke kreditinstitut.  

WACC 
Weigthed Average Cost of Capital (Vägd genomsnittlig kapitalkostnad). 

EV 
Enterprise Value (bolagsvärde) 

Valutakurser 
Kurserna på de i koncernen ingående valutorna var i förhållande till SEK i genom-
snitt respektive per balansdagen följande: 

Valutakurser 2019 

 

Valutakurser 2018 

 
 

Va luta
Genomsnitts -

kurs  
Ba la nsda g s -

kurs

CHF         9,519            9,573    
DKK         1,418            1,397    
E UR       10,589          10,434    
HKD         1,207            1,197    
GB P       12,066          12,215    
NOK         1,075            1,058    
US D         9,460            9,317    

Va luta
Genomsnitts -

kurs  
Ba la nsda g s -

kurs

CHF 8,883 9,099
DKK 1,376 1,376
E UR 10,257 10,275
HKD 1,109 1,146
GB P 11,593 11,348
NOK 1,069 1,025
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Moderbolagets resultaträkning 

 
 

Moderbolagets rapport över 
totalresultat 

 
 

Moderbolagets kassaflödesanalys 

 

2019 2018
Mkr Not ja n–dec ja n–dec

Nettooms ä ttning 17,6 31,2
Övrig a  rörels eintä kter 0,3 1,2

17,8 32,5

Övrig a  externa  kos tna der 42 -31,3 -49,4
P ers ona lkos tna der 43 -30,0 -38,4
Avs krivning a r -0,4 -0,1
Övrig a  rörels ekos tna der 0,0 0,0
Rörelseresulta t -43,9 -55,5

R es ulta t frå n a ndela r i koncernföreta g 44 22,0 0,0
R ä nteintä kter och likna nde 
res ulta tpos ter

45 0,0 7,5

R ä ntekos tna der och likna nde 
res ulta tpos ter

46 -54,7 -25,1

F ina ns iella  pos ter -32,7 -17,6
Resulta t före ska tt -76,6 -73,1

B oks luts dis pos itioner 47 63,7 236,2
S ka tt på  å rets  res ulta t 48 0,0 -19,8
Årets  resulta t -13,0 143,4

2019 2018
Mkr Not ja n–dec ja n–dec

Årets  res ulta t -13,0 143,4
Övrig t tota lres ulta t
Övrig t tota lres ulta t för å ret,  netto efter 
s ka tt

0,0 0,0

S umma  tota ltresulta t för å ret -13,0 120,4

2019 2018
Mkr Not ja n–dec ja n–dec
Ka ssa flöde från den löpande 
verksamheten

R es ulta t före s ka tt -76,6 -73,1
J us tering  för pos ter s om inte ing å r i 
ka s s a flödet:

Avs krivning a r 0,4 0,1
Utdelning  frå n dotterföreta g 44 -22,0 -
F ina ns iella  pos ter 3,4 2,0

Kassa flöde från den löpande 
verksamheten före förändring a r a v 
rörelsekapita l

-94,8 -71,1

Ka ssa flöde från förändring a r i 
rörelsekapita l

Ökning  (-) / mins kning  (+) a v 
rörels efordring a r

-13,8 -69,0

Ökning  (+) / mins kning  (-) a v 
rörels es kulder

3,8 3,0

Kassa flöde från den löpande 
verksamheten

-104,8 -137,1

Ka ssa flöde från inves tering sverksamheten

F örvä rv a v ma teriella  
a nlä g g ning s tillg å ng a r

0,0 -0,2

F örvä rv a v imma teriella  
a nlä g g ning s tillg å ng a r

-3,7 -

Inves tering a r i dotterföreta g 50 - -398,5
Kassa flöde från 
inves tering sverksamheten

-3,7 -398,7

Ka ssa flöde från finans iering sverksamheten

Nyemis s ion 51 18,2 21,3
Uppta g na  lå n 52 -5,0 252,5
E rhå llna  koncernbidra g 181,3 -
Utdelning  frå n dotterföreta g - 100,0
Lä mna de utdelning a r -103,5 -84,1
Kassa flöde från 
finans iering sverksamheten

90,9 289,6

Årets  ka ssa flöde -17,5 -246,1

Likvida  medel vid å rets  börja n 17,8 263,9
Va luta kurs differens  i likvida  medel 0,0 -
Likvida  medel vid å rets  s lut 0,3 17,8
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Moderbolagets balansräkning 

 

 

2019 2018
Mkr Not 31 dec 31 dec

Tillg å ng a r

Anlä g gning s tillg å ng a r

Imma teriella  tillg å ng a r 49 3,3 -
Ma teriella  a nlä g g ning s tillg å ng a r 0,1 0,2
Andela r i koncernföreta g 50 1 052,6 1 052,6
Upps kjutna  s ka ttefordring a r - -

1 056,0 1 052,8

Omsä ttning s tillg å ng a r

F ordring a r hos  koncernföreta g 246,6 350,4
S ka ttefordring a r 0,0 0,0
Övrig a  kortfris tig a  fordring a r 24,1 2,4
F örutbeta lda  kos tna der och upplupna  
intä kter

3,4 3,2

Likvida  medel 0,3 17,8
274,4 373,8

S umma  tillg ånga r 1 330,4 1 426,5

EGET KAP ITAL OCH S KULDER

Eget kapita l 51

B undet eg et ka pita l
Aktieka pita l 172,6 168,2
R es ervfond 249,9 249,9

422,5 418,1

F ritt eget kapita l

Överkurs fond 70,6 56,7
B a la ns era d vins t 76,2 36,3
Årets  res ulta t -13,0 143,4

133,8 236,5

S umma  eget kapita l 556,3 654,6

S kulder

Lå ng fris tig a  lå nes kulder 52 746,6 748,4
746,6 748,4

Kortfris tig a  skulder

Levera ntörs s kulder 1,9 7,2
S kulder till koncernföreta g 0,3 1,5
S ka ttes kulder 0,2 0,1
Övrig a  kortfris tig a  s kulder 16,2 0,5
Upplupna  kos tna der och förutbeta lda  
intä kter

53 8,9 14,3

27,6 23,6

S umma  skulder 774,2 772,0

S umma  eget kapita l och skulder 1 330,4 1 426,5
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Moderbolagets balansräkning 

 

 

2019 2018
Mkr Not 31 dec 31 dec

Tillg å ng a r

Anlä g gning s tillg å ng a r

Imma teriella  tillg å ng a r 49 3,3 -
Ma teriella  a nlä g g ning s tillg å ng a r 0,1 0,2
Andela r i koncernföreta g 50 1 052,6 1 052,6
Upps kjutna  s ka ttefordring a r - -

1 056,0 1 052,8

Omsä ttning s tillg å ng a r

F ordring a r hos  koncernföreta g 246,6 350,4
S ka ttefordring a r 0,0 0,0
Övrig a  kortfris tig a  fordring a r 24,1 2,4
F örutbeta lda  kos tna der och upplupna  
intä kter

3,4 3,2

Likvida  medel 0,3 17,8
274,4 373,8

S umma  tillg ånga r 1 330,4 1 426,5

EGET KAP ITAL OCH S KULDER

Eget kapita l 51

B undet eg et ka pita l
Aktieka pita l 172,6 168,2
R es ervfond 249,9 249,9

422,5 418,1

F ritt eget kapita l

Överkurs fond 70,6 56,7
B a la ns era d vins t 76,2 36,3
Årets  res ulta t -13,0 143,4

133,8 236,5

S umma  eget kapita l 556,3 654,6

S kulder

Lå ng fris tig a  lå nes kulder 52 746,6 748,4
746,6 748,4

Kortfris tig a  skulder

Levera ntörs s kulder 1,9 7,2
S kulder till koncernföreta g 0,3 1,5
S ka ttes kulder 0,2 0,1
Övrig a  kortfris tig a  s kulder 16,2 0,5
Upplupna  kos tna der och förutbeta lda  
intä kter

53 8,9 14,3

27,6 23,6

S umma  skulder 774,2 772,0

S umma  eget kapita l och skulder 1 330,4 1 426,5

CATELLA ÅRSREDOVISNING 2019 MODERBOLAGETS RAPPORT ÖVER FÖRÄNDRINGAR I EGET KAPITAL 105 

 

Moderbolagets rapport över förändringar i eget kapital 

 
 
 

Mkr Not 51 Aktiekapita l Reservfond Överkurs fond
Ba lanserad 

vins t Årets  resulta t
S umma  eget 

kapita l

E get kapita l 1 ja nua ri 2018 163,7 249,9 40,0 0,0 120,4 574,0

Vins tdis pos ition 120,4 -120,4 0,0
Utdelning -84,1 -84,1

Årets  tota lresulta t för ja nua ri–december 2018

Årets  res ulta t 143,4 143,4
Övrig t tota lres ulta t,  netto efter s ka tt 0,0 0,0
Årets  tota lresulta t 120,4 120,4

Nyemis s ion 4,5 16,8 21,3
E get kapita l 31 december 2018 168,2 249,9 56,7 36,3 143,4 654,6

Vins tdis pos ition 143,4 -143,4 0,0
Utdelning -103,5 -103,5

Årets  tota lresulta t för ja nua ri–december 2019

Årets  res ulta t -13,0 -13,0
Övrig t tota lres ulta t,  netto efter s ka tt 0,0 0,0
Årets  tota lresulta t -13,0 -13,0

Nyemis s ion 4,3 13,9 18,2
E get kapita l 31 december 2019 172,6 249,9 70,6 76,2 -13,0 556,3

Bundet eget kapita l F ritt eget kapita l
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Moderbolagets noter 
 

NOT 41 REDOVISNINGSPRINCIPER FÖR MODER-
BOLAGET 

Moderbolagets finansiella rapporter är upprättade i enlighet med Årsredovisnings-
lagen och RFR 2 Redovisning för juridiska personer. Moderbolaget tillämpar genom 
detta samma redovisningsprinciper som koncernen där så är tillämpligt utom i de 
fall som anges nedan.  

Moderbolaget använder benämningarna balansräkning respektive kassaflödes-
analys för de rapporter som i koncernen har titlarna rapport över finansiell ställning 
respektive rapport över kassaflöden. Resultaträkning och balansräkning för moder-
bolaget är uppställda enligt årsredovisningslagens uppställningsformer, medan 
rapporten över totalresultat, rapporten över förändringar i eget kapital och kassa-
flödesanalysen baseras på IAS 1 Utformning av finansiella rapporter respektive 
IAS 7 Rapport över kassaflöden.  

Andelar i koncernföretag 
Moderbolaget redovisar samtliga innehav i koncernföretag till anskaffningsvärde 
efter avdrag för eventuell ackumulerad nedskrivning.  

Koncernbidrag 
Koncernbidrag, såväl lämnade som erhållna, redovisas som en bokslutsdisposition 
i resultaträkningen.  

Aktieägartillskott 
Lämnade aktieägartillskott redovisas som en ökning av posten andelar i koncern-
företag i balansräkningen. En bedömning görs därefter huruvida det föreligger något 
behov av nedskrivning av dessa andelar. 

Anteciperad utdelning 
Anteciperad utdelning redovisas i resultaträkningen som resultat från andelar i 
koncernföretag respektive fordran på koncernföretag i balansräkningen i de fall 
bolaget fattat beslut beträffande värdeöveringens storlek samt har rätt till att 
ensamt besluta om utdelningens storlek. 

Leasingavtal 
Moderbolaget redovisar samtliga leasingavtal som operationella leasingavtal.  

Finansiella instrument 
Med hänsyn till sambandet mellan redovisning och beskattning redovisas finansiella 
tillgångar eller skulder inte till verkligt värde. Finansiella anläggningstillgångar redo-
visas till anskaffningsvärde minus eventuell nedskrivning och finansiella omsättnings-
tillgångar redovisas enligt lägsta värdets princip. Finansiella skulder redovisas till 
anskaffningsvärde.  

Moderbolaget tillämpar vidare undantagsregeln i RFR 2 för att inte tillämpa 
reglerna i IAS 39 för finansiella garantier avseende garantiavtal till förmån för dotter- 
och intressebolag. I dessa fall tillämpas reglerna i IAS 37 som medför att finansiella 
garantiavtal ska redovisas som en avsättning i balansräkningen när Catella har 
ett rättsligt eller informellt åtagande till följd av en tidigare händelse och det är sann-
olikt att ett utflöde av resurser kommer att krävas för att reglera åtagandet. Dess-
utom måste det vara möjligt att göra en tillförlitlig uppskattning av åtagandets värde. 

NOT 42 ÖVRIGA EXTERNA KOSTNADER 

Ersättningar till revisorer 

 
 
Total kostnad är till moderbolagets revisorer PricewaterhouseCoopers AB. 

 

* Med revisionsuppdrag avses arvode för den lagstadgade revisionen det vill säga 
sådant arbete som är nödvändigt för att avge revisionsberättelsen, samt så kallad 
revisionsrådgivning som lämnas i samband med revisionsuppdraget. 
** Övriga tjänster avser bland annat arvode för granskning av regulatorisk rapport-
ering (Long Form Report) till CSSF i Luxembourg för Catellas konsoliderade 
situation och rådgivning avseende implementering av nya IFRS 
redovisningsstandarder.  

Operationella leasingavtal inklusive hyra 

 
 
Ovan leasingavgifter avser främst hyra av kontorslokaler men inkluderar även hyra 
av kontorsutrustning. 

NOT 43 PERSONAL 

Löner, andra ersättningar och sociala kostnader 

 
 
Inga pensionsförpliktelser till verkställande direktör eller ledande befattningshavare 
finns. För ytterligare information om ersättningar till styrelse och verkställande 
direktör hänvisas till not 11. 

ma 

Medelantal årsanställda  

 

NOT 44 RESULTAT FRÅN ANDELAR I KONCERN-
FÖRETAG 

 
 

Mkr 2019 2018

P wC
R evis ions uppdra g et * 2,5 2,2
R evis ions verks a mhet utöver revis ions uppdra g et - -
S ka tterå dg ivning 0,2 0,3
Övrig a  tjä ns ter ** 0,7 1,5

S umma 3,4 3,9

Mkr 2019 2018

Årets  kos tna d för opera tionella  lea s ing a vta l inkl hyra  
uppg å r till 2,6 2,6

F örfa ller till beta lning  inom ett å r 1,8 2,6
F örfa ller till beta lning  s ena re ä n ett men inom fem å r 0,1 2,0
F örfa ller till beta lning  s ena re ä n fem å r 0,0 -
S umma 2,0 4,6

F ra mtida  lea s ing a vg ifter a vs eende icke upps ä g ning s ba ra  opera tionella  
lea s ing a vta l med å ters tå ende löptid övers tig a nde ett å r fördela r s ig  enlig t 
följa nde:

Mkr

Löner och 
andra  

ersä ttning a r 
(va ra v 

tantiem)

S ocia la  
kostnader 

(va ra v 
pens ionsko

stnader)

Löner och 
andra  

ersä ttning a r 
(va ra v 

tantiem)

S ocia la  
kostnader 

(va ra v 
pens ionsko

stnader)

S tyrels e 2,4 0,5 2,4 0,4
(0,0) (0,0) (0,0) (0,0)

Verks tä lla nde direktör 3,1 1,9 2,6 1,8
(0,8) (0,9) (0,3) (0,9)

Övrig a  a ns tä llda ,  S verig e 10,9 7,1 16,0 8,2
(-1,2) (3,6) (5,6) (3,1)

S umma 16,4 9,5 21,0 10,3

(-0,4) (4,5) (5,9) (4,0)

2019 2018

Mkr Tota lt
va ra v 

kvinnor Tota lt
va ra v 

kvinnor

VD och leda nde 
befa ttning s ha va re

2 - 2 -

Övrig a  a ns tä llda 12 3 11 2
S umma 14 3 13 2

2019 2018

Mkr 2019 2018

Antecipera d utdelning 22,0 -
S umma 22,0 0,0
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Moderbolagets noter 
 

NOT 41 REDOVISNINGSPRINCIPER FÖR MODER-
BOLAGET 

Moderbolagets finansiella rapporter är upprättade i enlighet med Årsredovisnings-
lagen och RFR 2 Redovisning för juridiska personer. Moderbolaget tillämpar genom 
detta samma redovisningsprinciper som koncernen där så är tillämpligt utom i de 
fall som anges nedan.  

Moderbolaget använder benämningarna balansräkning respektive kassaflödes-
analys för de rapporter som i koncernen har titlarna rapport över finansiell ställning 
respektive rapport över kassaflöden. Resultaträkning och balansräkning för moder-
bolaget är uppställda enligt årsredovisningslagens uppställningsformer, medan 
rapporten över totalresultat, rapporten över förändringar i eget kapital och kassa-
flödesanalysen baseras på IAS 1 Utformning av finansiella rapporter respektive 
IAS 7 Rapport över kassaflöden.  

Andelar i koncernföretag 
Moderbolaget redovisar samtliga innehav i koncernföretag till anskaffningsvärde 
efter avdrag för eventuell ackumulerad nedskrivning.  

Koncernbidrag 
Koncernbidrag, såväl lämnade som erhållna, redovisas som en bokslutsdisposition 
i resultaträkningen.  

Aktieägartillskott 
Lämnade aktieägartillskott redovisas som en ökning av posten andelar i koncern-
företag i balansräkningen. En bedömning görs därefter huruvida det föreligger något 
behov av nedskrivning av dessa andelar. 

Anteciperad utdelning 
Anteciperad utdelning redovisas i resultaträkningen som resultat från andelar i 
koncernföretag respektive fordran på koncernföretag i balansräkningen i de fall 
bolaget fattat beslut beträffande värdeöveringens storlek samt har rätt till att 
ensamt besluta om utdelningens storlek. 

Leasingavtal 
Moderbolaget redovisar samtliga leasingavtal som operationella leasingavtal.  

Finansiella instrument 
Med hänsyn till sambandet mellan redovisning och beskattning redovisas finansiella 
tillgångar eller skulder inte till verkligt värde. Finansiella anläggningstillgångar redo-
visas till anskaffningsvärde minus eventuell nedskrivning och finansiella omsättnings-
tillgångar redovisas enligt lägsta värdets princip. Finansiella skulder redovisas till 
anskaffningsvärde.  

Moderbolaget tillämpar vidare undantagsregeln i RFR 2 för att inte tillämpa 
reglerna i IAS 39 för finansiella garantier avseende garantiavtal till förmån för dotter- 
och intressebolag. I dessa fall tillämpas reglerna i IAS 37 som medför att finansiella 
garantiavtal ska redovisas som en avsättning i balansräkningen när Catella har 
ett rättsligt eller informellt åtagande till följd av en tidigare händelse och det är sann-
olikt att ett utflöde av resurser kommer att krävas för att reglera åtagandet. Dess-
utom måste det vara möjligt att göra en tillförlitlig uppskattning av åtagandets värde. 

NOT 42 ÖVRIGA EXTERNA KOSTNADER 

Ersättningar till revisorer 

 
 
Total kostnad är till moderbolagets revisorer PricewaterhouseCoopers AB. 

 

* Med revisionsuppdrag avses arvode för den lagstadgade revisionen det vill säga 
sådant arbete som är nödvändigt för att avge revisionsberättelsen, samt så kallad 
revisionsrådgivning som lämnas i samband med revisionsuppdraget. 
** Övriga tjänster avser bland annat arvode för granskning av regulatorisk rapport-
ering (Long Form Report) till CSSF i Luxembourg för Catellas konsoliderade 
situation och rådgivning avseende implementering av nya IFRS 
redovisningsstandarder.  

Operationella leasingavtal inklusive hyra 

 
 
Ovan leasingavgifter avser främst hyra av kontorslokaler men inkluderar även hyra 
av kontorsutrustning. 

NOT 43 PERSONAL 

Löner, andra ersättningar och sociala kostnader 

 
 
Inga pensionsförpliktelser till verkställande direktör eller ledande befattningshavare 
finns. För ytterligare information om ersättningar till styrelse och verkställande 
direktör hänvisas till not 11. 

ma 

Medelantal årsanställda  

 

NOT 44 RESULTAT FRÅN ANDELAR I KONCERN-
FÖRETAG 

 
 

Mkr 2019 2018

P wC
R evis ions uppdra g et * 2,5 2,2
R evis ions verks a mhet utöver revis ions uppdra g et - -
S ka tterå dg ivning 0,2 0,3
Övrig a  tjä ns ter ** 0,7 1,5

S umma 3,4 3,9

Mkr 2019 2018

Årets  kos tna d för opera tionella  lea s ing a vta l inkl hyra  
uppg å r till 2,6 2,6

F örfa ller till beta lning  inom ett å r 1,8 2,6
F örfa ller till beta lning  s ena re ä n ett men inom fem å r 0,1 2,0
F örfa ller till beta lning  s ena re ä n fem å r 0,0 -
S umma 2,0 4,6

F ra mtida  lea s ing a vg ifter a vs eende icke upps ä g ning s ba ra  opera tionella  
lea s ing a vta l med å ters tå ende löptid övers tig a nde ett å r fördela r s ig  enlig t 
följa nde:

Mkr

Löner och 
andra  

ersä ttning a r 
(va ra v 

tantiem)

S ocia la  
kostnader 

(va ra v 
pens ionsko

stnader)

Löner och 
andra  

ersä ttning a r 
(va ra v 

tantiem)

S ocia la  
kostnader 

(va ra v 
pens ionsko

stnader)

S tyrels e 2,4 0,5 2,4 0,4
(0,0) (0,0) (0,0) (0,0)

Verks tä lla nde direktör 3,1 1,9 2,6 1,8
(0,8) (0,9) (0,3) (0,9)

Övrig a  a ns tä llda ,  S verig e 10,9 7,1 16,0 8,2
(-1,2) (3,6) (5,6) (3,1)

S umma 16,4 9,5 21,0 10,3

(-0,4) (4,5) (5,9) (4,0)

2019 2018

Mkr Tota lt
va ra v 

kvinnor Tota lt
va ra v 

kvinnor

VD och leda nde 
befa ttning s ha va re

2 - 2 -

Övrig a  a ns tä llda 12 3 11 2
S umma 14 3 13 2

2019 2018

Mkr 2019 2018

Antecipera d utdelning 22,0 -
S umma 22,0 0,0
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NOT 45 RÄNTEINTÄKTER OCH LIKNANDE 
RESULTATPOSTER 

 
 
Av ränteintäkter och liknande resultatposter är 0,0 mkr (0,0) koncerninterna. 

NOT 46 RÄNTEKOSTNADER OCH LIKNANDE 
RESULTATPOSTER 

 
 
Av räntekostnader och liknande resultatposter är 0,0 mkr (0,2) koncerninterna. 

NOT 47 BOKSLUTSDISPOSITIONER 

 

NOT 48 SKATT PÅ ÅRETS RESULTAT 

 
 
Årets skattemässiga underskott före erhållna koncernbidrag uppgår till 63,7 mkr 
(70,7). Erhållna koncernbidrag 2019 uppgår till 63,7 mkr (236,2) varmed inget 
skattepliktigt resultat uppstår i moderbolaget 2019. Moderbolagets kvarstående 
underskottsavdrag uppgår per 31 december 2019 till 2,8 mkr (2,8). Ingen 
uppskjuten skattefordran redovisas i moderbolaget per balansdagen. 

 

NOT 49 IMMATERIELLA TILLGÅNGAR 

 
 
Immateriella tillgångar avser förvärv av nytt ekonomisystem. Tillgången skrivs av 
under den bedömda nyttjandeperioden vilken förväntas uppgå till 5 år. 

NOT 50 ANDELAR I KONCERNFÖRETAG 

 

 
Uppgifter om dotterföretagens organisationsnummer och säte: 

 

NOT 51 EGET KAPITAL 

Aktiekapitalet uppgick per 31 december 2019 till 172,6 mkr (168,2) fördelat på 
86 281 905 aktier (84 115 238). Kvotvärde per aktie är 2. Aktiekapitalet är fördelat 
på två aktieslag med olika röstvärde; 2 530 555 A-aktier, med fem röster per aktie, 
och 83 751 350 B-aktier med en röst per aktie. Några andra skillnader mellan aktie-
slagen finns inte. 

Under 2019 nyttjades 2 166 667 teckningsoptioner för teckning av lika många 
nyemitterade aktier för ett pris om 8,40 kr per aktie.  

Bolagsordningen innehåller en rättighet för innehavare av aktier av serie A att 
omvandla dessa till lika antal aktier av serie B. Under 2019 har inga aktier av serie A 
omvandlats till serie B. 

Några utestående konvertibla skuldebrev som skulle kunna leda till utspädning 
av aktiekapitalet finns inte per 31 december 2019. 

Moderbolaget har per 31 december 2019 totalt 2 333 334 utestående teck-
ningsoptioner (4 666 667), dessa beskrivs ytterligare i not 12.  

Styrelsen har inte något bemyndigande, vare sig för återköp eller emission av 
aktier. Inga aktier innehas av bolaget självt eller av dess dotterbolag.  

Aktieägare med mer än 10 procent av rösterna 
Huvudaktieägare per den 31 december 2019 var Claesson & Anderzén-koncernen 
(med närstående) med 48,6 procent (49,2) av kapitalet och 48,0 procent (48,5) av 
rösterna följt av Strawberry Capital AS med 5,4 procent (4,3) av kapitalet och 
5,4 procent (4,5) av rösterna. 

Utdelning 
Styrelsen föreslår att ingen utdelning lämnas till aktieägarna för räkenskapsåret 2019 
med hänsyn tagen till den rådande osäkerheten med anledning av Covid-19 
pandemin. För räkenskapsåret 2018 lämnades en utdelning på 1,20 kr per A- och 
B-aktie till aktieägarna. 

Bundna fonder  
Bundna fonder får inte minskas genom vinstutdelning.  

Reservfond  
Syftet med reservfonden har varit att spara en del av nettovinsten, som inte går åt 
för täckning av balanserad förlust. Belopp som före 1 januari 2006 tillförts överkurs-
fonden har överförts till och ingår i reservfonden. Överkursfonder som uppkom-
mer efter den 1 januari 2006 redovisas som fritt eget kapital i moderbolaget.  

Fritt eget kapital  
Följande fonder utgör tillsammans med årets resultat fritt eget kapital, det vill säga 
det belopp som finns tillgängligt för utdelning till aktieägarna.  

Överkursfond  
När aktier emitteras till överkurs, det vill säga för aktierna ska betalas mer än 
aktiernas kvotvärde, ska ett belopp motsvarande det erhållna beloppet utöver 
aktiernas kvotvärde, föras till överkursfonden. Belopp som tillförts överkursfonden 
från och med 1 januari 2006 ingår i fritt eget kapital.  

Balanserade vinstmedel  
Balanserade vinstmedel utgörs av föregående års balanserade vinstmedel och 
resultat efter avdrag för under året lämnad vinstutdelning. 

Mkr 2019 2018

R ä ntor 0,0 0,0
R ea lis a tions res ulta t frå n deriva tins trument - 6,9
Va luta kurs vins ter - 0,6
S umma 0,0 7,5

Mkr 2019 2018

R ä ntor -29,9 -23,1
Lå neupplä g g ning s kos tna der -3,3 -2,0
R ea lis a tions res ulta t frå n deriva tins trument -21,3 -
Va luta kurs förlus ter -0,2 0,0
S umma -54,7 -25,1

Mkr 2019 2018

E rhå llna  koncernbidra g 63,7 236,2
S umma 63,7 236,2

Mkr 2019 2018

Upps kjuten s ka ttekos tna d/intä kt a vs eende 
s ka ttemä s s ig a  unders kotts a vdra g - -19,8

Upps kjuten s ka ttekos tna d/intä kt a vs eende 
temporä ra  s killna der - -

S umma 0,0 -19,8

Mkr 2019 2018

Ing å ende bokfört vä rde 0,0 -
Inköp 3,7 -

Avyttring a r och utra ng ering a r - -

Avs krivning a r -0,4 -

Utgående bokfört vä rde 3,3 0,0

Bola g
Kapita l-

a ndel, %
Rösträ tts -
andel, % Anta l a ndela r 2019 2018

Ca tella  Holding  AB 100% 100% 1 000 1 052,6 1 052,6
S umma 1 052,6 1 052,6

Bokfört vä rde, Mkr

Bola g Org .nr. S tad

Ca tella  Holding  AB 556064-2018 S tockholm

Andela r i koncernföreta g 2019 2018

Ing å ende bokfört vä rde 1 052,6 654,1
Lä mna de a ktieä g a rtills kott - 398,5
Utgående bokfört vä rde 1 052,6 1 052,6
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NOT 52 LÅNESKULDER 

 
 
Catella har emitterat totalt 750 mkr icke säkerställda obligationer och vilka löper 
med en rörlig ränta om tremånaders Stibor plus 400 punkter.  

Obligationen är noterad på NASDAQ Stockholm och har slutförfall i juni 2022. 
Finansieringen är vidare villkorad av att koncernens egna kapital vid var tillfälle 

uppgår till lägst 800 mkr. Därutöver finns begränsningar vad gäller utdelningar. Årlig 
utdelning till moderföretagets aktieägare kan maximalt uppgå till det högsta av 80 
mkr eller 60 procent av årets resultat hänförligt till moderföretagets aktieägare. 
Dessa villkor har uppnåtts såväl under året som per 31 december 2019. 

NOT 53 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FÖRUT-
BETALDA INTÄKTER 

 

NOT 54 STÄLLDA SÄKERHETER OCH EVENTUAL-
FÖRPLIKTELSER 

Catella AB har lämnat en garantiförbindelse till kreditinstitut om 335,2 mkr som 
säkerhet för beviljade krediter till danska koncernföretaget Kaktus 1 HoldCo ApS. 
Inga ställda säkerheter fanns per den 31 december 2019. 

NOT 55 TRANSAKTIONER MED NÄRSTÅENDE 

Moderbolaget har en närståenderelation med sina dotterbolag. Prissättning vid 
transaktioner mellan moderföretag och dotterbolag sker med beaktande av affärs-
mässiga principer. Under 2019 har flera transaktioner mellan moderföretag och 
dotterbolag skett. Catella AB (publ) har tillhandahållit ett antal koncerninterna 
tjänster till flertalet dotterbolag för vilka marknadsmässigt pris har erlagts. Där-
utöver har moderbolaget erhållit utdelning och koncernbidrag från dotterbolaget 
Catella Holding AB. Koncernbidrag har även erhållits från dotterbolaget Catella 
Fondförvaltning AB. 

För ledande befattningshavares förmåner hänvisas till koncernens uppgifter 
under not 11 till koncernredovisningen samt till not 43.  

För ställda säkerheter och eventualförpliktelser till förmån för dotterbolag 
hänvisas till not 54. 

NOT 56 FINANSIELL RISKHANTERING 

Moderbolaget tillämpar, med de undantag som framgår av not 43, IAS 39 
Finansiella instrument: Redovisning och värdering. Catella AB (publ) är ett holding-
bolag för koncernen där koncernledning och andra centrala gruppfunktioner har 
samlats. Moderbolagets tillgångar avser främst aktier i dotterbolag och fordringar 
på dotterbolag. Moderbolaget påbörjade i maj 2018 valutasäkring med 
derivatinstrument. Säkringen om 60 miljoner EUR ingicks för att reducera 
valutarisken i Catellas nettoexponeringar i euro. Inga andra placeringar i finansiella 
instrument finns. Moderbolaget har vidare upptagit långfristig lånefinansiering i SEK 
med rörlig ränta för egen verksamhetsfinansiering. Med bakgrund av detta har den 
juridiska personen Catella AB (publ) främst exponering mot ränterisk, likviditetsrisk 
och marknadsrisk i samband med stängning av derivatinstrument emedan 
exponering mot andra finansiella risker såsom kreditrisk och valutarisk etc. är 
begränsad.  

Ränterisk 
Ränterisk är risken att bolagets nettoresultat påverkas till följd av förändringar i det 
allmänna ränteläget. Moderbolaget analyserar och följer löpande upp sin exponer-
ing för ränterisk. 

Likviditetsrisk 
Likviditetsrisk är risken att Catella AB (publ), inom en definierad tidsperiod, inte 
kan refinansiera sina existerande tillgångar eller är oförmögen att möta utökade 
krav på likviditet. Likviditetsrisk innefattar också risken att moderbolaget tvingas 
låna till ofördelaktig ränta eller måste sälja tillgångar med förlust för att kunna full-
göra sina betalningsåtaganden. Moderbolaget analyserar och följer löpande upp sin 
exponering för likviditetsrisk. Vid behov kan moderbolaget bruka dotterbolags 
överskottslikviditet via interna lån. Ingen förutbestämd förfallotidpunkt finns för de 
koncerninterna lånen. 

Marknadsrisk 
Marknadsrisk inkluderar risken för förlust till följd av förändringar av räntor, valuta- 
och aktiekurser, inklusive prisrisk i samband med avyttring av tillgångar eller 
stängning av positioner. För att minska marknadsrisken avyttrar moderbolaget sina 
positioner i derivat kvartalsvis. 

Valutarisk 
Inga fordringar och skulder i utländsk valuta fanns per 31 december 2019.  

För ytterligare information om finansiella risker för koncernen, vilka är indirekt 
tillämpliga även för moderbolaget, hänvisas till not 3. 

Kreditrisk 
Kreditrisken avseende fordringar på dotterbolag har beaktats och bedöms ej vara 
väsentlig. Likvida medel är placerade hos väletablerade banker med god kredit-
värdighet och inget nedskrivningsbehov bedöms därmed finnas för dessa. 

NOT 57 HÄNDELSER EFTER BALANSDAGEN 

Styrelse- och ledningsförändringar i Catella AB (publ) 
Knut Pedersen meddelade i november att han slutar som VD för Catella och 
lämnar sitt uppdrag senast i samband med ordinarie Årsstämma 2020. 
Marcus Holmstrand meddelade i december att han slutar som CFO på Catella efter 
uppsägningstiden om sex månader.  

Styrelsen i Catella AB (publ) har beslutat utse styrelseordförande Johan 
Claesson till tillförordnad VD, Eva Bång till tillförordnad CFO och Jan Roxendal till 
tillförordnad styrelseordförande med tillträde så snart erforderliga godkännanden 
har erhållits från tillsynsmyndigheten CSSF. 

NOT 58 FÖRSLAG TILL VINSTDISPOSITION 

Till årsstämmans förfogande står följande fria fond- och vinstmedel i moderbolaget:  

 
 
Styrelsen och verkställande direktören föreslår att de till förfogande stående vinst-
medlen disponeras enligt följande: 

 
Mot bakgrund av Corona-pandemin har styrelsen i Catella AB (publ) beslutat att 
dra tillbaka den föreslagna utdelningen om 0,90 kr per aktie och föreslår 
årsstämman att ingen utdelning lämnas. Catella har en god finansiell ställning men 
utvecklingen är svårbedömd varför styrelsen önskar säkerställa likviditet vid det fall 
att krisen skulle förvärras. 

Mkr 2019 2018

Oblig a tions lå n 746,6 748,4
746,6 748,4

Avg å r:  lå ng fris tig  del -746,6 -748,4
Kortfris tig  del 0,0 0,0

Mkr 2019 2018

S emes terlönes kuld 1,6 1,5
Upplupna  löner 2,3 6,7
S ocia la  a vg ifter 1,1 2,7
Upplupna  rä ntekos tna der 1,3 1,2
Upplupna  revis ions a rvoden 0,3 0,3
Upplupna  s tyrels ea rvoden 0,8 0,8

Övrig a  pos ter 1,4 1,2
S umma 8,9 14,3

Kr

Överkurs fond 70 609 389
B a la ns era t res ulta t 76 168 893
Årets  res ulta t -12 971 222

133 807 060

Kr

att utdelning till aktieägarna lämnas med 0 kr per aktie, totalt 0
att i ny räkning överförs (varav 70 609 389 till överkursfond) 133 807 060

133 807 060
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NOT 52 LÅNESKULDER 

 
 
Catella har emitterat totalt 750 mkr icke säkerställda obligationer och vilka löper 
med en rörlig ränta om tremånaders Stibor plus 400 punkter.  

Obligationen är noterad på NASDAQ Stockholm och har slutförfall i juni 2022. 
Finansieringen är vidare villkorad av att koncernens egna kapital vid var tillfälle 

uppgår till lägst 800 mkr. Därutöver finns begränsningar vad gäller utdelningar. Årlig 
utdelning till moderföretagets aktieägare kan maximalt uppgå till det högsta av 80 
mkr eller 60 procent av årets resultat hänförligt till moderföretagets aktieägare. 
Dessa villkor har uppnåtts såväl under året som per 31 december 2019. 

NOT 53 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FÖRUT-
BETALDA INTÄKTER 

 

NOT 54 STÄLLDA SÄKERHETER OCH EVENTUAL-
FÖRPLIKTELSER 

Catella AB har lämnat en garantiförbindelse till kreditinstitut om 335,2 mkr som 
säkerhet för beviljade krediter till danska koncernföretaget Kaktus 1 HoldCo ApS. 
Inga ställda säkerheter fanns per den 31 december 2019. 

NOT 55 TRANSAKTIONER MED NÄRSTÅENDE 

Moderbolaget har en närståenderelation med sina dotterbolag. Prissättning vid 
transaktioner mellan moderföretag och dotterbolag sker med beaktande av affärs-
mässiga principer. Under 2019 har flera transaktioner mellan moderföretag och 
dotterbolag skett. Catella AB (publ) har tillhandahållit ett antal koncerninterna 
tjänster till flertalet dotterbolag för vilka marknadsmässigt pris har erlagts. Där-
utöver har moderbolaget erhållit utdelning och koncernbidrag från dotterbolaget 
Catella Holding AB. Koncernbidrag har även erhållits från dotterbolaget Catella 
Fondförvaltning AB. 

För ledande befattningshavares förmåner hänvisas till koncernens uppgifter 
under not 11 till koncernredovisningen samt till not 43.  

För ställda säkerheter och eventualförpliktelser till förmån för dotterbolag 
hänvisas till not 54. 

NOT 56 FINANSIELL RISKHANTERING 

Moderbolaget tillämpar, med de undantag som framgår av not 43, IAS 39 
Finansiella instrument: Redovisning och värdering. Catella AB (publ) är ett holding-
bolag för koncernen där koncernledning och andra centrala gruppfunktioner har 
samlats. Moderbolagets tillgångar avser främst aktier i dotterbolag och fordringar 
på dotterbolag. Moderbolaget påbörjade i maj 2018 valutasäkring med 
derivatinstrument. Säkringen om 60 miljoner EUR ingicks för att reducera 
valutarisken i Catellas nettoexponeringar i euro. Inga andra placeringar i finansiella 
instrument finns. Moderbolaget har vidare upptagit långfristig lånefinansiering i SEK 
med rörlig ränta för egen verksamhetsfinansiering. Med bakgrund av detta har den 
juridiska personen Catella AB (publ) främst exponering mot ränterisk, likviditetsrisk 
och marknadsrisk i samband med stängning av derivatinstrument emedan 
exponering mot andra finansiella risker såsom kreditrisk och valutarisk etc. är 
begränsad.  

Ränterisk 
Ränterisk är risken att bolagets nettoresultat påverkas till följd av förändringar i det 
allmänna ränteläget. Moderbolaget analyserar och följer löpande upp sin exponer-
ing för ränterisk. 

Likviditetsrisk 
Likviditetsrisk är risken att Catella AB (publ), inom en definierad tidsperiod, inte 
kan refinansiera sina existerande tillgångar eller är oförmögen att möta utökade 
krav på likviditet. Likviditetsrisk innefattar också risken att moderbolaget tvingas 
låna till ofördelaktig ränta eller måste sälja tillgångar med förlust för att kunna full-
göra sina betalningsåtaganden. Moderbolaget analyserar och följer löpande upp sin 
exponering för likviditetsrisk. Vid behov kan moderbolaget bruka dotterbolags 
överskottslikviditet via interna lån. Ingen förutbestämd förfallotidpunkt finns för de 
koncerninterna lånen. 

Marknadsrisk 
Marknadsrisk inkluderar risken för förlust till följd av förändringar av räntor, valuta- 
och aktiekurser, inklusive prisrisk i samband med avyttring av tillgångar eller 
stängning av positioner. För att minska marknadsrisken avyttrar moderbolaget sina 
positioner i derivat kvartalsvis. 

Valutarisk 
Inga fordringar och skulder i utländsk valuta fanns per 31 december 2019.  

För ytterligare information om finansiella risker för koncernen, vilka är indirekt 
tillämpliga även för moderbolaget, hänvisas till not 3. 

Kreditrisk 
Kreditrisken avseende fordringar på dotterbolag har beaktats och bedöms ej vara 
väsentlig. Likvida medel är placerade hos väletablerade banker med god kredit-
värdighet och inget nedskrivningsbehov bedöms därmed finnas för dessa. 

NOT 57 HÄNDELSER EFTER BALANSDAGEN 

Styrelse- och ledningsförändringar i Catella AB (publ) 
Knut Pedersen meddelade i november att han slutar som VD för Catella och 
lämnar sitt uppdrag senast i samband med ordinarie Årsstämma 2020. 
Marcus Holmstrand meddelade i december att han slutar som CFO på Catella efter 
uppsägningstiden om sex månader.  

Styrelsen i Catella AB (publ) har beslutat utse styrelseordförande Johan 
Claesson till tillförordnad VD, Eva Bång till tillförordnad CFO och Jan Roxendal till 
tillförordnad styrelseordförande med tillträde så snart erforderliga godkännanden 
har erhållits från tillsynsmyndigheten CSSF. 

NOT 58 FÖRSLAG TILL VINSTDISPOSITION 

Till årsstämmans förfogande står följande fria fond- och vinstmedel i moderbolaget:  

 
 
Styrelsen och verkställande direktören föreslår att de till förfogande stående vinst-
medlen disponeras enligt följande: 

 
Mot bakgrund av Corona-pandemin har styrelsen i Catella AB (publ) beslutat att 
dra tillbaka den föreslagna utdelningen om 0,90 kr per aktie och föreslår 
årsstämman att ingen utdelning lämnas. Catella har en god finansiell ställning men 
utvecklingen är svårbedömd varför styrelsen önskar säkerställa likviditet vid det fall 
att krisen skulle förvärras. 

Mkr 2019 2018

Oblig a tions lå n 746,6 748,4
746,6 748,4

Avg å r:  lå ng fris tig  del -746,6 -748,4
Kortfris tig  del 0,0 0,0

Mkr 2019 2018

S emes terlönes kuld 1,6 1,5
Upplupna  löner 2,3 6,7
S ocia la  a vg ifter 1,1 2,7
Upplupna  rä ntekos tna der 1,3 1,2
Upplupna  revis ions a rvoden 0,3 0,3
Upplupna  s tyrels ea rvoden 0,8 0,8

Övrig a  pos ter 1,4 1,2
S umma 8,9 14,3

Kr

Överkurs fond 70 609 389
B a la ns era t res ulta t 76 168 893
Årets  res ulta t -12 971 222

133 807 060

Kr

att utdelning till aktieägarna lämnas med 0 kr per aktie, totalt 0
att i ny räkning överförs (varav 70 609 389 till överkursfond) 133 807 060

133 807 060
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Styrelsen och verkställande direktören försäkrar att årsredovisningen har upprättats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprättats 
i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sådana de antagits av EU. Årsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rättvisande bild av moder-
bolagets och koncernens ställning och resultat. Förvaltningsberättelsen för moderbolaget respektive koncernen ger en rättvisande översikt över utvecklingen av moder-
bolagets och koncernens verksamhet, ställning och resultat samt beskriver väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer som moderbolaget och de företag som ingår i koncernen 
står inför.  
 
Moderbolagets och koncernens resultaträkningar och balansräkningar är föremål för fastställande på årsstämman den 26 maj 2020.  
 
Årsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgår ovan, godkänts för utfärdande av styrelsen och verkställande direktören Stockholm den 29 april 2020.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Johan Claesson  
Styrelseordförande 

Johan Damne  
Styrelseledamot 

Joachim Gahm 
Styrelseledamot 

Anna Ramel 
Styrelseledamot 

Jan Roxendal 
Styrelseledamot 

 

Knut Pedersen 
Verkställande direktör 

  

Vår revisionsberättelse har avgivits den 29 april 2020 
 
PricewaterhouseCoopers AB 

 

Daniel Algotsson 
Auktoriserad revisor 
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Revisionsberättelse 
Till bolagsstämman i Catella AB, 
org nr 556079-1419 

 
Rapport om årsredovisningen och koncernredovisningen 
 

UTTALANDEN 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen och koncernredovisningen för Catella 
AB för år 2019. Bolagets årsredovisning och koncernredovisning ingår på sidorna 
54-109 i detta dokument. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av 
moderbolagets finansiella ställning per den 31 december 2019 och av dess 
finansiella resultat och kassaflöde för året enligt årsredovisningslagen. 
Koncernredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger 
en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av koncernens finansiella ställning per 
den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat och kassaflöde för året 
enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), såsom de antagits av EU, 
och årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig med 
årsredovisningens och koncernredovisningens övriga delar. 

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och 
balansräkningen för moderbolaget och rapport över resultat och rapport över 
finansiell ställning för koncernen 

Våra uttalanden i denna rapport om årsredovisningen och 
koncernredovisningen är förenliga med innehållet i den kompletterande rapport 
som har överlämnats till moderbolagets revisionsutskott i enlighet med 
revisorsförordningens (537/2014) artikel 11. 

GRUND FÖR UTTALANDEN 

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god 
revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till moderbolaget och 
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat på vår bästa kunskap och 
övertygelse, inga förbjudna tjänster som avses i revisorsförordningens (537/2014) 
artikel 5.1 har tillhandahållits det granskade bolaget eller, i förekommande fall, dess 
moderföretag eller dess kontrollerade företag inom EU. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga 
som grund för våra uttalanden. 

VÅR REVISIONSANSATS 

Revisionens inriktning och omfattning 
Vi utformade vår revision genom att fastställa väsentlighetsnivå och bedöma risken 
för väsentliga felaktigheter i de finansiella rapporterna. Vi beaktade särskilt de 
områden där verkställande direktören och styrelsen gjort subjektiva bedömningar, 
till exempel viktiga redovisningsmässiga uppskattningar som har gjorts med 
utgångspunkt från antaganden och prognoser om framtida händelser, vilka till sin 
natur är osäkra. Liksom vid alla revisioner har vi också beaktat risken för att 
styrelsen och verkställande direktören åsidosätter den interna kontrollen, och 

bland annat övervägt om det finns belägg för systematiska avvikelser som givit 
upphov till risk för väsentliga felaktigheter till följd av oegentligheter. 

Vi anpassade vår revision av Catella för att utföra en ändamålsenlig granskning 
i syfte att kunna uttala oss om de finansiella rapporterna som helhet, med hänsyn 
tagen till koncernens struktur, redovisningsprocesser och kontroller samt den 
bransch i vilken koncernen verkar. 

 
Vår granskning innefattar bland annat  

 
 För de största rapporterade enheterna i Sverige, Danmark, Finland, Frankrike, 

Luxemburg, England och Tyskland inklusive moderbolaget och konsolideringen, 
har vi granskat årsbokslutet, utfört en översiktlig granskning av delårsrapporten 
per den 30 september 2019 samt utfört en bedömning av nyckelkontroller 
avseende finansiell rapportering utifrån Catellas ramverk; och  

 För övriga enheter genomförs analytiska granskningsinsatser i samband med 
granskning av konsolideringen samt, där föreskrivs, lagstadgad revision. Den 
lagstadgade revisionen har i de flesta fall slutförts innan revisionsberättelsen 
undertecknats för koncernen. 

 
Utöver vad som ovan beskrivits har huvudansvarig revisor och medlem i 
koncernrevisionsteamet under året besökt verksamheterna i Luxemburg och 
Danmark i syfte att skapa en förståelse för verksamheterna i landet och förstå 
rutiner och kontroller för att utvärdera efterlevnaden av Catellas ramverk för 
intern kontroll samt att göra en översiktlig genomgång av verksamhetens finansiella 
rapportering utifrån koncernens redovisningsprinciper. 

Då Catella har en bred verksamhet i många länder har vi anpassat vår revision 
utifrån detta. Särskilt fokus fick de områden där den verkställande direktören och 
styrelsen gjort subjektiva bedömningar, till exempel viktiga redovisningsmässiga 
uppskattningar som har gjorts med utgångspunkt i antaganden och prognoser om 
framtida händelser, vilka till sin natur är osäkra. Det avser främst värdering av 
tillgångar och åtaganden inom Catella Bank och värdering av de 
värdepapperiserade låneportföljerna. Dessa områden, samt  beskrivs närmare 
nedan under avsnittet Särskilt betydelsefulla områden.  

Väsentlighet 
Revisionens omfattning och inriktning påverkades av vår bedömning av 
väsentlighet. En revision utformas för att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida de finansiella rapporterna innehåller några väsentliga felaktigheter. 
Felaktigheter kan uppstå till följd av oegentligheter eller fel. De betraktas som 
väsentliga om enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användarna fattar med grund i de finansiella rapporterna. 

Baserat på professionellt omdöme fastställde vi vissa kvantitativa 
väsentlighetstal, däribland för den finansiella rapportering som helhet. Med hjälp av 
dessa och kvalitativa överväganden fastställde vi  revisionens inriktning och 
omfattning och våra granskningsåtgärders karaktär, tidpunkt och omfattning, samt 
att  bedöma effekten av enskilda och sammantagna felaktigheter på de finansiella 
rapporterna som helhet. 
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Revisionsberättelse 
Till bolagsstämman i Catella AB, 
org nr 556079-1419 

 
Rapport om årsredovisningen och koncernredovisningen 
 

UTTALANDEN 
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SÄRSKILT BETYDELSEFULLA OMRÅDEN 

Särskilt betydelsefulla områden för revisionen är de områden som enligt vår professionella bedömning var de mest betydelsefulla för revisionen av årsredovisningen och 
koncernredovisningen för den aktuella perioden. Dessa områden behandlades inom ramen för revisionen av, och i vårt ställningstagande till, årsredovisningen och 
koncernredovisningen som helhet, men vi gör inga separata uttalanden om dessa områden. 
 

Särskilt betydelsefullt område Hur vår revision beaktade det särskilt betydelsefulla området 
Värdering av tillgångar och åtaganden inom avyttringsgrupp som innehas till 
försäljning (Catella Bank) 

Vi hänvisar till Förvaltningsberättelsen och noterna: 4 Viktiga uppskattningar samt not 38 
över Avyttringsgrupp som innehas till försäljning. 

 

En stor del av koncernens totala tillgångar åtaganden är hänförliga till 
avyttringsgruppen Banking. Per 31 december 2019 motsvarar tillgångarna inom 
Banking 19 procent av koncernens totala tillgångar och 12 procent av koncernens 
totala skulder.  

Som bolaget beskrivit i Not 38 så har beslut tagits att avyttra resterande del av 
Catella Bank och per 2019 redovisar avyttringsgruppen Banking ett positivt 
rörelseresultat hänförligt främst till värdering av förväntad tilläggsköpeskilling från 
försäljningen av kortverksamheten. Med anledning av att värderingen av tillgångar 
och åtaganden är förknippade med antaganden och bedömningar samt med 
anledning av Catella Banks väsentliga del av koncernens storlek och dess effekter på 
den finansiella rapportering utgör värderingen av tillgångar och åtaganden inom 
Catella Bank ett särskilt betydelsefullt område i revisionen. 

 

 

Vi har i vår revision fokuserat på granskning av Catella Banks finansiella 
rapportering. Vi har därutöver följt upp utvecklingen och den pågående 
avvecklingen av verksamheten inom Catella Bank. Detta i syfte att utvärdera dess 
påverkan på redovisade tillgångar samt befintliga åtaganden. Som del av denna 
granskning har vi bland annat genomfört följande insatser: 

 

 En substansgranskningsansats för att fastställa den finansiella rapporteringen.  

 Revisionsteamet har haft möten med ansvariga för Catella Banks finansiella 
rapportering där viktiga antaganden och bedömningar diskuterats främst 
relaterat till värdering av tilläggsköpeskilling från försäljningen av 
kortverksamheten samt bindande förpliktelser och åtaganden gentemot 
personal och leverantörer. 

 Bedömning av andra effekter på redovisade tillgångar samt eventuella 
åtaganden med anledning av den pågående avyttringen.  
 

Värdering av tillgångar och åtaganden i en verksamhet under avyttring baseras på 
bedömningar och är till sin natur behäftade med en inneboende osäkerhet. 
Framtida åtgärder, utfall och nya beslut kan eventuellt leda till ytterligare 
nedskrivningsbehov och reserveringar. 

 
 

Värdering av värdepapperiserade låneportföljer 

Vi hänvisar till noterna: 3 Finansiell Riskhantering, 4 Viktiga uppskattningar och 
bedömningar, 22 Finansiella tillgångar värderade till verkligt värde via resultaträkningen 

 

Per 31 december 2019 är värdet på Catellas värdepapperiserade låneportföljer 120 
mkr. Innehaven i värdepapperiserade låneportföljer utgör en väsentlig del av Catella-
koncernens balansräkning.  

Catellas värdepapperiserade låneportföljer är finansiella tillgångar som redovisas 
till verkligt värde med värdeförändringar över resultaträkningen.  

Tillgångarna klassificeras som omsättningstillgångar till den del som avser 
kommande 12 månaders prognostiserade kassaflöden medan övrig del av 
låneportföljerna redovisas som anläggningstillgångar. I enlighet med IFRS 7 
klassificeras tillgångarna i nivå III det vill säga specifika värderingstekniker används där 
flera väsentliga indata inte baseras på observerbar marknadsinformation och 
värderingen utgör därmed ett särksilt betydelsefullt område i revisionen.  

Värderingen av Catellas låneportföljerna baseras således på ett stort antal 
parametrar inklusive uppskattade framtida kassaflöden som diskonteras. 
Värderingsmodellen av portföljerna är komplex. Marknaden för dessa låneportföljer, 
underordnade värdepapper med säkerhet i tillgångar, är till sin natur illikvid. Många 
av Catellas investeringar är således illikvida. Som ett resultat av detta inkluderar 
Catellas värderingsmodell ett antal parametrar som är icke observerbar 
marknadsdata vilket leder till en väsentlig osäkerhet. Förändringar i de bedömningar 
som underligger de valda parametrarna skulle kunna resultera i en förändring av det 
verkliga värdet på Catellas låneportföljer i koncernens resultaträkning och rapport 
över finansiell ställning och en sådan förändring skulle kunna vara väsentlig. Det är 
inte möjligt att kvantifiera sannolikheten i fall gjorda antaganden skulle vara felaktiga 
och därmed leda till en felaktig värdering av portföljen. 

Avseende diskonteringsräntor fastställer Catella diskonteringsräntorna för de 
värdepapperiserade låneportföljerna internt och utgår från ett rullande 24-månaders 
index med icke betygsatta (noninvestment grade) europeiska företagsobligationer 
som underliggande tillgångar (iTraxx). Diskonteringsräntorna per portfölj har också 
fastställts relativt andra tillgångar i avsaknad av marknadspriser för tillgångarna som 
EETI innehar. Varje kvartal utvärderar styrelsen i EETI de prognostiserade 
kassaflödena och dess antaganden i kombination med marknadsprissättningen av 
andra tillgångar och riskjustering för att eventuellt justera diskonteringsräntorna 
utöver variationen i indexet. Som beskrivs i not 22 har den emitterande banken 
utnyttjat sin option att återköpa låneportföljen Lucitano 3. Motsvarande option finns 
även för Lucitano 5 vilket har påverkat antagandena avseende diskonteringsränta 
och värderingenför Lucitano 5. 

Redovisningen av låneportföljerna baseras på ledningens bedömningar om 
framtida kassaflöden och valda diskonteringsräntor. Till ledningens hjälp används 
en extern part, Cartesia, som upprättar prognoser över de framtida bedömda 
kassaflödena för de olika portföljerna. Värderingen till verkligt värde av denna typ 
av portföljer bygger på antaganden om framtida utveckling då ingen aktiv marknad 
för handel finns i dessa instrument. Dessa bedömningar innefattar ett betydande 
inslag av subjektivitet. 

Vid vår granskning av värderingen av Catellas låneportföljer, har vi använt oss 
av PwC:s specialister på värdering. I vår revision har vi vidare granskat att använd 
modell ger ett uppskattat värde som är i linje med IFRS.  

Vi har på stickprovsbasis utifrån utvalda portföljer bedömt och inhämtat 
förklaringar samt stöd för använda parametrar och indata till prognostiserade 
framtida kassaflöden. I denna granskning har vi fokuserat granskningen på de 
nyckelparametrar som har störst betydelse och väsentlighet för värderingen och 
värdeutveckling. Vidare har vi, i de fall där det är möjligt, jämfört med aktuella och 
liknande portföljtransaktioner på marknaden samt avseende viss marknadsdata 
granskat att indata i modellerna överensstämmer med officiell data och 
makrostatistik i respektive land. Vi har även granskat, jämfört och bedömt 
historiskt data och prognoser för att bedöma portföljernas framtida 
prognososäkerhet.  

Vidare har vi prövat och utvärderat ledningens antaganden om 
diskonteringsränta. Då Catella har valt att fastställa diskonteringsräntorna med 
utgångspunkt i  ett rullande 24-månaders index med icke betygsatta europeiska 
företagsobligationer som underliggande tillgångar (iTraxx) samt tillkommande 
riskjustering har vi granskat överensstämmelse i variationen med detta officiella 
index och bedömt rimligheten i använd riskjustering. Vi har utvärderat de 
upplysningar som lämnas i Catellas årsredovisning så att en extern part kan få 
fullständig information kring hur värderingen är gjord. 

Per definition är värderingen av de värdepapperiserade låneportföljerna 
behäftad med inneboende osäkerhet. 
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ANNAN INFORMATION ÄN ÅRSREDOVISNINGEN 
OCH KONCERNREDOVISNINGEN 

Detta dokument innehåller även annan information än årsredovisningen, 
koncernredovisningen och återfinns på sidorna 1-33, 38 och 50-53. Det är 
styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för denna andra 
information. 

Vårt uttalande avseende årsredovisningen och koncernredovisningen omfattar 
inte denna information och vi gör inget uttalande med bestyrkande avseende 
denna andra information. 

I samband med vår revision av årsredovisningen och koncernredovisningen är 
det vårt ansvar att läsa den information som identifieras ovan och överväga om 
informationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovisningen och 
koncernredovisningen. Vid denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i 
övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om informationen i övrigt verkar 
innehålla väsentliga felaktigheter. 

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna information, 
drar slutsatsen att den andra informationen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi 
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet. 

STYRELSENS OCH VERKSTÄLLANDE DIREKTÖRENS 
ANSVAR 

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att 
årsredovisningen och koncernredovisningen upprättas och att den ger en 
rättvisande bild enligt årsredovisningslagen och, vad gäller koncernredovisningen, 
enligt IFRS så som de antagits av EU. Styrelsen och verkställande direktören 

ansvarar även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att 
upprätta en årsredovisning och koncernredovisning som inte innehåller några 
väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel. 

Vid upprättandet av årsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar 
styrelsen och verkställande direktören för bedömningen av bolagets och 
koncernens förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, 
om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att 
använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock 
inte om styrelsen och verkställande direktören avser att likvidera bolaget, upphöra 
med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ än att göra något av 
detta. 

REVISORNS ANSVAR 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen 
och koncernredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel, och att lämna en 
revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad 
av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en 
sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller fel och anses 
vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen och 
koncernredovisningen. 

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av årsredovisningen 
och koncernredovisningen finns på Revisorsinspektionens webbplats: 
www.revisorsinspektionen.se. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen. 
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av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en 
sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller fel och anses 
vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan förväntas påverka de 
ekonomiska beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen och 
koncernredovisningen. 

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av årsredovisningen 
och koncernredovisningen finns på Revisorsinspektionens webbplats: 
www.revisorsinspektionen.se. Denna beskrivning är en del av revisionsberättelsen. 
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 
Uttalanden 
Utöver vår revision av årsredovisningen och koncernredovisningen har vi även 
utfört en revision av styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för 
Catella AB för år 2019 samt av förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst 
eller förlust. 

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i 
förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter och verkställande 
direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalanden 
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna 
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till 
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga 
som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner beträffande 
bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning innefattar detta bland annat en 
bedömning av om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav som bolagets 
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker ställer på storleken av 
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och 
ställning i övrigt. 

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets 
angelägenheter. Detta innefattar bland annat att fortlöpande bedöma bolagets och 
koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation är 
utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och bolagets ekonomiska 
angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett betryggande sätt. Den verkställande 
direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och 
anvisningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bolagets 
bokföring ska fullgöras i överensstämmelse med lag och för att 
medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt. 

Revisorns ansvar 
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande om 
ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet 
kunna bedöma om någon styrelseledamot eller verkställande direktören i något 
väsentligt avseende: 

 
 företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 

föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget 
 på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen 

eller bolagsordningen. 
 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller 
förlust, och därmed vårt uttalande om detta, är att med rimlig grad av säkerhet 
bedöma om förslaget är förenligt med aktiebolagslagen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en 
revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka 
åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, 
eller att ett förslag till dispositioner av bolagets vinst eller förlust inte är förenligt 
med aktiebolagslagen. 

En ytterligare beskrivning av vårt ansvar för revisionen av förvaltningen finns 
på Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se. Denna 
beskrivning är en del av revisionsberättelsen. 

PricewaterhouseCoopers AB utsågs till Catella ABs revisor av bolagsstämman 
den 27 maj 2019 och har varit bolagets revisor sedan 25 maj 2011. 
 
Stockholm den 29 april 2020 
PricewaterhouseCoopers AB 
 
 
 
 
 
 
Daniel Algotsson 
Auktoriserad revisor 
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Årsstämma i Catella AB (publ) 

tisdagen den 26 maj 2020 kl 14.00 
på Summit/GT30, Grev Turegatan 30 i Stockholm. 

 
 

Valberedningens motiverande yttrande 
avseende förslag till styrelse i Catella AB 
(publ) inför årsstämman den 26 maj 2020 

Valberedningen konstaterar att styrelsearbetet i Catella är komplext, regelverkstungt och tidskrävande 
samt ställer höga krav på ledamöternas strategiska förmåga, engagemang och kompetens. Vidare 
noterar Valberedningen att arbetet i revisions- och ersättningsutskottet blir mer omfattande med tanke 
på ständigt ökande krav på finansiell rapportering. 
 
Valberedningen har arbetat målinriktat med avsikten att ge Catella den bästa och mest lämpliga 
styrelsen i enighet med de riktlinjer som uppställts för nomineringsarbetet. Med hänsyn till Catellas 
nuvarande verksamheter, utveckling och framtid skall styrelsen ha en ändamålsenlig sammansättning 
avseende ledamöternas kompetensprofil, erfarenhet och bakgrund. Antalet styrelseledamöter har 
också tagits i beaktning. Valberedningen har tagit hänsyn till Svensk kod för bolagsstyrning avseende 
krav på könsfördelning, mångsidighet, bredd och oberoende. 
 
Valberedningen har särskilt betonat vikten av att skapa bra förutsättningar för styrelsen att kunna 
verka effektivt och stabilt med kontinuitet. De krav som ställs på styrelsen mot bakgrund av bolagets 
verksamhet, nuläge och framtida inriktning samt styrning och kontroll har diskuterats ingående. 
 
Som underlag för valberedningens arbete har styrelseordförandens redogörelse för bolagets 
verksamhet, strategier och mål använts tillsammans med en skriftlig utvärdering från styrelsens 
ledamöter. Valberedningen har träffat och haft individuella samtal med de enskilda 
styrelseledamöterna om deras syn och erfarenheter på hur styrelsearbetet fungerat under året. 
Sammanfattningsvis visade utvärderingen att det finns ett dynamiskt, strategiskt arbete med ett stort 
engagemang i styrelsen, som under cirka fem år arbetat tillsammans i nuvarande sammansättning och 
att de utgör en väl fungerande enhet. Valberedningen föreslår dessutom att styrelsen utökas med en 
ledamot som kommer att addera ytterligare erfarenhet, kompetens och affärskunskap. Styrelsens 
Ordförande bedöms leda styrelsearbetet på ett effektivt sätt och skapar ett bra arbetsklimat med stor 
delaktighet och en god dynamik. 
  
Valberedningens uppfattning är därför att den sittande styrelsen uppfyller de krav på erfarenhet, 
kompetens, effektivitet och engagemang som krävs och föreslår omval av samtliga ledamöter, d.v.s. 
Johan Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anna Ramel och Jan Roxendal. Som ny ledamot 
föreslås nyval av Tobias Alsborger. Valet av Tobias Alsborger förutsätter godkännande från 
tillsynsmyndigheten Comission de Surveillance du Secteur Financier i Luxemburg samt 
Finansinspektionen i Sverige. Comission de Surveillance du Secteur Financier handläggningstid 
uppgår till cirka 30 dagar och Finansinspektionens handläggningstid uppgår till cirka 60 dagar under 
förutsättning att ansökan/anmälan är fullständig. 
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Årsstämma i Catella AB (publ) 

tisdagen den 26 maj 2020 kl 14.00 
på Summit/GT30, Grev Turegatan 30 i Stockholm. 

 
 

Valberedningen noterar att styrelsen i Catella i enlighet med vad som kommunicerats tidigare har 
beslutat utse styrelseordförande Johan Claesson till tillförordnad VD i samband med att nuvarande 
VD Knut Pedersen frånträder, och att styrelseledamot Jan Roxendal till följd av denna förändring 
tillträder som tillförordnad styrelseordförande. Denna förändring kräver dock godkännande från 
tillsynsmyndigheten Comission de Surveillance du Secteur Financier i Luxemburg. Detta tillstånd har 
ännu inte erhållits och förändringen har därför inte trätt i kraft än. Det är inte heller säkert att sådant 
godkännande kommer att erhållas innan årsstämman. Valberedningen ställer sig dock positiv till 
styrelsens beslut i ordförandefrågan.  
 
Valberedningen föreslår därför att årsstämman omväljer Johan Claesson som styrelsens ordförande, 
förutsatt att han inte har tillträtt som tillförordnad VD i Catella vid tidpunkten för årsstämman. 
Valberedningen har inga invändningar mot att styrelsen under den period Johan Claesson är 
tillförordnad VD utser en annan styrelseordförande inom sig. Om Johan Claesson har tillträtt som 
tillförordnad VD vid tidpunkten för årsstämman, föreslår valberedningen att årsstämman väljer Jan 
Roxendal som styrelsens ordförande. 
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Punkt 16. Beslut om valberedning inför årsstämman 2021 
 
Valberedningen föreslår att valberedningens ledamöter ska utses genom att styrelsens ordförande kontaktar 

de tre röstmässigt största aktieägarna eller ägargrupperna enligt Euroclear Sweden ABs utskrift av 

aktieboken per den 30 september 2020, som vardera ska utse en representant att, jämte styrelsens 

ordförande, utgöra valberedning för tiden intill dess att nästa årsstämma har hållits eller, i förekommande 

fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om styrelsens ordförande, direkt eller genom bolag, skulle vara 

en av de tre nyss nämnda största aktieägarna, så ska valberedningen endast bestå av två ledamöter jämte 

styrelsens ordförande. Om någon av de tre röstmässigt största aktieägarna väljer att avstå från sin rätt att 

utse en representant övergår rätten till den aktieägare som, efter dessa aktieägare, har det största 

aktieinnehavet till dess att valberedningen är fulltalig. Lämnar ledamot valberedningen innan dess arbete är 

slutfört ska, om så bedöms erforderligt, ersättare utses av samme aktieägare som utsett den avgående 

ledamoten eller, om denne aktieägare inte längre tillhör de tre röstmässigt största aktieägarna, av den nye 

aktieägare som tillhör denna grupp. 

 

Majoriteten av valberedningens ledamöter ska vara oberoende i förhållande till Bolaget och 

bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledamöter ska vara oberoende i förhållande till den i Bolaget 

röstmässigt största aktieägaren eller grupp av aktieägare som samverkar om Bolagets förvaltning. 

Verkställande direktören eller annan person från bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. 

Styrelseledamöter kan ingå i valberedningen men ska inte utgöra en majoritet av dess ledamöter. Om mer 

än en styrelseledamot ingår i valberedningen får högst en av dem vara beroende i förhållande till Bolagets 

större aktieägare. Valberedningen utser ordförande inom gruppen. Styrelseordföranden eller annan 

styrelseledamot ska inte vara ordförande för valberedningen. 

 

Sammansättningen av valberedningen ska offentliggöras så snart den utsetts och senast sex månader före 

årsstämman. För det fall en förändring i ägarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman på 

sätt att en eller flera av aktieägarna som utsett ledamöter i valberedningen inte längre tillhör de tre till 

röstetalet största aktieägarna, kan också valberedningens sammansättning ändras i enlighet med principerna 

ovan om valberedningen bedömer att så är erforderligt. Förändringar i valberedningens sammansättning ska 

omedelbart offentliggöras. 

 

Valberedningens uppgift ska vara att inför bolagsstämma framlägga förslag avseende ordförande på 

bolagsstämman, antal styrelseledamöter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammansättning, 

styrelseordförande, principer för utseende av valberedning inför nästkommande årsstämma samt val av 

revisorer. 
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Punkt 17. Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare. 
 
Dessa riktlinjer omfattar verkställande direktören och övriga personer i koncernledningen samt till 

styrelseledamöter såvitt avser ersättningar utöver det styrelsearvode som stämman fattar beslut om. För 

närvarande består koncernledningen, förutom verkställande direktören, av finanschefen. Riktlinjerna ska 

tillämpas på ersättningar som avtalas, och förändringar som görs i redan avtalade ersättningar, efter det att 

riktlinjerna antagits av årsstämman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersättningar som beslutas av 

bolagsstämman. 

 

Formerna av ersättning samt främjande av bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet 

Bolagets verksamhet är beroende av att kvalificerade medarbetare kan rekryteras och behållas. Den 

sammanlagda ersättningen ska vara marknadsmässig och konkurrenskraftig, vilket är en förutsättning för en 

framgångsrik implementering av bolagets affärsstrategi samt tillvaratagande av långsiktiga intressen, 

inklusive hållbarhet. Ersättningen ska vidare stå i relation till ansvar och befogenheter.  

 

Ersättning till verkställande direktören och övriga personer i koncernledningen utgörs av fast lön, rörlig 

ersättning och pension samt övriga förmåner. 

 

Den rörliga ersättningen baseras på finansiella eller icke-finansiella resultat i förhållande till individuellt 

definierade kvalitativa och kvantitativa mål som tar hänsyn till bolagets affärsstrategi, långsiktiga mål samt 

hållbarhetsarbete. 

 

Uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig kontantersättning ska mätas under en period om ett år. Den 

rörliga ersättningen kan högst uppgå till 200 procent av den fasta årliga kontantlönen avseende 

verkställande direktören och 100 procent av den fasta årliga kontantlönen avseende övriga ledande 

befattningshavare. Ytterligare kontant rörlig ersättning kan utgå vid extraordinära omständigheter, förutsatt 

att sådana extraordinära arrangemang är tidsbegränsade och endast görs på individnivå antingen i syfte att 

rekrytera eller behålla befattningshavare, eller som ersättning för extraordinära arbetsinsatser utöver 

personens ordinarie arbetsuppgifter. Sådan ersättning får inte överstiga ett belopp motsvarande 100 procent 

av den fasta årliga kontantlönen och får inte utges mer än en gång per år och per individ. Beslut om sådan 

ersättning ska beslutas av styrelsen efter beredning i ersättningsutskottet. 

 

Pensionsförmåner, innefattande sjukförsäkring, ska vara premiebestämda. Rörlig kontantersättning ska inte 

vara pensionsgrundande. Pensionspremierna för premiebestämd pension ska uppgå till högst 30 procent av 

den fasta årliga kontantlönen. 

 

Övriga förmåner får innefatta livförsäkring, sjukvårdsförsäkring och bilförmån. Sådana förmåner får 

sammanlagt uppgå till högst 10 procent av den fasta årliga kontantlönen. 

 

Bolaget har för närvarande inga aktiebaserade incitamentsprogram. I den utsträckning aktiebaserade 

incitamentsprogram införs framgent kommer dessa att vara föremål för beslut av bolagsstämma och således 

inte omfattas av dessa riktlinjer. 

 

Upphörande av anställning 
Vid uppsägning av anställningsavtal från bolagets sida ska uppsägningstiden vara högst 12 månader och 

från den anställdes sida högst 6 månader. Uppsägningslön och avgångsvederlag får sammantaget inte 

överstiga 100 procent av den fasta årliga kontantlönen. 

 

Därutöver kan ersättning för eventuellt åtagande om konkurrensbegränsning utgå. Sådan ersättning ska 

kompensera för eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgå i den utsträckning som den tidigare 

befattningshavaren saknar rätt till avgångsvederlag. Ersättningen ska baseras på den fasta kontantlönen vid 

tidpunkten för uppsägningen och uppgå till högst 60 procent av månadsinkomsten vid tidpunkten för 

uppsägningen och utgå under den tid som åtagandet om konkurrensbegränsning gäller, vilket ska vara högst 

9 månader efter anställningens upphörande. 
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Bolaget har inte rätt enligt avtal att återkräva rörlig ersättning. Styrelsen ska ha möjlighet att enligt lag eller 

avtal och med de begränsningar som må följa därav helt eller delvis återkräva rörlig ersättning som 

utbetalats på felaktiga grunder. 

 

Beslutsprocessen för att fastställa, se över och genomföra riktlinjerna 

Processen för att fastställa, se över och genomföra av ersättningsriktlinjerna hanteras i ett separat 

ersättningsutskott. Styrelsen ska, efter beredning av ersättningsutskottet, upprätta förslag till nya riktlinjer 

åtminstone vart fjärde år och lägga fram förslaget för beslut vid årsstämman. Riktlinjerna ska gälla till dess 

att nya riktlinjer antagits av bolagsstämman. Ersättningsutskottet har dels en rådgivande (uppföljning och 

utvärdering), dels en beredande funktion för beslutsärenden innan behandling och beslut sker i bolagets 

styrelse. Utöver styrelseordföranden, som även är ordförande i utskottet, är övriga bolagsstämmovalda 

ledamöter oberoende i förhållande till bolaget och bolagsledningen. Ersättningsutskottet håller två ordinarie 

sammanträden årligen, i god tid före ordinarie styrelsesammanträden som behandlar ersättningsfrågor, 

under tiden mellan två på varandra följande årsstämmor. Samtliga medlemmar av ersättningsutskottet, 

verkställande direktören och HR-chefen ska om möjligt delta vid ersättningsutskottets sammanträden (dock 

med beaktande av aktiebolagslagens jävsbestämmelser). Annan person som förordnas att föredra ärende för 

ersättningsutskottet ska delta vid ersättningsutskottets sammanträden ifråga i den utsträckning 

ersättningsutskottet finner det lämpligt. De som berörs av besluten närvarar dock inte på möten i 

ersättningsutskottet eller styrelsen vid tidpunkt för beredande och beslutande av dennes ärende. 

 

Lön och anställningsvillkor för anställda 

Ersättningsutskottet genomför varje år en analys av bolagets anställda för att se hur den totala 

lönestrukturen och anställningsvillkor står sig jämfört med ersättningen till verkställande direktören och 

ledande befattningshavare. Detta utgör beslutsunderlag vid bedömningen av dessa riktlinjers skälighet. 

 

Frångående av riktlinjerna 

Styrelsen får frångå dessa riktlinjer, helt eller delvis, endast om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för 

det och ett avsteg är nödvändigt för att tillgodose bolagets långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, 

eller för att säkerställa bolagets ekonomiska bärkraft. 

 

Information om beslutade ersättningar som inte förfallit till betalning 

Styrelsen ska till förslaget om riktlinjer för ersättning som lämnas inför årsstämman foga information om 

tidigare beslutade ersättningar som inte har förfallit till betalning. 

 

Information om avsteg från de riktlinjer för ersättning som beslutades av årsstämman 2019 

Enligt de riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare som antogs på årsstämman 2019 har 

styrelsen bemyndigats att kunna frångå riktlinjerna om särskilda skäl föreligger. Inga sådana avsteg har 

gjorts. 


