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Fullstandiga beslutsforslag

Beslutsforslag

Forslag till beslut under punkterna 2, 13-18 nedan har framlagts av valberedningen bestaende av Mia
Arnhult, Eje Wictorson, ordférande i valberedningen, Jan Roxendal och Kenneth Andersen.

Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstamman.

Valberedningen foreslar Johan Claesson som ordférande vid stamman eller, vid hans forhinder, den
person som valberedningen istallet anvisar.

Punkt 3. Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkénnas ar den rostlangd som uppréttats av Euroclear Sweden AB pa
uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postréster, och kontrollerats och
tillstyrkts av justeringspersonerna.

Punkt 5. Val av tva protokollsjusterare

Till personer att justera protokollet foreslas Thomas Andersson Borstam och Johan Norin eller, vid
forhinder for nagon eller bada av dem, den eller de som styrelsen i stéllet anvisar. Justeringspersonernas
uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt atergivna i
stammaoprotokollet.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.
Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 0,90 kr per aktie.

Styrelsen foreslar torsdagen den 27 maj 2021 som avstamningsdag for utdelning. Beslutar arsstimman
enligt forslaget, berdknas utdelningen komma att utséndas av Euroclear Sweden AB tisdagen den 1 juni
2021.

Punkt 12. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska uppga till sex och att inga suppleanter ska
valjas samt att en revisor ska valjas.

Punkt |3. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska utgd med 570 000 kronor (féregaende
ar 570 000) till styrelsens ordférande, 350 000 kronor (350 000) vardera till ledamater.

Valberedningen foreslar vidare ett arvode till ordféranden i styrelsens revisionsutskott om 130 000
kronor (130 000) och till Gvriga tva ledaméter 100 000 kronor (100 000) vardera samt ett arvode till
ordféranden i styrelsens erséttningsutskott om 40 000 kronor (40 000) och till ledamoten 30 000 kronor
(30 000). Om stamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammanséattning och arvode
inklusive ersattning for utskottsarbete, uppgar det totala arvodet till 2 720 000 kronor (2 720 000).
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Det noteras att utrymme att med skatteréttslig full verkan fakturera styrelsearvode ar mycket begransat,
men om skatteméssiga forutsattningar finns for fakturering samt under forutséttning att det &r
kostnadsneutralt for Catella, foreslas att styrelseledamot ska kunna fakturera sitt arvode som
néringsidkare via bolag. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via bolag ska arvodet justeras
for sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag sa att kostnadsneutralitet uppnas for Catella.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 14. Val av styrelse och styrelseordférande.

Valberedningen foreslar foljande styrelse: Omval av nuvarande styrelseledamoter: Johan Claesson,
Johan Damne, Joachim Gahm, Jan Roxendal och Tobias Alsborger samt nyval av Anneli Jansson.

Valet av Anneli Jansson forutsatter godkannande fran tillsynsmyndigheten Comission Surveillance du
Secteur Financier i Luxemburg samt Finansinspektionen i Sverige. Comission de Surveillance du
Secteur Financier handlaggningstid uppgar till cirka 30 dagar och Finansinspektionens handlaggningstid
uppgar till cirka 60 dagar under forutséttning att ansokan/anmalan ar fullstandig.

Valberedningen foreslar att arsstamman valjer Johan Claesson som styrelsens ordforande.

Punkt 15. Val av revisor.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att till revisor for perioden
fran slutet av arsstamman 2021 till slutet av arsstaimman 2022 omvélja PricewaterhouseCoopers AB
som har for avsikt att utse Daniel Algotsson som huvudansvarig revisor. Varken valberedningens
forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for paverkan fran tredje
part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begransat valfriheten i revisorsvalet.

Punkt |6. Beslut om valberedning infor arsstaimman 2022

Valberedningen foreslar att valberedningen ska besta av tre ledamdéter. Valberedningens ledamoter ska
utses genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre rostméssigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna enligt Euroclear Sweden ABs utskrift av aktieboken per den 30 september 2021. Var och
en av dessa aktiedgare ska erbjudas att utse en representant som ledamot i valberedningen. Den ledamot
som foretrader den rostmassigt storsta aktiedgaren ska utses till ordférande i valberedningen. Vid
valberedningens sammantraden ska dven styrelsens ordférande nédrvara, dock ej som ledamot av
valberedningen. Om négon av de tre réstmassigt storsta aktieagarna valjer att avsta fran sin ratt att utse
en representant 6vergar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta
aktieinnehavet till dess att valberedningen ar fulltalig. L&mnar ledamot valberedningen, eller upphor att
representera den aktiedgare som utsett denne, innan dess arbete ar slutfort ska, om s& bedéms
erforderligt, erséttare utses av samme aktieagare som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne
aktiedgare inte l&ngre tillhdr de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhor
denna grupp.

Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggoras sa snart den utsetts och senast sex manader
fore arsstamman. For det fall en forandring i dgarstrukturen sker efter det att valberedningen satts
samman pa satt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre
tillhor de tre till rostetalet storsta aktieagarna, kan ocksa valberedningens sammansattning andras i

L vanligen notera att detta forslag ersétter det forslag som framgick av kallelsen till arsstamman.
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enlighet med principerna ovan om valberedningen bedémer att sa ar erforderligt. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningens uppgift ska vara att bereda och framlagga forslag avseende ordférande pa
arsstamman, antal styrelseledamater, styrelse- och revisorsarvode, styrelseledamoter,
styrelseordftrande, revisorer samt principer for utseende av och instruktioner for valberedningen .

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Vid behov ska bolaget betala skéliga
omkostnader som valberedningen beddmer vara ndédvandiga for att fullgdra sitt uppdrag.
Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag vidarebefordra viss information till bolaget sa att
bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet. Valberedningens mandattid 16per tills dess att
néstkommande valberednings sammanséttning offentliggjorts.

Punkt 7. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Forslag till fullstandiga riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Catella AB

Dessa riktlinjer omfattar verkstéllande direktoren och dvriga personer i koncernledningen samt till
styrelseledamoter savitt avser ersattningar utéver det styrelsearvode som stimman fattar beslut om.
For narvarande bestar koncernledningen, forutom verkstallande direktéren, av finanschefen.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Formerna av ersattning samt framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Bolagets verksamhet ar beroende av att kvalificerade medarbetare kan rekryteras och behéllas. Den
sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig, vilket ar en forutséattning
for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi samt tillvaratagande av langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet. Ersattningen ska vidare sta i relation till ansvar och befogenheter.

Ersattning till verkstallande direktéren och évriga personer i koncernledningen utgors av fast 16n,
rorlig erséttning och pension samt 6vriga formaner.

Den rorliga ersattningen baseras pa finansiella eller icke-finansiella resultat i férhallande till
individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal som tar hansyn till bolagets affarsstrategi,
Iangsiktiga mal samt hallbarhetsarbete.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska métas under en period om ett
ar. Den rorliga ersattningen kan hogst uppga till 100 procent av den fasta arliga kontantlénen
avseende verkstallande direktoren och 100 procent av den fasta arliga kontantlénen avseende 6vriga
ledande befattningshavare. Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara
omstandigheter, forutsatt att sadana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa
individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for
extraordindra arbetsinsatser utéver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte
dverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga kontantlénen och far inte utges mer
an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning ska beslutas av styrelsen efter beredning
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i ersattningsutskottet.

Pensionsformaner, innefattande sjukforséakring, ska vara premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska
inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Ovriga formaner far innefatta livforsikring, sjukvérdsforsakring och bilforman. Sadana formaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Aktierelaterade incitamentprogram

Bolaget har per 31 december 2020 totalt 3 000 000 utestidende teckningsoptioner med inlésendatum
under 2024/2025. Styrelsen anser att incitamentsprogrammet framjar bolagets langsiktiga finansiella
intressen da ledande befattningshavare inom Catellakoncernen genom egen investering far del av och
verkar for en langsiktig och positiv vardeutveckling av bolagets aktie. Las mer om detta i avsnitt
Catella-aktien och &gare

Upphorande av anstallning

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida ska uppséagningstiden vara hogst 12 manader
och fran den anstalldes sida hogst 6 manader. Uppséagningslon och avgangsvederlag far ssmmantaget
inte dverstiga 100 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan erséttning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlonen
vid tidpunkten for uppsagningen och uppga till hogst 60 procent av manadsinkomsten vid tidpunkten
for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska
vara hogst 9 manader efter anstallningens upphorande.

Bolaget har inte ratt enligt avtal att aterkrava rorlig ersattning. Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag
eller avtal och med de begransningar som ma félja darav helt eller delvis aterkrava rorlig erséttning som
utbetalats pa felaktiga grunder.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna
Processen for att faststélla, se Over och genomfora av erséttningsriktlinjerna hanteras i ett separat
ersattningsutskott. Styrelsen ska, efter beredning av erséttningsutskottet, upprétta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet har dels en radgivande
(uppfdljning och utvérdering), dels en beredande funktion for beslutsarenden innan behandling och
beslut sker i bolagets styrelse. Ersattningsutskottet haller tva ordinarie sammantraden arligen, i god tid
fore ordinarie styrelsesammantraden som behandlar ersattningsfragor, under tiden mellan tva pa
varandra foljande arsstammor. Samtliga medlemmar av ersattningsutskottet, verkstallande direktoren
och HR-chefen ska om mgjligt delta vid ersattningsutskottets sammantrédden (dock med beaktande av
aktiebolagslagens javsbestammelser). Annan person som férordnas att foredra arende for
ersattningsutskottet ska delta vid erséttningsutskottets ssmmantréaden ifraga i den utstrackning
ersattningsutskottet finner det lampligt. De som berdrs av besluten narvarar dock inte pa moten i
ersattningsutskottet eller styrelsen vid tidpunkt for beredande och beslutande av dennes &rende.
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L6n och anstéllningsvillkor for anstallda

Ersattningsutskottet genomfor varje ar en analys av bolagets anstallda for att se hur den totala
I6nestrukturen och anstallningsvillkor star sig jamfort med ersattningen till verkstallande direktéren
och ledande befattningshavare. Detta utgor beslutsunderlag vid bedémningen av dessa riktlinjers
skalighet.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far franga dessa riktlinjer, helt eller delvis, endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Information om beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning
Styrelsen ska till forslaget om riktlinjer for ersattning som lamnas infor arsstimman foga information
om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Information om avsteg fran de riktlinjer for ersattning som beslutades av arsstamman 2020

Enligt de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som antogs pa arsstamman 2020 har
styrelsen bemyndigats att kunna franga riktlinjerna om sarskilda skal foreligger. Inga sadana avsteg
har gjorts.

Punkt |18 Beslut om godkannande av ersattningsrapport 2020

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om godkéannande av styrelsens rapport dver ersattningar enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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Valberedningens motiverande yttrande
avseende forslag till styrelse 1 Catella AB (publ)
iNfor arsstamman den 25 maj 202 |

Valberedningen konstaterar att styrelsearbetet i Catella &r komplext, regelverkstungt och tidskravande
samt stéller hoga krav pa ledamoternas strategiska formaga, engagemang och kompetens. De
forandringar som genomforts inom Catella sedan arsstamman i maj 2020 avseende verksamhetens
innehav och inriktning kommer dock delvis att paverka styrelsearbetets i sa matto att det kan komma
att bli nagon mindre regelverkstung och mer tid kan darmed laggas pa strategiska fragor.

Valberedningen har arbetat malinriktat med avsikten att ge Catella den basta och mest lampliga
styrelsen i enighet med de riktlinjer som uppstallts fér nomineringsarbetet. Med hénsyn till Catellas
nuvarande verksamheter, utveckling och framtid skall styrelsen ha en andamalsenlig sammanséttning
avseende ledamdternas kompetensprofil, erfarenhet och bakgrund. Antalet styrelseledaméter har
ocksa tagits i beaktning. Valberedningen har tagit hansyn till Svensk kod fér bolagsstyrning avseende
krav pa konsfordelning, mangsidighet, bredd och oberoende.

Valberedningen har sarskilt betonat vikten av att skapa bra férutsattningar for styrelsen att kunna
verka effektivt och stabilt med kontinuitet. De krav som stalls pa styrelsen mot bakgrund av bolagets
verksamhet, nulage och framtida inriktning samt styrning och kontroll har diskuterats ingaende.

Som underlag for valberedningens arbete har styrelseordférandens redogérelse for bolagets
verksamhet, strategier och mal anvénts tillsammans med en skriftlig utvardering fran styrelsens
ledaméter. Valberedningen har traffat och haft individuella samtal med de enskilda
styrelseledamoterna om deras syn och erfarenheter pa hur styrelsearbetet fungerat under aret.
Sammanfattningsvis visade valberedningens genomgang att det finns ett dynamiskt och strategiskt
arbete med ett stort engagemang i styrelsen. Valberedningen foreslar att styrelsen bibehaller antalet
styrelseledamoter. Styrelsens Ordforande bedoms leda styrelsearbetet pa ett effektivt satt och skapar
ett bra arbetsklimat med stor delaktighet och en god dynamik.

Valberedningens uppfattning ar darfor att den nuvarande styrelsen uppfyller de krav pa erfarenhet,
kompetens, effektivitet och engagemang som kravs. Styrelseledamoten Anna Ramel har meddelat att
hon inte star till forfogande for omval. Valberedningen har informerats om att alla andra nuvarande
ledamoter star till forfogande for omval. Valberedningen foreslar omval av samtliga ledamoter som
star till forfogande for omval, d.v.s. Tobias Alsborger, Johan Claesson, Johan Damne, Joachim
Gahm och Jan Roxendal. Som ny ledamot féreslas nyval av Anneli Jansson. Valet av Anneli Jansson
forutsatter godkannande fran tillsynsmyndigheten Comission de Surveillance du Secteur Financier i
Luxemburg samt Finansinspektionen i Sverige. Comission de Surveillance du Secteur Financier
handlaggningstid uppgar till cirka 30 dagar och Finansinspektionens handlaggningstid uppgar till
cirka 60 dagar under forutséattning att ansdkan/anmalan &r fullstandig.
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Valberedningen noterar att styrelsen i Catella i enlighet med vad som kommunicerats tidigare har
beslutat utse Christoffer Abramson till VD i samband med att nuvarande tillférordnade VD Johan
Claesson frantrader. Denna forandring kraver dock godkannande fran tillsynsmyndigheten Comission
de Surveillance du Secteur Financier i Luxemburg samt Finansinspektionen i Sverige. Detta tillstand
har annu inte erhallits och férandringen har darfor inte tratt i kraft an. Det ar inte heller sékert att
sadant godkannande kommer att erhallas innan arsstimman.

Valberedningen foreslar darfor att arsstimman véljer Johan Claesson som styrelsens ordférande.
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Information om de ledamédter som foreslas till
omval

Johan Claesson (1951)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2008.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordforande i Claesson & Anderzén AB samt styrelseuppdrag i
andra bolag inom koncernen, styrelseordférande i Apodemus AB. vd och styrelseledamot i Bellvi
Férvaltnings AB och i Johan och Marianne Claesson AB. Styrelseledamot i Fastighetsaktiebolaget
Bremia, k3Business Technology Group plc samt Leeds Group plc.

Bakgrund: Agare och arbetande ordforande i Claesson & Anderzén AB.
Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 1 100 910 A-aktier respektive 42 563 838 B-aktier.
Optionsinnehav: Inga.

Agande: Via bolag och privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej.
Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget: Nej.

Johan Damne (1963)

Styrelseledamot sedan 2014.

Andra pagaende uppdrag: vd for Claesson & Anderzén AB, samt styrelseuppdrag sasom ordforande
eller styrelsemedlem samt vd-uppdrag i hel eller delagda bolag inom Claesson & Anderzén- koncernen.
Bakgrund: VD i Claesson & Anderzén AB.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav: 150 000 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej.

Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget: Nej
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Joachim Gahm (1964)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2014.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Arise AB, Sustainable Growth Capital sgc AB och
Solhemmet Samhallsfastigheter AB. Styrelseledamot i Tryggkredit AB.
Bakgrund: Tidigare vd pd Ohman Investment AB.

Utbildning: Civilekonom

Aktieinnehav: Inga.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget: Ja

Jan Roxendal (1953)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2011.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Andra AP fonden. Styrelseordférande i Catella
AB. Styrelseledamot i Magnolia Bostad AB.

Bakgrund: vd och CFO for Gambro AB, vd och koncernchef for Intrum Justitia Group, vice vd for
ABB Group samt koncernchef for ABB Financial Services.

Utbildning: Hogre allman bankexamen.

Aktieinnehav: 129 554 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Obligationsinnehav: 2 500 000 kr

Agande: Privat.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget: Ja.

Tobias Alsborger (1976)

Styrelseledamot i Catella AB sedan 2020.

Andra pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Pulsen Fastigheter AB, Enstar AB, Suburban
Industrial Properties AB, Gale Holding AB och Terrace Holding AB.

Bakgrund: Oberoende investerare och entreprenér. Partner och medlem i ledningsgruppen av
NREP, styrelseledamot samt del av transaktions-teamet med fokus pa logistik och detaljhandel.
Fondférvaltare for NREP Nordic Retail 1 och 2. Olika befattningar pd DTZ Sverige b.la inom
Corporate Finance-teamet.

Utbildning: Civilingenjor inom fastigheter och finans

Aktieinnehav: 22 000 B-aktier

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Via bolag.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktieagare i bolaget: Ja
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Information om den ledamot som foreslas till
nyval

Anneli Jansson (1974)

Andra pagaende uppdrag: Verkstéllande direktor i Humlegarden Fastigheter AB, styrelseledamot i
Platzer Fastigheter AB, styrelseledamot i Centrum for AMP samt styrelsesuppleant i Fastighetsagarna
Sverige AB.

Bakgrund: CEO for Humlegarden Fastigheter AB sedan 2016. Dessforinnan ansvarig for den
nordiska verksamheten pa Grosvenor Fund Management. Anneli har bred erfarenhet fran fastighets-
och kapitalmarknaden och har bland annat arbetat med fastighetsutveckling, investeringar,
finansiering och hyresférhandlingar i flera ledande foretag inom fastighetssektorn.

Utbildning: Civilingenjor KTH.

Aktieinnehav: 7 000 B-aktier.

Optionsinnehav: Inga.

Agande: Privat.
Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstamman i Catella AB (publ), org.nr 556079-1419

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktoren fér Catella AB (publ) under ar 2020 har foljt
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstamman den 26 maj
2020 respektive arsstamman den 27 maj 2019.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéallande direktéren som har ansvaret fér att riktlinjerna féljs och fér den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren beddémer ar nédvandig for att tillse att
riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstamman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
erséttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sékerhet att
arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsféretaget tillampar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till Catella AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersattningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rékenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka
atgarder som ska genomféras, bland annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt
vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som &r dndamalsenliga
med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktoren for Catella AB (publ) under 2020 foljt de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa arsstamman den 26 maj
2020 respektive arsstamman den 27 maj 2019.

Stockholm den 21 april 2021

PrlcewaterhouseCoopers AB
T2
,/ W &7 ¢
Daniel Algotsson
Auktoriserad revisor
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