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Valberedningens arbete och motiverade yttrande avseende forslag till
arsstamman | Catella AB tisdagen den 24 maj 2022

| enlighet med regel 2.6 i Svensk kod for bolagsstyrning ldmnar valberedningen foljande yttrande betraffande sina forslag
till &rsstamman, inklusive redogorelse for valberedningens arbete och méngfaldspolicy.

Valberedningen sammankallades under hosten 2021 och har sedan dess arbetat med att ta fram beslutsforslag for bland
annat val av stdammoordférande, val av styrelse, val av revisor samt arvoden till styrelsen och revisorn. Valberedningen har
haft digitala moten samt telefon- och mailkontakt.

Valberedningen har arbetat malinriktat med avsikten att ge Catella den bast limpade styrelsen i enighet med de riktlinjer
som uppstallts f6r nomineringsarbetet. Styrelsens sammansdttning ska med hansyn till Catellas verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt ha en andamélsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har kunnat konstatera att styrelsearbetet i Catella ar
komplext och att det stiller hdga krav pa ledamdternas strategiska formaga, engagemang och kompetens. Valberedningen
har bedomt lampligheten av styrelsens storlek samt av varje styrelseledamots mojlighet att avsatta tillrackligt med tid och
engagemang for styrelseuppdraget. Valberedningen har sarskilt betonat vikten av att skapa bra forutsattningar for
styrelsen att kunna verka effektivt och stabilt med kontinuitet.

Som underlag for valberedningens arbete har styrelseordférandens redogorelse for bolagets verksamhet, strategier och
mal anvants. Valberedningen har tréffat och haft individuella samtal med de enskilda styrelseledamdterna om deras syn
och erfarenheter pa hur styrelsearbetet fungerat under aret. Valberedningen har fatt ta del av resultatet av den
styrelseutvardering som genomforts med hjdlp av en extern konsult specialiserad pa styrelseutvarderingar.
Sammanfattningsvis visade valberedningens genomgang att styrelsen under 2021 har arbetat andamalsenligt och
strategiskt med hég nédrvaro och stort engagemang. Valberedningen har informerats om att samtliga nuvarande ledaméter
star till forfogande for omval. Valberedningen anser att den foreslagna styrelsesammansattningen har en andamalsenlig
sammansdttning och storlek samt préglas av mangsidighet och bredd avseende kompetens och erfarenhet inom
strategiskt viktiga omraden for Catella. Styrelsens ordférande bedéms leda styrelsearbetet pa ett effektivt sétt och skapar
ett bra arbetsklimat med stor delaktighet och en god dynamik.

Mot bakgrund av ovan féreslar valberedningen att styrelsen fortsatt bestar av sex ledamoter samt omval av samtliga
styrelseledamoter, d.v.s. Tobias Alsborger, Johan Claesson, Johan Damne, Joachim Gahm, Anneli Jansson och Jan
Roxendal. Valberedningen féreslar vidare att Johan Claesson viljs till styrelsens ordférande.

| sitt arbete med att ta fram forslag till styrelse har valberedningen tillimpat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som
mangfaldspolicy. Valberedningen har alltsa sarskilt beaktat behovet av méangfald och bredd inom styrelsen avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund samt efterstravat en jamn konsfordelning. Det forslag valberedningen lamnar till
arsstdmman innebdr att en av sex foreslagna styrelseledamater ar kvinna, vilket inte motsvarar den senast
kommunicerade malséttningen fran Kollegiet for svensk bolagsstyrning. Valberedningen har som uttalad ambition att
Catella ska ha en jamnare konsférdelning kommande ar. Den foreslagna styrelsen uppfyller Svensk kod for bolagsstyrnings
krav pa oberoende. Information om de foreslagna styrelseledaméterna i Catella, inklusive valberedningens beddmning av
varje ledamots oberoende, finns tillganglig i dokumentationen till arsstamman som finns tillganglig pa bolagets hemsida,
https://www.catella.com/sv/investor-relations/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet. Utgdngspunkten ar att arvodesnivaerna ska vara
konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla personer med basta méjliga kompetens och erfarenhet. Valberedningen
foreslar att drsstamman 2022 beslutar om en dkning av arvodena i styrelsen och styrelsens utskott for att bibehélla
marknadsmassiga styrelsearvoden. Valberedningen har granskat arvoden for ledamoter i bolag med liknande storlek och
inriktning och kan konstatera att foreslagna arvoden ar marknadsmassiga.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB ("PwC") till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2023 och att

arvode till revisorn ska utga enligt godkédnd rakning. PwC har meddelat att, under forutsattning att valberedningens forslag
antas av arsstamman, den auktoriserade revisorn Patrik Adolfson kommer att vara huvudansvarig revisor.
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Valberedningen har dven utvarderat géllande instruktion for valberedningen, som beslutades av arsstamman 2021, och
har beslutat att foresla att arsstimman antar en ny instruktion for valberedningen att gélla till dess att bolagsstimman
fattar beslut om annan instruktion for valberedningen. Den foreslagna instruktionen har uppdaterats for att fortydliga hur
valberedningen utses och hur valberedningen ska arbeta samt for att aterspegla Svensk kod for bolagsstyrning. Den
foreslagna instruktionen medfér att valberedningen infor varje arsstamma utses i enlighet med instruktionen och inte
langre genom beslut vid varje arsstamma.

Valberedningens fullstandiga forslag presenteras i kallelsen till &rsstamman som finns tillgénglig pa bolagets hemsida,
https://www.catella.com/sv/investor-relations/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Stockholm i april 2022

Catella AB
Valberedningen

CATELLA
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Information om féreslagna styrelseledaméter

g Johan Claesson
12 Styrelseordférande
ey Fédd 1951
"‘/ Styrelseledamot sedan 2008 och styrelseordférande sedan 2021
) Andra pagiende Styrelseordférande i Claesson & Anderzén Aktiebolag samt
2 uppdrag: styrelseuppdrag i andra bolag inom Claesson & Anderzén-
koncernen, samt styrelseordforande i Apodemus Aktiebolag. VD
och styrelseledamot i Bellvi Forvaltnings AB och i Johan och
Marianne Claesson AB. Styrelseledamot i Fastighetsaktiebolaget
Bremia, Alufab PLC Ltd, K3Business Technology Group plc samt
Leeds Group plc.
Bakgrund: Agare och arbetande ordférande i Claesson & Anderzén
Aktiebolag
Utbildning: Civilekonom
Innehav i bolaget: | 100 910 A-aktier respektive 42 563 838 B-aktier i eget namn

och genom bolag

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Nej

Jan Roxendal
Styrelseledamot

Fodd 1953
Styrelseledamot sedan 201 |

Andra pagiende Styrelseordférande i Andra AP-fonden

uppdrag:

Bakgrund: VD och CFO for Gambro AB, VD och koncernchef for Intrum
Justitia Group, vice VD i ABB Group, koncernchef for ABB
Financial Services

Utbildning: Hogre allméan bankexamen

Innehav i bolaget: |29 554 B-aktier och obligationer motsvarande 2 500 000 kr i

eget namn

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Ja

Tobias Alsborger
Styrelseledamot

Fodd 1976
Styrelseledamot sedan 2020

Andra pagaende Styrelseordférande i Suburban Industrial Properties AB och

uppdrag: styrelseledamot i Pulsen Fastigheter AB, Enstar AB, Gale Holding
AB och Terrace Road Holding AB

Bakgrund: Oberoende investerare och entreprendr. Partner och medlem i
ledningsgruppen av NREP. Olika befattningar pa DTZ (Cushman
& Wakefield).

Utbildning: Civilingenjor inom fastighet och finans vid Kungliga Tekniska
Hogskolan

Innehav i bolaget: 66 000 B-aktier genom bolag

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Ja
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Johan Damne
Styrelseledamot

Fodd 1963

Styrelseledamot sedan 2014

Andra pagiende Styrelseordférande i CA Fastigheter AB, VD i Claesson &

uppdrag: Anderzén Aktiebolag, samt styrelseuppdrag och VD-uppdrag i
andra bolag inom Claesson & Anderzén-koncernen.
Styrelseledamot i Arise AB.

Bakgrund: VD i CA Fastigheter AB
Utbildning: Civilekonom vid Vaxjo universitet
Innehav i bolaget: |50 000 B-aktier i eget namn

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Nej

Joachim Gahm

Styrelseledamot
Fodd 1964
Styrelseledamot sedan 2014

Andra pagaende Styrelseordférande i Arise AB och Odinviken Fastigheter AB

uppdrag:

Bakgrund: VD pa E. Ohman J:or Investment AB samt aktiechef och vice
verkstillande direktor i E. Ohman J:or Fondkommission AB

Utbildning: Civilekonom vid Stockholms universitet

Innehav i bolaget: 8 000 B-aktier i eget namn

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja

Anneli Jansson

Styrelseledamot
Fodd 1974
Styrelseledamot sedan 2021

Andra pagaende VD i Humlegarden Fastigheter AB, styrelseledamot i Platzer Fastigheter

uppdrag: AB, styrelseledamot i Centrum for AMP samt styrelsesuppleant i
Fastighetsdgarna Sverige AB samt ledamot i SNS fértroenderad
Bakgrund: VD i Humlegarden Fastigheter AB sedan 2016. Dessférinnan ansvarig for

den nordiska verksamheten pa Grosvenor Fund Management. Tidigare
arbetat pa KF Fastigheter, Vision & Resurs Fastighetsutveckling, Ernst &

Young och AGL.
Utbildning: Civilingenjor vid Kungliga Tekniska Hogskolan
Innehav i bolaget: |0 000 B-aktier i eget namn

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja
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Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Catella AB, org. nr. 556079-1419, ("Catella” eller "Moderbolaget”) avger harmed foljande yttrande i enlighet
med 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) (" Aktiebolagslagen™) med anledning av styrelsens forslag till
vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier under de till arsstimman 2022
foreslagna dagordningspunkterna 8 och |8. Styrelsens motivering till att forslagen om vinstutdelning och bemyndigande for
styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier ar forenliga med bestimmelserna i |7 kap. 3 § andra och tredje stycket
Aktiebolagslagen ar foljande.

Styrelsen foreslar att av de till arsstaimman férfogande stdende fria medlen om 158 315 525 kronor disponeras sa att
88 348 572 kronor lamnas i utdelning till aktiedgarna och aterstoden om 69 966 953 kronor balanseras i ny rakning.
Styrelsens forslag innebar en utdelning om 1,00 krona per aktie. Férslaget @r i linje med styrelsens utdelningspolicy som
innebdr att Catella Sver tid till aktiedgarna ska dela ut minst 50 procent av koncernresultatet efter skatt, justerat for
resultatmdssigt orealiserade vardedkningar, samt villkoren for Moderbolagets obligation som emitterades 2021 (CAT 2021-
2025) som innebdr att Catella maximalt far dela ut det hogre av 60 procent av arets resultat hanforligt till Moderbolagets
aktiedgare och 80 000 000 kronor. Som avstdmningsdag for utdelningen foreslas fredagen den 27 maj2022. Under
forutsattning att arsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag, berdknas utdelningen utbetalas till aktiedgarna
onsdagen den | juni 2022.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 3| december 2021 samt verksamheternas art, omfattning
och risker forenade darmed framgar av arsredovisningen for rakenskapsaret 2021 och Moderbolagets bolagsordning. Den
verksamhet som bedrivs i Moderbolaget och koncernen medfor inte risker utover vad som férekommer eller kan antas
forekomma i branschen eller de risker som i allmdnhet ar férenade med bedrivande av naringsverksamhet. |
arsredovisningen for rakenskapsaret 2021 framgar dven de varderingsprinciper som tillimpats vid vardering av tillgangar
och skulder. Av Moderbolagets egna kapital beror 3 procent pd att verkligt varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen
(1995:1554) tillimpats vid vardering. Den foreslagna utdelningen motsvarar cirka 51 procent av arets resultat hanforligt till
Moderbolagets aktiedgare for rakenskapsaret 2021. Det ar styrelsens bedomning att det, per dagen for yttrandet och med
beaktande av den foreslagna utdelningen, foreligger full tackning for Moderbolagets bundna egna kapital. Den foreslagna
utdelningen utgdr 50 procent av Moderbolagets egna kapital och 5 procent av koncernens egna kapital. Efter genomférd
vinstutdelning kommer Moderbolagets och koncernens soliditet att uppga till 21 procent respektive 33 procent. Styrelsen
kommer inte att utnyttja det foreslagna aterkdpsbemyndigandet pa annat satt dn att det efter utnyttjande av bemyndigandet
kommer att finnas full tickning for moderbolagets bundna egna kapital.

Styrelsen anser sammantaget att forslagen om vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av
egna aktier ar forsvarliga med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken pa det
egna kapitalet samt Moderbolagets konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Ovrigt. Styrelsen har i sin beddmning dven
beaktat de krav som koncernverksamhetens art, omfattning och risker stdller pa koncernens egna kapital samt till
koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stalining i dvrigt. Férslagen om vinstutdelning och bemyndigande om aterkdp
av egna aktier dventyrar inte fortsatta planerade investeringar. Moderbolagets och koncernens ekonomiska stdllning ar
sadan att Moderbolaget och koncernen kan fortsétta sin verksamhet samt férvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och
lang sikt.

Mot bakgrund av det ovanstaende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kinnedom ar det styrelsens bedomning att
forslagen om vinstutdelning och bemyndigande om aterkdp av egna aktier ar forsvarliga med hansyn till forsiktighetsregeln
i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket Aktiebolagslagen.

Stockholm i april 2022

Catella AB
Styrelsen
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande
befattningshavare har foljts

e

pwc

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida drsstimmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till arsstamman i Catella AB org.nr 556079-1419

Vi har granskat om styrelsen och verkstallande direktéren for Catella AB (publ) under ar 2021 har foljt
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstamman den 25 maj
2021 respektive arsstamman den 26 maj 2020.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den
interna kontroll som styrelsen och verkstallande direktéren bedémer ar nédvandig for att tillse att
riktlinjerna féljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstamman om huruvida
riktlinjerna har foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av
erséttningar till ledande befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver
att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppna rimlig sakerhet att
arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International
Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efierlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdovningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till Catella AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for
ledande befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de
utbetalningar som gjorts under rékenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer vilka
atgarder som ska genomfras, bland annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt
vasentligt foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som ar
relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som &r &ndamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktoren for Catella AB (publ) under ar 2021 har faljt de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststalits pa arsstamman den 25 maj 2021
respektive arsstamman den 26 maj 2020.

Stockholm den 11 april 2022

PricewaterhouseCoopers AB

Daniel Algotsson
Auktoriserad revisor
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Fullstandigt beslutsforslag under dagordningens punkt |6 om andring av
bolagsordningen

Bolagsordning i nuvarande lydelse

BOLAGSORDNING
FOR
CATELLA AB (PUBL), ORG. NR. 556079-1419
Antagen pa extra bolagsstimma den 2| december 2020.

| § FORETAGSNAMN
Bolagets foretagsnamn ar Catella AB. Bolaget ar publikt (publ).

2 § STYRELSENS SATE
Styrelsen har sitt sate i Stockholms kommun, Stockholms Idn.

3 § VERKSAMHET

Bolaget skall aga och forvalta aktier och andelar i bolag som bedriver foretagsekonomisk, fastighetsekonomisk eller
finansiell konsultverksamhet, vardepappersrorelse, bankrorelse eller fondverksamhet samt att bedriva darmed forenlig
verksamhet. Bolaget ska vidare forvalta vardepapper, handldgga koncerngemensamma uppgifter samt bedriva med
ovanstaende forenlig verksamhet.

4 § AKTIEKAPITAL OCH AKTIER
Aktiekapitalet skall vara ldgst attio miljoner (80.000.000) kronor och hdgst trehundratjugo miljoner (320.000.000) kronor.
Antalet aktier skall vara lagst fyrtio miljoner (40.000.000) och hogst etthundrasextio miljoner (160.000.000).

Aktierna far utges i tva serier, serie A till ett antal av hdgst etthundrasextio miljoner (160.000.000) med ett réstvarde av
fem roster per aktie och serie B till ett antal av hogst etthundrasextio miljoner (160.000.000) med ett rostvarde av en
rost per aktie.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av tva slag, serie A och serie B, skall
dgare av aktier av serie A och serie B dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i férhallande till det antal
aktier innehavaren férut dger (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar foretradesratt skall erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretradesratt). Om inte sdlunda erbjudna aktier rdcker for den teckning som
sker med subsididr foretradesritt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i férhéllande till det antal aktier de forut ager
och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A eller serie B, skall
samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr av serie A eller serie B, dga foretradesratt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler har
aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier
som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra nagon inskrankning i méjligheten att fatta beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande till det antal
aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfora rétt till nya aktier av
samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter
erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.
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Innehavare av aktier av serie A dger, inom ramen for det hogsta antalet aktier av serie B som kan utges av bolaget,
omvandla en eller flera av dessa till lika antal aktier av serie B. Framstdllning om omvandling skall géras hos bolagets
styrelse. Darvid skall anges hur manga aktier som &nskas omvandlade. Omvandling skall av styrelsen utan dréjsmal
anmalas for registrering.

5§ AVSTAMNINGSBOLAG
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstaimningsregister enligt lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument.

6 § RAKENSKAPSAR
Bolagets rakenskapsar skall omfatta | januari — 31 december-.

7 § STYRELSE
Styrelsen skall bestd av lagst fyra och hogst tio ledamdoter.

8 § REVISORER
Bolaget skall ha lagst en och hogst tva revisorer med hdgst tva revisorssuppleanter. Till revisor och, i férekommande fall,
revisorssuppleant skall utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

Styrelsen dger ratt att, for tiden langst intill slutet av ndsta arsstdmma, utse en eller flera sarskilda revisorer for granskning
av dels styrelsens redogorelse i samband med nyemissioner med bestimmelse om apport eller att aktie skall tecknas med
kvittningsratt eller eljest med villkor, dels fusionsplan. Till sadan sarskild revisor skall utses auktoriserad revisor eller ett
registrerat revisionsbolag.

9 § KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.

Kallelse till &rsstimma samt kallelse till extra bolagsstdimma dar en fraga om dndring av bolagsordningen kommer att
behandlas skall utfirdas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstimma
skall utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fére stimman.

10 § AKTIEAGARES RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMA

Aktiedagare som vill delta i bolagsstamma skall géra en anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdamman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, |6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst tva bitrdden vid bolagsstimma endast om aktiedgaren anmdler antalet
bitrdden till bolaget pa det sédtt som anges i foregaende stycke.

Il § FULLMAKTSINSAMLING OCH POSTROSTNING
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgare skall kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman.

12 § BOLAGSSTAMMA
Bolagsstamma skall hallas i Stockholm.

Pa arsstamma skall féljande drenden behandlas:

Val av ordférande vid bolagsstimman;

Upprdttande och godkannande av rostlangd;

Godkénnande av dagordning;

Val av tva justeringspersoner att jamte ordféranden justera protokollet;
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5. Provning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad;

6. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen;

7. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen;

9. Friga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren;

0. Bestémmande av antalet styrelseledaméoter samt, i forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter;

I'l. Faststédllande av arvoden at styrelsen samt, i forekommande fall, revisorerna;

[2. Val av styrelseledaméter samt, i forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter; och

[3. Annat drende, som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
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Bolagsordning i foreslagen lydelse

BOLAGSORDNING
FOR
CATELLA AB, ORG. NR. 556079-1419

antagen vid arsstdmma den 24 maj 2022

| § FORETAGSNAMN
Bolagets foretagsnamn ar Catella AB. Bolaget ar publikt (publ).

2 § STYRELSENS SATE
Styrelsen ska ha sitt sdte i Stockholms kommun, Stockholms lan.

3 § VERKSAMHET

Bolaget ska dga och forvalta aktier och andelar i bolag som bedriver foretagsekonomisk, fastighetsekonomisk eller
finansiell konsultverksamhet, vardepappersrorelse eller fondverksamhet, direkt eller indirekt forvarva, forvalta, utveckla
och forsalja fast egendom samt att bedriva darmed forenlig verksamhet. Bolaget ska vidare forvalta vardepapper,
handlagga koncerngemensamma uppgifter samt bedriva med ovanstaende férenlig verksamhet.

4 § AKTIEKAPITAL OCH AKTIER
Aktiekapitalet ska vara lagst attio miljoner (80.000.000) kronor och hégst trehundratjugo miljoner (320.000.000) kronor.
Antalet aktier ska vara lagst fyrtio miljoner (40.000.000) och hogst etthundrasextio miljoner (160.000.000).

Aktierna far utges i tva serier, serie A till ett antal av hdgst etthundrasextio miljoner (160.000.000) med ett réstvarde av
fem (5) roster per aktie och serie B till ett antal av hogst etthundrasextio miljoner (160.000.000) med ett réstvarde av en
(1) rost per aktie.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av tva slag, serie A och serie B, ska
dgare av aktier av serie A och serie B dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i férhallande till det antal
aktier innehavaren férut dger (primar foretrddesratt). Aktier som inte tecknats med primar foretradesratt ska erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som
sker med subsididr foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhéllande till det antal aktier de forut dger
och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A eller serie B, ska
samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A eller serie B, dga foretradesratt att teckna nya aktier i
forhallande till det antal aktier de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler har
aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier
som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebdra nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande till det antal aktier
av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma
aktieslag. Vad nu sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig
andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.
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Innehavare av aktier av serie A dger, inom ramen for det hogsta antalet aktier av serie B som kan utges av bolaget,
omvandla en eller flera av dessa till lika antal aktier av serie B. Framstdllning om omvandling ska goras hos bolagets
styrelse. Darvid ska anges hur manga aktier som 6nskas omvandlade. Omvandling ska av styrelsen utan drojsmal anmélas
for registrering.

5§ AVSTAMNINGSBOLAG
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) om vérdepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument.

6 § RAKENSKAPSAR
Bolagets rakenskapsar ska omfatta | januari— 31 december.

7 § STYRELSE
Styrelsen ska besta av ldgst fyra och hogst tio ledaméter, utan suppleanter.

8 § REVISORER

Bolaget ska ha lagst en och hogst tva revisorer med hogst tva revisorssuppleanter. Till revisor och, i forekommande fall,
revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag. Revisorns uppdrag giller till slutet av den
arsstaimma som halls under det forsta, andra, tredje eller fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

Styrelsen dger ratt att, for tiden langst intill slutet av ndsta arsstdmma, utse en eller flera sarskilda revisorer for granskning
av dels styrelsens redogorelse i samband med nyemissioner med bestimmelse om apport eller att aktie ska tecknas med
kvittningsratt eller eljest med villkor, dels fusionsplan. Till sadan sérskild revisor ska utses auktoriserad revisor eller ett
registrerat revisionsbolag.

9 § KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig
pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.

Kallelse till arsstimma samt kallelse till extra bolagsstimma dar en fraga om dndring av bolagsordningen kommer att
behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse till annan extra bolagsstimma ska
utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fére stimman.

10 § AKTIEAGARES RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMA

Aktiedgare som vill delta i bolagsstamma ska gora en anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdamman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, |6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stimman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst tva bitrdden vid bolagsstimma endast om aktiedgaren anmaler antalet
bitrdden till bolaget pa det séatt som anges i foregdende stycke.

Il § FULLMAKTSINSAMLING OCH POSTROSTNING
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstimman.

12 § BOLAGSSTAMMA
Bolagsstimma ska hallas i Stockholm.

Pa arsstamma ska foljande drenden behandlas:

Val av ordférande vid bolagsstimman;

Upprdttande och godkannande av rostlangd;

Godkénnande av dagordning;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Provning av om bolagsstaimman blivit behdrigen sammankallad;
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6.

10.
I
12.
I3.
14.
I5.
l6.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen;

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen;
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor;

Framlaggande av rapport om ersdttningar for godkannande;

Bestdammande av antalet styrelseledaméter samt, i forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter;
Faststdllande av styrelse- och revisorsarvode;

Val av styrelseledamoter samt, i forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter;

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, om det har lamnats forslag till sadana;
Beslut om instruktion for valberedningen, om det har lamnats forslag till sadan; och

Annat drende, som ankommer pa bolagsstaimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.
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