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Valberedningens arbete och motiverade yttrande avseende forslag till
arsstamman i Catella AB onsdagen den 22 maj 2024

I enlighet med regel 2.6 i Svensk kod for bolagsstyrning lamnar valberedningen féljande yttrande betraffande sina
forslag till arsstamman, inklusive redogoérelse for valberedningens arbete och mangfaldspolicy. Valberedningen
sammankallades under hésten 2023 i enlighet med géllande instruktion for valberedningen. Valberedningen har infor
arsstamman 2024 bestatt av Eje Wictorson (valberedningens ordférande), utsedd av Claesson & Anderzén, Erik
Eikeland, utsedd av Alcur Fonder, och Henrik Abrahamsson, utsedd av Symmetry Invest. Samtliga beslut inom
valberedningen har varit enhalliga.

Valberedningen har utfort de uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning och
den instruktion for valberedningen som faststallts av bolagsstdmman. Valberedningen har haft sex (6) protokollférda
moten samt telefon- och mailkontakt daremellan. Valberedningen har arbetat malinriktat med avsikten att ge Catella
den bast ldmpade styrelsen i enighet med de riktlinjer som uppstallts fér nomineringsarbetet. Valberedningen har
beddmt lampligheten av styrelsens storlek samt av varje styrelseledamots majlighet att avsatta tillrackligt med tid och
engagemang for styrelseuppdraget. Styrelsens sammansattning ska med hansyn till Catellas verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt ha en dndamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har sarskilt betonat vikten av att skapa bra
forutsattningar for styrelsen att kunna verka effektivt och stabilt med kontinuitet. En viktig utgdngspunkt i
valberedningens arbete har varit att styrelsens sammansattning ska spegla bolagets verksamhet och ge utrymme for
de olika kompetenser som kravs for att implementera bolagets strategi.

Som underlag for valberedningens arbete har valberedningen bland annat tagit del av resultatet av den
styrelseutvardering som genomforts samt styrelseordférandens respektive verkstallande direktérens redogorelse for
bolagets verksamhet, mal och strategier. Valberedningen har dven haft enskilda samtal med respektive
styrelseledamot, den verkstallande direktoren och andra medlemmar av koncernledningen. Sammanfattningsvis
visade valberedningens genomgang att arbetet i styrelsen har fungerat val, med hég nérvaro och stort engagemang.
Valberedningen har kunnat konstatera att forandringarna i styrelsens sammansattning vid arsstamman 2023 har
bidragit till styrelsens arbete att generera langsiktigt vardeskapande samt kund-, aktiedgar- och samhallsvarde.

Valberedningen har sarskilt utvarderat styrelsens langsiktiga sammansattning i syfte att sakerstalla kontinuitet samt en
ordnad och lamplig succession. Styrelseordféranden Johan Claesson har i samtal med valberedningen 6ppnat upp for
mojligheten till generationsskifte genom att stélla sin plats i styrelsen till férfogande. Valberedningen har efter noga
utvardering av styrelsens sammansattning och lamplig tidpunkt for succession funnit befintlig styrelseledamot Sofia
Watt val lampad att i rollen som styrelseordférande férvalta Catellas arv och bidra till vidare tillvaxt. Pernilla Claesson
anses val lampad som ny styrelseledamot i bolaget, sarskilt mot bakgrund av sin erfarenhet fran fastighetsbranschen,
samt for att forvalta familjen Claessons langsiktiga engagemang i bolaget.

Mot bakgrund av ovan foreslar valberedningen att styrelsen fortsatt bestar av sex ledamoter samt omval av
styrelseledaméterna Tobias Alsborger, Johan Damne, Anneli Jansson, Samir Kamal och Sofia Watt samt nyval av
Pernilla Claesson till styrelseledamot. Valberedningen féreslar vidare nyval av Sofia Watt till styrelsens ordférande.

Pernilla Claesson har flerarig erfarenhet fran fastighetsbranschen, med sarskilt kompetens inom
fastighetsinvesteringar och -utveckling. Pernilla Claesson ar styrelseledamot i bland annat Claesson & Anderzén
Aktiebolag, Fastighetsaktiebolaget Bremia och Apodemus Aktiebolag samt verkstallande direktor pa Classic Living CL
AB. Sedan 2021 &r Pernilla Claesson investeringsansvarig for CA Fastigheter ABs verksamhet i Spanien. Tidigare roller
omfattar bland annat regionchef Stockholm fér CA Fastigheter AB och andra uppdrag inom Claesson & Anderzén-
koncernen. Pernilla Claesson ar fodd 1981 och har last bland annat férvaltning och statskunskap vid Géteborgs
universitet samt sociologi vid Stockholms universitet. Pernilla Claesson bedoms som ej oberoende till Catellas stérre
aktiedgare. Pernilla Claesson har uppdrag i ett till Catella narstaende féretag som saméags med Claesson & Anderzén-
koncernen (Catella Project Capital GmbH). Efter en samlad bedémning av omstandigheterna i det enskilda fallet anses
Pernilla vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen, bland annat mot bakgrund av att uppdraget
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som styrelseledamot i Catella AB inte har nagon koppling till hennes uppdrag i Catella Project Capital GmbH. Pernilla
Claesson dger 102 415 A-aktier och 540 299 B-aktier i Catella.!

| sitt arbete med att ta fram forslag till styrelse har valberedningen tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
som mangfaldspolicy. Valberedningen har alltsa sarskilt beaktat behovet av mangfald och bredd inom styrelsen
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund samt efterstravat en jamn kdnsférdelning. Av de féreslagna
styrelseledamoterna ar halften, tre av sex, kvinnor. Om arsstamman beslutar i enlighet med valberedningens férslag
uppnas valberedningens uttalade ambition om en jamnare konsfordelning i bolagets styrelse. Den foreslagna styrelsen
uppfyller Svensk kod fér bolagsstyrnings krav pa oberoende. Information om de foéreslagna styrelseledaméterna i
Catella, inklusive valberedningens bedomning av varje ledamots oberoende, finns tillganglig pa bolagets hemsida,
www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet. Utgangspunkten ar att arvodesnivaerna ska vara
konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla personer med basta majliga kompetens och erfarenhet.
Valberedningen har granskat arvoden for styrelseledamoter i bolag med liknande storlek och inriktning, sarskilt pa
Nasdaq Stockholm, for att sakerstélla att foreslaget arvode ar marknadsmassigt. Valberedningen foreslar att
arsstamman 2024 beslutar om en 6kning av arvodena i styrelsen och styrelsens utskott, sarskilt ersattningsutskottet,
for att bibehalla marknadsmassiga styrelsearvoden och aterspegla det engagemang som fordras inom ramen for
styrelsearbetet i Catella.

Valberedningen har tagit del av resultatet av bolagets utvardering av revisorns arbete samt revisionsutskottets
rekommendation avseende forslag till val av revisor. Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2025 och att arvode till revisorn ska utga enligt godkdnd rakning. KPMG har informerat bolaget om att
den auktoriserade revisorn Johanna Hagstrom kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor om KPMG pa nytt véljs
till revisor.

Valberedningen har dven utvarderat gallande instruktion for valberedningen som beslutades av arsstamman 2022 och
har beslutat att féresld mindre redaktionella andringar i instruktionen.

Valberedningens fullstandiga forslag presenteras i kallelsen till arsstamman som finns tillgénglig pa bolagets hemsida,
www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Stockholm i april 2024

Catella AB
Valberedningen

1 Avser eget och narstaendes innehav av aktier och vardepapper per den 31 mars 2024.
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Information om foreslagna styrelseledamoter

Sofia Watt

Foreslagen ny styrelseordférande
Fodd 1975

Styrelseledamot sedan 2023

Andra pagaende Styrelseledamot i Fabege AB.

uppdrag:

Bakgrund: Tidigare Head of Asset Management Real Estate, Managing
Director, pa Deutsche Finance International och EQT.
Dessforinnan positioner som Executive Director pa Pramerica
Real Estate Investors Ltd (PGIM), Senior Asset Manager pa
Cambridge Place Investment Management samt positioner pa
Niam och Tufvesson & Partners.

Utbildning: Executive MBA vid Uppsala universitet, Civilingenjor vid Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH), Teknologie Kandidatexamen vid
Mitthogskolan.

Innehav i bolaget': -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Ja

Tobias Alsborger
Styrelseledamot

Fodd 1976

Styrelseledamot sedan 2020

Andra pagaende Styrelseordférande i Suburban Industrial Properties AB och

uppdrag: styrelseledamot i Ferla Energy, Pulsen Fastigheter AB, Enstar AB,
Gale Holding AB och Terrace Road Holding AB.

Bakgrund: Oberoende investerare och entreprendr. Partner och medlem i
ledningsgruppen av NREP. Olika befattningar pa DTZ (Cushman
& Wakefield).

Utbildning: Civilingenjor inom fastighet och finans vid Kungliga Tekniska
Hogskolan.

Innehav i bolaget!: 60 000 B-aktier genom bolag.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Ja

Johan Damne
Styrelseledamot

Fodd 1963

Styrelseledamot sedan 2014

Andra pagaende Styrelseordférande i CA Fastigheter Aktiebolag (publ), VD i

uppdrag: Claesson & Anderzén Aktiebolag, samt styrelseuppdrag och VD-
uppdrag i andra bolag inom Claesson & Anderzén-koncernen.
Styrelseledamot i Arise AB (publ).

Bakgrund: VD i CA Fastigheter Aktiebolag (publ).

Utbildning: Civilekonom vid Vaxjo universitet.

Innehav i bolaget': 150 000 B-aktier i eget namn.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Nej
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Oberoende i férhallande till storre aktiedgare i bolaget: Nej

1 Avser eget och narstaendes innehav av aktier och vardepapper per den 31 mars 2024.

Anneli Jansson

Styrelseledamot
Fodd 1974
Styrelseledamot sedan 2021

Andra pagaende VD i Humlegarden Fastigheter AB, styrelseledamot i Platzer

uppdrag: Fastigheter AB, styrelseledamot i Centrum fér AMP samt ledamot i SNS
fortroenderdd. Foreslagen styrelseledamot i Wihlborgs Fastigheter AB.

Bakgrund: VD i Humlegarden Fastigheter AB sedan 2016. Dessférinnan ansvarig for

den nordiska verksamheten pa Grosvenor Fund Management. Tidigare
arbetat pa KF Fastigheter, Vision & Resurs Fastighetsutveckling, Ernst &
Young och AGL.

Utbildning: Civilingenjor vid Kungliga Tekniska Hogskolan.

Innehav i bolaget!: 10 000 B-aktier i eget namn.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Ja

Samir Kamal
Styrelseledamot

Fodd 1965

Styrelseledamot sedan 2023

Andra pagaende Senior Advisor pa Trill Impact. Styrelseuppdrag i Trill Impacts
uppdrag: portféljbolag. Styrelseledamot i Lyra Financial Wealth.
Bakgrund: Tidigare Senior Director (Principal Investments) pa Novo Holdings A/S,

Partner pa EQT Partners, Senior Advisor pa Bure Equity, Partner pa IK
Investment Partners och Project Manager pa Carnegie Investment
Bank. Tidigare styrelseledamot i Bonava AB (publ) och ScandiStandard
AB (publ).

Utbildning: Masterexamen vid Handelshogskolan i Stockholm samt
kandidatexamen som elektro- och elektronikingenjor vid Imperial
College London.

Innehav i bolaget': -

Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget: Ja

Pernilla Claesson
Foreslagen ny styrelseledamot

Fodd 1981

Andra pagaende Styrelseledamot i Claesson & Anderzén Aktiebolag,

uppdrag: Fastighetsaktiebolaget Bremia och Apodemus Aktiebolag samt

\ i verkstallande direktor pa Classic Living CL AB och investeringsansvarig

for CA Fastigheters verksamhet i Spanien.

Bakgrund: Regionchef Stockholm for CA Fastigheter Aktiebolag (publ) och andra
uppdrag inom Claesson & Anderzén-koncernen.

Utbildning: Forvaltning och statskunskap vid Géteborgs universitet samt sociologi

vid Stockholms universitet.
Innehav i bolaget!: 102 415 A-aktier respektive 540 299 B-aktier i eget namn.
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Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i bolaget: Nej

1 Avser eget och narstaendes innehav av aktier och vardepapper per den 31 mars 2024.
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Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen i Catella AB, org. nr. 556079-1419, ("Catella” eller "Moderbolaget”) avger hdrmed foljande yttrande i enlighet
med 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) (”Aktiebolagslagen”) med anledning av styrelsens forslag
till vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier under de till arsstdamman 2024
foreslagna dagordningspunkterna 10 och 19. Styrelsens motivering till att forslagen om vinstutdelning och
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier ar forenliga med bestdammelserna i 17 kap. 3 § andra
och tredje stycket Aktiebolagslagen ar féljande.

Styrelsen foreslar att av de till arsstimman forfogande staende fria medlen om 218 649 323 kronor disponeras sa att
79 513 714,80 kronor lamnas i utdelning till aktiedgarna och aterstoden om 139 135 608 kronor balanseras i ny rakning.
Styrelsens forslag innebar en utdelning om 0,90 kronor per aktie. Forslaget ar i linje med styrelsens utdelningspolicy som
i korthet innebér att Catellas mal &r att till aktiedgarna 6verféra koncernens resultat efter skatt till den del det inte
beddms nodvandigt for att utveckla koncernens operativa verksamhet och med beaktande av Catellas strategi och
finansiella stallning. Vidare har beaktats villkoren for Moderbolagets obligation som emitterades 2021 (CAT 2021-2025)
som i korthet bland annat innebar att Catella maximalt far dela ut det hégre av 60 procent av arets resultat hanforligt
till Moderbolagets aktiedgare och 80 000 000 kronor. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas fredagen den 24 maj
2024. Under forutsattning att arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag, berdknas utdelningen utbetalas till
aktiedgarna onsdagen den 29 maj 2024.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stallning per den 31 december 2023 samt verksamheternas art, omfattning
och risker férenade darmed framgar av arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 och Moderbolagets bolagsordning.
Den verksamhet som bedrivs i Moderbolaget och koncernen medfor inte risker utéver vad som forekommer eller kan
antas forekomma i branschen eller de risker som i allmanhet ar forenade med bedrivande av naringsverksamhet. |
arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 framgar dven de varderingsprinciper som tillampats vid vardering av tillgangar
och skulder. Av Moderbolagets egna kapital beror noll procent pa att verkligt varde enligt 4kap. 14 a §
arsredovisningslagen (1995:1554) tillampats vid vardering.

Arets resultat hanforligt till Moderbolagets aktiedgare for rakenskapsaret 2023 uppgick till cirka - 20,8 miljoner kronor.
Givet koncernens och Moderbolagets balansrakning och likviditetsposition ar det styrelsens bedémning att forslagen
om vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier ar forsvarliga. Det ar vidare
styrelsens bedémning att det, per dagen for yttrandet och med beaktande av den féreslagna utdelningen, foreligger full
tackning for Moderbolagets bundna egna kapital. Den féreslagna utdelningen utgér 20 procent av Moderbolagets egna
kapital och 4 procent av koncernens egna kapital hanforligt till Moderbolagets aktiedgare. Efter genomférd
vinstutdelning kommer Moderbolagets och koncernens soliditet att uppga till 19,9 procent respektive 36,5 procent.
Styrelsen kommer inte att utnyttja det féreslagna aterkdpsbemyndigandet pa annat satt dn att det efter utnyttjande av
bemyndigandet kommer att finnas full tackning for Moderbolagets bundna egna kapital.

Styrelsen anser sammantaget att forslagen om vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop
av egna aktier ar forsvarliga med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken
pa det egna kapitalet samt Moderbolagets konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Ovrigt. Styrelsen har i sin
bedomning dven beaktat de krav som koncernverksamhetens art, omfattning och risker staller pa koncernens egna
kapital samt till koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i ovrigt. Forslagen om vinstutdelning och
bemyndigande om aterkop av egna aktier dventyrar inte fortsatta planerade investeringar. Moderbolagets och
koncernens ekonomiska stéllning ar sddan att Moderbolaget och koncernen kan fortsatta sin verksamhet samt forvantas
fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Mot bakgrund av det ovanstaende och vad som i dvrigt kommit till styrelsens kinnedom &r det styrelsens bedémning
att forslagen om vinstutdelning och bemyndigande om aterkdp av egna aktier ar férsvarliga med hansyn till
forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket Aktiebolagslagen.

Stockholm i april 2024
Catella AB
Styrelsen



Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om
huruvida arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande
befattningshavare har foljts

KPMG

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstamman i Catella AB (publ.), Org nr 556079-1419

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktoren for Catella AB (publ.) under ar 2023 har foljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstamman den 24 maj 2022.

Styrelsens och verkstédllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och for den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéallande direktdren beddmer ar nodvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa véar granskning, till arsstamman om huruvida riktlinjerna har faljts. Vi
har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare
I vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfar
granskningen for att uppna rimlig sakerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsféretaget tillampar
International Standard on Quality Management 1, som kraver att féretaget utformar, implementerar och hanterar ett
system for kvalitetsstyming inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i forhallande till Catella AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavama. Revisorn valjer vilka atgarder som ska genomforas, bland annat
genom att beddma risken for att riktlinjerma inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser aft var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direkttren for Catella AB (publ.) under 2023 foljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa arsstamman den 24 maj 2022.

Stockholm den 10 april 2024

KPMG AB

CATELLA
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Bolagsordning i dess foreslagna lydelse

BOLAGSORDNING
FOR
CATELLA AB, ORG. NR. 556079-1419

antagen vid drsstamma den 22 maj 2024

1 § FORETAGSNAMN
Bolagets foretagsnamn ar Catella AB. Bolaget ar publikt (publ).

2 § STYRELSENS SATE
Styrelsen ska ha sitt sdte i Stockholms kommun, Stockholms lan.

3 § VERKSAMHET
Bolaget ska dga och forvalta aktier och andelar i bolag som bedriver foretagsekonomisk, fastighetsekonomisk

eller finansiell konsultverksamhet, vardepappersrorelse eller fondverksamhet, direkt eller indirekt forvarva,
forvalta, utveckla och forsélja fast egendom samt att bedriva darmed forenlig verksamhet. Bolaget ska vidare
forvalta vardepapper, handldgga koncerngemensamma uppgifter samt bedriva med ovanstaende férenlig
verksamhet.

4 § AKTIEKAPITAL OCH AKTIER
Aktiekapitalet ska vara lagst attio miljoner (80.000.000) kronor och hégst trehundratjugo miljoner (320.000.000)

kronor. Antalet aktier ska vara lagst fyrtio miljoner (40.000.000) och hogst etthundrasextio miljoner
(160.000.000).

Aktierna far utges i tva serier, serie A till ett antal av hogst etthundrasextio miljoner (160.000.000) med ett
rostvarde av fem (5) roster per aktie och serie B till ett antal av hogst etthundrasextio miljoner (160.000.000)
med ett rostvarde av en (1) rost per aktie.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av tva slag, serie A och
serie B, ska dgare av aktier av serie A och serie B dga foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i
forhallande till det antal aktier innehavaren forut ager (primar féretradesratt). Aktier som inte tecknats med
primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda
erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan
tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A eller serie B,
ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A eller serie B, dga foretradesratt att teckna nya
aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler
har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan
komma att nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna konvertibler som om
emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

CATELLA
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Vad som ovan sagts ska inte innebéara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om kontantemission eller
kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhallande till det
antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till
nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att genom
fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Aktie av serie A ska kunna omvandlas till aktie av serie B. Agare till aktie av serie A dger under februari och
augusti manad varje ar ("Omvandlingsperioderna”), ratt att pafordra att hela eller del av innehavet av aktier av
serie A omvandlas till aktier av serie B. Begdran om omvandling, som ska vara skriftlig och ange det antal aktier
som ska omvandlas, ska goéras hos bolaget senast sista dagen under aktuell Omvandlingsperiod. Bolaget ska efter
utgangen av aktuell Omvandlingsperiod utan dréjsmal anméla omvandlingen till Bolagsverket for registrering.
Omvandlingen ar verkstalld nar registrering har skett och anteckning i avstamningsregistret gjorts.

5 § AVSTAMNINGSBOLAG
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lag (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoforing av finansiella instrument.

6 § RAKENSKAPSAR
Bolagets rakenskapsar ska omfatta 1 januari — 31 december.

7 § STYRELSE
Styrelsen ska besta av lagst fyra och hogst tio ledamoéter, utan suppleanter.

8 § REVISORER
Bolaget ska ha lagst en och hogst tva revisorer med hogst tva revisorssuppleanter. Till revisor och, i

forekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag. Revisorns
uppdrag galler till slutet av den arsstamma som halls under det forsta, andra, tredje eller fjarde rakenskapsaret
efter revisorsvalet.

Styrelsen ager ratt att, for tiden langst intill slutet av ndsta arsstamma, utse en eller flera sarskilda revisorer for
granskning av dels styrelsens redogorelse i samband med nyemissioner med bestammelse om apport eller att
aktie ska tecknas med kvittningsratt eller eljest med villkor, dels fusionsplan. Till sadan sarskild revisor ska utses
auktoriserad revisor eller ett registrerat revisionsbolag.

9 § KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls

tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar en fraga om andring av bolagsordningen
kommer att behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman. Kallelse till annan
extra bolagsstdmma ska utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fore stimman.
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10 § AKTIEAGARES RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMA

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdamma ska géra en anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till stdmman. Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére stamman.

Aktiedgare eller ombud far ha med sig hogst tva bitraden vid bolagsstimma endast om aktiedgaren anmaler
antalet bitraden till bolaget pa det satt som anges i foregaende stycke.

11 § FULLMAKTSINSAMLING OCH POSTROSTNING
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgare ska kunna utéva sin rostratt per post fore
bolagsstamman.

12 § BOLAGSSTAMMA
Bolagsstdmma ska hallas i Stockholm.

Pa arsstamma ska foljande drenden behandlas:

Val av ordférande vid bolagsstdmman;

Upprattande och godkdnnande av rostlangd;

Godkannande av dagordning;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Prévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad;

o Uk N e

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;
Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor;

10. Framldggande av rapport om ersattningar for godkdannande;

11. Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt, i forekommande fall, revisorer och
revisorssuppleanter;

12. Faststallande av styrelse- och revisorsarvode;

13. Val av styrelseledamoter samt, i forekommande fall, revisorer och revisorssuppleanter;

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, om det har lamnats forslag till sadana;

15. Beslut om instruktion for valberedningen, om det har lamnats forslag till sddan; och

16. Annat arende, som ankommer pa bolagsstamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller

bolagsordningen.
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