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Valberedningens arbete och motiverade yttrande avseende forslag till
arsstamman i Catella AB tisdagen den 12 maj 2026

| enlighet med regel 2.6 i Svensk kod for bolagsstyrning lamnar valberedningen féljande yttrande betraffande sina
forslag till arsstamman, inklusive en redogorelse for valberedningens arbete och mangfaldspolicy. Valberedningen
sammankallades under hésten 2025 i enlighet med géllande instruktion for valberedningen. Valberedningen infor
arsstamman 2026 har bestatt av Eje Wictorson (valberedningens ordférande), utsedd av Claesson & Anderzén, Ruben
Visser, utsedd av Gran Fondo Capital, och Oscar Karlsson, utsedd av Alcur Fonder. Samtliga beslut inom
valberedningen har varit enhalliga.

Valberedningen har fullgjort de uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning och
den instruktion for valberedningen som antagits av bolagsstamman. Valberedningen har haft fem (5) protokollférda
moten samt darutéver haft kontakt per telefon och e-post. Valberedningen har arbetat malinriktat med avsikten att ge
Catella den bast [ampade styrelsen i enlighet med de riktlinjer som uppstallts for nomineringsarbetet. Valberedningen
har bedémt lampligheten av styrelsens storlek samt varje styrelseledamots mojlighet att avsatta tillrdcklig tid och
engagemang for styrelseuppdraget. Styrelsen ska med hansyn till Catellas verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt ha en andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har sarskilt beaktat vikten av att skapa ratt forutsattningar for styrelsen att
kunna verka effektivt och hallbart, samtidigt som kontinuitet sdkerstélls. En central utgangspunkt i valberedningens
arbete har varit att styrelsens sammansattning ska spegla Bolagets verksamhet och innefatta den samlade kompetens
som kravs for att pa ett &ndamalsenligt sdtt genomfora Bolagets strategi.

Som underlag for valberedningens arbete har valberedningen bland annat tagit del av resultatet av den
styrelseutvardering som genomforts samt styrelseordférandens redogorelse for Bolagets verksamhet, mal och
strategier. Valberedningen har dven haft enskilda samtal med respektive styrelseledamot och verkstallande
direktéren. Sammanfattningsvis visar valberedningens genomgang att arbetet i styrelsen har fungerat val och praglats
av en hog narvaro, omfattande erfarenhet och kompetens samt ett stort engagemang.

Sofia Watt har informerat valberedningen om att hon inte star till forfogande fér omval vid arsstamman 2026. For att
sakerstalla kontinuitet och effektivitet i styrelsens arbete féreslar valberedningen att antalet styrelseledamoter
minskas fran sju (7) till sex (6) och att samtliga styrelseledamoter som star till forfogande for omval omviljs.
Valberedningen foreslar vidare att Erik Rune omvaljs som styrelseordférande.

| sitt arbete med att ta fram forslag till styrelse har valberedningen tillampat regel 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning
som mangfaldspolicy. Valberedningen har alltsa sarskilt beaktat behovet av mangfald och bredd inom styrelsen
avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund samt efterstravat en jamn kénsfordelning. Av de foreslagna
styrelseledamdterna ar en av sex en kvinna. Valberedningens uttalade ambition ar att Catellas styrelse ska ha en
jamnare konsfordelning 6ver tid. Den foreslagna styrelsen uppfyller Svensk kod fér bolagsstyrnings krav pa oberoende.
Information om de foreslagna styrelseledamoterna i Catella, inklusive valberedningens bedémning av varje ledamots
oberoende, finns tillgdnglig pa Bolagets hemsida, www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Valberedningen har diskuterat niva och struktur pa styrelsearvodet. Utgangspunkten ar att arvodesnivaerna ska vara
konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla personer med basta majliga kompetens och erfarenhet.
Valberedningen har granskat arvoden for styrelseledamoter i bolag med liknande storlek och inom liknande branscher,
sarskilt bolag noterade pa Nasdaq Stockholm, for att sdkerstalla att foreslaget arvode dar marknadsmassigt. Mot denna
bakgrund och for att bibehalla en kompetent styrelse samt marknadsmadssiga styrelsearvoden, foreslar valberedningen
att arsstdmman 2026 beslutar om en hojning av arvodena i styrelsen och styrelsens utskott, inklusive en vasentlig
hojning av ersattningen for arbete i ersattningsutskottet for att battre aterspegla utskottets ansvar och
arbetsbelastning. Darutover foreslar valberedningen arvode for arbete i ett investeringsutskott, for det fall styrelsen
beslutar att inratta ett sadant utskott under perioden fram till ndsta arsstamma.

CATELLA



https://www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor

ARSSTAMMA | CATELLA AB

TISDAGEN DEN 12 MAJ 2026

Valberedningen har tagit del av resultatet av Bolagets utvardering av revisorns arbete samt revisionsutskottets
rekommendation avseende forslag till val av revisor. Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till Bolagets revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2027 och att arvode till revisorn ska utga enligt godkdnd rakning. KPMG har informerat Bolaget om att
den auktoriserade revisorn Johanna Hagstrom Jerkeryd kommer att fortsdtta som huvudansvarig revisor om KPMG
omvaljs till revisor.

Valberedningens fullstandiga forslag presenteras i kallelsen till arsstamman som finns tillgénglig pa bolagets hemsida,
www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Stockholm i mars 2026
Catella AB
Valberedningen
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Information om foreslagna styrelseledamoter

Erik Rune

Styrelseordférande och styrelseledamot sedan 2025
Fodd 1973

Andra pagaende VD for Claesson & Anderzén Aktiebolag. Styrelseledamot i BZK

uppdrag: Grain Alliance AB, CA Fastigheter AB och Boet Bostad AB.

Bakgrund: Tidigare VD for Holmstrémgruppen och Managing Director for
London & Regional Properties nordiska verksamhet, samt
styrelseledamot i Rebellion Capital AB och Lyvia Group AB. Han
har ocksa arbetat med fastighetsfinansiering pa SEB och
Eurohypo.

Utbildning: Civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm.

Innehav i Bolaget!: -

Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i Bolaget: Nej

Tobias Alsborger
Styrelseledamot sedan 2020

Fodd 1976

Andra pagaende Styrelseordférande i Suburban Industrial Properties AB och

uppdrag: styrelseledamot i ByggVesta AB, ByggVesta
Development AB, Byggvesta Fastighetsforvaltning AB, Pulsen
Fastigheter AB, Tedge Energy AB, Gale Holding AB och Terrace
Road Holding AB.

Bakgrund: Oberoende investerare och entreprendr. Partner och medlem i
ledningsgruppen av NREP. Olika befattningar pa DTZ (Cushman &
Wakefield).

Utbildning: Civilingenjor vid Kungliga Tekniska Hogskolan.

Innehav i Bolaget!: 60 000 B-aktier och 50 000 teckningsoptioner genom bolag.

Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i forhallande till storre aktiedgare i Bolaget: Ja

Pernilla Claesson
Styrelseledamot sedan 2024

Fodd 1981

Andra pagaende Styrelseledamot i Claesson & Anderzén Aktiebolag,

uppdrag: Fastighetsaktiebolaget Bremia och Apodemus Aktiebolag samt
VD pa Classic Living CL AB och investeringsansvarig for CA
Fastigheters verksamhet i Spanien.

Bakgrund: Regionchef Stockholm fér CA Fastigheter Aktiebolag (publ) och
andra uppdrag inom Claesson & Anderzén-koncernen.

Utbildning: Forvaltning och statskunskap vid Géteborgs universitet samt

sociologi vid Stockholms universitet.
Innehav i Bolaget!: 102 415 A-aktier, 550 299 B-aktier och 50 000 teckningsoptioner
i eget namn.

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i Bolaget: Nej

1 Avser eget och narstaendes innehav av aktier och vardepapper per den 31 mars 2026.
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Erik Eikeland
Styrelseledamot sedan 2025
Fodd 1989

Andra pagaende Styrelseledamot i Skylt & Gravyrteknik i Sverige AB.

uppdrag:

Bakgrund: Tidigare ansvarig férvaltare fér fonden Alcur och har
dessfoérinnan arbetat med investeringar pa Investor, Andra AP-
fonden och UBS.

Utbildning: Kandidatexamen i nationalekonomi fran Handelshogskolan vid
Goteborgs universitet.

Innehav i Bolaget': 507 045 B-aktier och 50 000 teckningsoptioner i eget namn.

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i Bolaget: Ja

Samir Kamal

Styrelseledamot sedan 2023

Fodd 1965

Andra pagaende Senior Advisor pa Trill Impact. Styrelseuppdrag i Trill Impacts
uppdrag: portféljbolag. Styrelseledamot i Lyra Financial Wealth.
Bakgrund: Tidigare Senior Director (Principal Investments) pa Novo

Holdings A/S, Partner pa EQT Partners, Senior Advisor pa Bure
Equity, Partner pa IK Investment Partners och Project Manager
pa Carnegie Investment Bank. Tidigare styrelseledamot i Bonava
AB (publ) och ScandiStandard AB (publ).

Utbildning: Masterexamen vid Handelshogskolan i Stockholm samt
kandidatexamen som elektro- och elektronikingenjor vid
Imperial College London.

Innehav i Bolaget': 20 000 B-aktier och 50 000 teckningsoptioner i eget namn.

Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i Bolaget: Ja

Erik Ranje
Styrelseledamot sedan 2025
Fodd 1972

Andra pagaende VD for Stendérren Fastigheter.

uppdrag:

Bakgrund: Tidigare Head of Real Estate Investment Banking pa Danske Bank
samt arbetat med Structured Real Estate Finance och Corporate
Finance pa SEB i 20 ar.

Utbildning: Civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm.

Innehav i Bolaget': 50 000 teckningsoptioner i eget namn.

Oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja
Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare i Bolaget: Ja

1 Avser eget och narstaendes innehav av aktier och vardepapper per den 31 mars 2026.
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Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 §

aktiebolagslagen

Styrelsen i Catella AB, org. nr. 556079-1419, ("Catella" eller "Moderbolaget") avger hdarmed féljande yttrande i
enlighet med 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551) ("Aktiebolagslagen") med anledning av
styrelsens forslag till vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier under de till
arsstdamman 2026 féreslagna dagordningspunkterna 10 och 18. Styrelsens motivering till att forslagen om
vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier ar forenliga med
bestammelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket Aktiebolagslagen ar foljande.

Styrelsen féreslar att de till arsstimman férfogande staende fria medlen om 739 360 397 kronor disponeras sa att
79 513 714,80 kronor lamnas i utdelning till aktiedgarna och aterstoden om 659 846 682,20 kronor balanseras i ny
rakning. Styrelsens forslag innebar en utdelning om 0,90 kronor per aktie. Forslaget ar i linje med Catellas
utdelningspolicy att 6ver tid dela ut 50 procent av nettovinsten till aktiedgarna. Som avstamningsdag for utdelningen
foreslas fredagen den 15 maj 2026. Under forutsattning att arsstdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag
berdknas utdelningen utbetalas till aktiedgarna onsdagen den 20 maj 2026.

Moderbolagets och koncernens ekonomiska stéllning per den 31 december 2025 samt verksamheternas art,
omfattning och risker forenade darmed framgar av arsredovisningen for rakenskapsaret 2025 och Moderbolagets
bolagsordning. Den verksamhet som bedrivs i Moderbolaget och koncernen medfér inte risker utéver vad som
forekommer eller kan antas forekomma i branschen eller de risker som i allmédnhet ar forenade med bedrivande av
naringsverksamhet. | arsredovisningen for rakenskapsaret 2025 framgar dven de varderingsprinciper som tillampats
vid vardering av tillgangar och skulder.

Av Moderbolagets egna kapital beror noll procent pa att verkligt varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen
(1995:1554) tillampats vid virdering. Arets konsoliderade resultat hanforligt till Moderbolagets aktiedgare for
rakenskapsaret 2025 uppgick till cirka 48 miljoner kronor. Givet koncernens och Moderbolagets balansrikning och
likviditetsposition dr det styrelsens bedémning att férslagen om vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att
besluta om aterkop av egna aktier ar férsvarliga. Det ar vidare styrelsens bedémning att det, per dagen for yttrandet
och med beaktande av den féreslagna utdelningen, foreligger full tackning fér Moderbolagets bundna egna kapital.
Den foéreslagna utdelningen utgoér 8,7 procent av Moderbolagets egna kapital och 4,2 procent av koncernens egna
kapital hanforligt till Moderbolagets aktiedgare. Efter genomford vinstutdelning kommer Moderbolagets och
koncernens soliditet att uppga till 40,6 procent respektive 45,5 procent. Styrelsen kommer inte att utnyttja det
foreslagna aterképsbemyndigandet pa annat satt dn att det efter utnyttjande av bemyndigandet kommer att finnas
full tackning for Moderbolagets bundna egna kapital.

Styrelsen anser sammantaget att forslagen om vinstutdelning och bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép
av egna aktier ar forsvarliga med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa storleken
pa det egna kapitalet samt Moderbolagets konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt. Styrelsen har i sin
beddémning dven beaktat de krav som koncernverksamhetens art, omfattning och risker stéller pa koncernens egna
kapital samt till koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt. Forslagen om vinstutdelning och
bemyndigande om aterkop av egna aktier dventyrar inte fortsatta planerade investeringar. Moderbolagets och
koncernens ekonomiska stallning ar sadan att Moderbolaget och koncernen kan fortsatta sin verksamhet samt
forvantas fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt.

Mot bakgrund av det ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdnnedom &r det styrelsens bedomning
att forslagen om vinstutdelning och bemyndigande om aterkop av egna aktier ar forsvarliga med hansyn till
forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket Aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2026
Catella AB
Styrelsen



ARSSTAMMA | CATELLA AB CATELLA
TISDAGEN DEN 12 MAJ 2026

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida
arsstammans riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare
har foljts

KPMG

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har faljts

Till drsstdmman i Catella AB {publ ), Org nr 5560791419

Inledning

i har granskat om styrelsen och verkatillande direktdren fnr C:Itella AB (publ.) under r 2025 har faljt de riktlinjer for
ersatiningar il ledande befattningshavare som faststillts pa drsstimman den 24 maj 2022 respektive drsstimman den
20 maj 2025.

Styrelsens och verkstallande direktdrens answvar

Dt &r styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna fljs och f6r den intema kontroll 2om
styrelsen och den verkstéllande direktdren beddmer ar nddvandig for att tillse alt riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr aft 18mna et ytirande, grundat pa var granskning, till drsstimman om hunavida riktiinjerna har f8ljts. i
har utfart granskningen enligt FARSs rekommendation RevR 8 Granskning av ersafiningar til ledande befattningshavare
i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation krdver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
granskningen for att uppna rimlig sdkerhet att arestdmmans rikiinjer i allt vasentfigt filjts. Revisionsfiretaget tillampar
International Standard on Quality Management 1, som kraver att fGretaget utformar, implementerar och hanterar eit
gyatem fér kvalitetzstyming inklusive riktiinjer eller nutiner avesende efterevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdvningen och till@mpliga krav i lagar och andra forfatiningar.

i &r oberoende i forhallande till Catella 4B enligt god revisorssed | Sverige och har i Svrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fir och dokumentation av erstningsfragor for ledande
befatiningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt eit urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapsaret fill de ledande befatiningshavama. Revisom viljer vilka aftgdrder som ska genomfdras, bland annat
genom att beddma risken for att rkilinjerna inte i allt visentligt foljts. \Vid denna riskbeddmning beaktar revisom de
delar av den interna konfrollen som &r redevant for riktlinjemas efterevnad i syfte aft utforma granskningsatgarder som
&r dndamalsenliga med hansyn till omstandighetema, men inte | syfte att gdra eft uttalande om efektiviteten | bolagets
interna komtrodl.

Vi anser att var granskning ger oss fimlig grund far vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser ait styrelsen och den verkstillande direktoren for Catella AB {publ.) under 2025 faljt de riktlinjer for
ersatiningar till ledande befatiningshavare som faststilldes pa arsst3mman den 24 maj 2022 respektive arsstamman
den 20 maj 2025.

Stockholm den 193-2028

KPMG AB

Johanna Hagstrom Jerkeryd

Auktoriserad revisor
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