PRESSMEDDELANDE

Stockholm, 31 mars 2026

Kallelse till arsstamma i Catella AB

Arsstamma i Catella AB, org. nr. 556079-1419, ("Bolaget" eller "Catella") dger
rum tisdagen den 12 maj 2026 kl. 10.00 pa GT30, Grev Turegatan 30,
Stockholm. Inregistrering till arsstamman borjar kl. 09.30. Styrelsen har
beslutat att aktiedgare ska ha mojlighet att utéva sin rostratt pa arsstamman
daven genom postrostning pa forhand i enlighet med § 11 i bolagsordningen.

Ratt att delta i drsstamman
Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska:
m vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena
mandagen den 4 maj 2026, och
® anméla sin avsikt att delta i arsstimman senast onsdagen den 6 maj 2026. Anmélan kan ske
per post till Catella AB, "Arsstimma 2026", c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, per telefon pa 08 - 402 91 33 eller pa Euroclear Sweden AB:s
hemsida www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Vid anmélan anges namn eller
foretagsnamn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer. Fér anmélan
av bitrdden géller anmilningsforfarande enligt ovan.

Aktiedgare som vill utnyttja mojligheten till postrostning pa forhand ska gora detta enligt
instruktionerna under rubriken Postréstning nedan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rétt att delta i drsstimman maste en aktieigare som latit forvaltarregistrera sina aktier
lata omregistrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av
aktieboken per mandagen den 4 maj 2026. Sddan omregistrering kan vara tillfallig

(s.k. rostrattsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forviag som forvaltaren bestimmer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast
onsdagen den 6 maj 2026 beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som Onskar ndrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud har ritt att
medfora ett eller tva bitrdden. Aktiedgare som dnskar medfora bitrade ska uppge detta i samband
med anmélan. Aktieéigare som foretrdds av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utférdats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stimman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda under ovanstéende
adress senast onsdagen den 6 maj 2026. Fullmaktsformulér finns tillgéingligt pd Bolagets
hemsida, www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor.

Postrostning
Vid postrostning ska ett sirskilt formuldr anvindas. Postrostningsformulédret finns tillgéngligt pa
Bolagets hemsida, www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor. Ifyllt och undertecknat
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postrostningsformulir ska skickas per post till Catella AB, "Arsstimma 2026", ¢c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller per e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt och undertecknat postrostningsformulér ska vara
Euroclear Sweden AB, som administrerar formulédren & Bolagets végnar, tillhanda senast
onsdagen den 6 maj 2026. Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID pé Euroclear Sweden AB:s hemsida, www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.
Sadana elektroniska postroster ska avges senast onsdagen den 6 maj 2026.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Fullmaktsformular
finns tillgéngligt p4 Bolagets hemsida, www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor. Om
aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas
postrostningsformuldret. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sérskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar
finns i postrostningsformuldret och p& Euroclear Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, vid stimman 1dmna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven
Bolagets forhallande till annat koncernforetag och koncernredovisningen samt sddana
forhéallanden betriaffande dotterforetag som avses i foregdende mening.
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Beslutsforslag

Forslag till beslut under punkterna 2 och 13-15 har framlagts av Catellas valberedning infor
arsstimman 2026 bestaende av Eje Wictorson (valberedningens ordférande), utsedd av
Claesson & Anderzén, Ruben Visser, utsedd av Gran Fondo Capital och Oscar Karlsson,
utsedd av Alcur Fonder.

Forslag till beslut under punkterna 10, 12 och 16-18 har framlagts av Bolagets styrelse.

Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstamman
Valberedningen foreslér Erik Rune som ordforande vid arsstdmman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrdakningen och om avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning till aktieigarna om 0,90 kr per aktie for
rakenskapsaret 2025 och att resterande vinstmedel balanseras i ny rdkning. Berdknat pa det totala
antalet aktier i Bolaget per dagen for denna kallelse uppgér den foreslagna utdelningen till totalt
79 513 714,80 kronor.

Styrelsen foreslér fredagen den 15 maj 2026 som avstimningsdag for utdelningen. Beslutar
arsstimman i enlighet med forslaget beréknas utbetalning av utdelning ske fran Euroclear
Sweden AB onsdagen den 20 maj 2026.

Punkt 12. Framlaggande av ersattningsrapport 2025 for godkdannande

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om godkénnande av styrelsens ersittningsrapport for
2025 enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen (2005:551).

Punkt 13. Bestammande av antalet styrelseledamoter, revisor och eventuella
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex (6) ledamoéter utan suppleanter samt att
Bolaget ska ha en (1) revisor utan revisorssuppleanter.

Punkt 14. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar foljande arvoden for arbete i styrelsen for tiden fram till slutet av nista
arsstimma (foregaende ars arvode anges inom parentes):
e 720 000 kronor till styrelsens ordférande (695 000 kronor),
e 450 000 kronor till var och en av de ovriga styrelseledaméterna (430 000 kronor), samt
o for utskottsarbete, 160 000 kronor till ordféranden i styrelsens revisionsutskott
(155 000 kronor) och 125 000 kronor till var och en av de dvriga tva ledamoéterna
(120 000 kronor), 160 000 kronor till ordféranden i styrelsens ersittningsutskott
(60 000 kronor) och 125 000 kronor till den andra ledamoten (45 000 kronor) samt 160
000 kronor till ordféranden i investeringsutskottet (-) och 125 000 kronor till den andra
ledamoten (-), om styrelsen beslutar att inrétta ett investeringsutskott under perioden
fram till nédsta arsstimma. Om ett investeringsutskott inréttas vid en senare tidpunkt &n
det konstituerande styrelsemétet ska arvodet prorateras frén tidpunkten for inréttandet.

Om arsstdimman beslutar i enlighet med valberedningens forslag till styrelsesammanséttning
och arvode till styrelsen, inklusive erséttning for utskottsarbete, under punkterna 13 och 14

uppgér det maximala totala styrelsearvodet till 3 950 000 kronor (3 775 000 kronor).

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utgé enligt godkand rékning.
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Punkt 15. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande, revisor och eventuella
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslér, for tiden intill slutet av nésta &rsstimma, omval av
styrelseledamoterna Tobias Alsborger, Pernilla Claesson, Erik Eikeland, Samir Kamal, Erik
Ranje och Erik Rune. Sofia Watt har avbjt omval.

Valberedningen foresldr omval av Erik Rune till styrelseordforande.

Valberedningen foreslér, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for tiden intill slutet av rsstimman 2027.
KPMG har informerat Bolaget om att den auktoriserade revisorn Johanna Hagstrom Jerkeryd
fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor om KPMG omviljs till revisor.

Punkt 16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare enligt nedan.

Dessa riktlinjer omfattar verkstéllande direktdren och dvriga personer i koncernledningen fran
tid till annan samt styrelseledaméter i den omfattning de erhéller erséttningar utdver vad som
beslutas av stimman i Catella AB ("Bolaget" eller "Catella"). Vid dessa riktlinjers antagande
bestar koncernledningen, utover verkstéllande direktdren, av finanschefen, personalchefen,
chefsjuristen, chefen for Investment Management Europa och chefen for Corporate Finance
Europa. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och fordndringar som gors i
redan avtalade ersdttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2026. Riktlinjerna
omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frémjande av bolagets afférsstrategi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet
Bolagets verksamhet dr beroende av att kvalificerade medarbetare kan rekryteras och behéllas.
Den sammanlagda erséttningen ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig, vilket r en
forutsittning for en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi samt tillvaratagande
av langsiktiga intressen, inklusive héllbarhet. Ersdttningen ska vidare sta i relation till ansvar och
befogenheter.

Formerna av ersiittning

Ersittning till verkstillande direktéren och ovriga personer i koncernledningen kan utgdras av
grundlon, kortfristig respektive langfristig rorlig erséttning, pensionsféorméner och ovriga
formaner.

Grundlon

Grundldnen ska vara marknadsmaissig och motsvara varje positions betydelse for
Catellakoncernen som helhet. Grundlonen ska aterspegla befattningshavarens ansvarsomrade,
kompetens och erfarenhet samt forutsitta en engagerad arbetsinsats pa en hog professionell niva.
Styrelsen faststéller verkstéillande direktdrens grundlon efter beredning i erséttningsutskottet, och
ersittningsutskottet faststéller grundlonerna for 6vriga medlemmar av koncernledningen efter
beredning av verkstédllande direktoren.

Kortfristig rorlig ersdttning
Kortfristig rorlig erséttning beslutas av styrelsen efter beredning i erséttningsutskottet och ska
baseras pa forutbestimda finansiella och icke-finansiella mél. Mél for kortfristig rorlig ersittning,
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som kan vara koncerngemensamma finansiella mal relaterade till exempelvis EBIT och/eller
forvaltat kapital (AUM), hallbarhetsmal och/eller individuella mél inom respektive
befattningshavares ansvarsomrade, ska vara utformade for att frimja Catellakoncernens strategi
och langsiktiga vardeskapande samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Styrelsen kan dven
besluta om diskretiondra maél relaterade till befattningshavarens dvergripande prestation under
matperioden. Sddana diskretiondra mal ska hogst utgora 50 procent av total malbaserad
kortfristig rorlig ersittning. Bedomningen av i vilken utstrackning mélen dr uppnidda ska métas
Over en period om ett ar.

Den kortfristiga rorliga ersittningen kan hogst uppga till 100 procent av den fasta arliga
grundlonen. Ytterligare kontant rorlig erséttning kan utga vid extraordindra omstandigheter,
forutsatt att sidana extraordindra arrangemang &r tidsbegrénsade och endast gors pa individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for
extraordindra arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan extraordinér
ersittning som utgar i tilldgg till kortfristig rorlig erséttning enligt ovan far inte Gverstiga ett
belopp motsvarande 100 procent av den fasta &rliga grundlonen och fér inte utges mer 4n en géng
per ar och per individ. Beslut om sidan ersittning ska beslutas av styrelsen efter beredning i
ersittningsutskottet.

Ldngfristig rorlig ersdttning
Léangfristig rorlig ersittning i form av langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram beslutas av
bolagsstimman och omfattas séledes inte av dessa riktlinjer.

Pensionsformaner och ovriga formdner

Pensionsférméner, innefattande sjukforsdkring, ska vara premiebestdmda. Rorlig
kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestimd
pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlnen.

Ovriga formaner far innefatta livforsikring, sjukvardsforsikring, friskvard och lunch. Sadana
Ovriga forméner far sasmmanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga grundlénen.

Upphérande av anstillning

Vid uppsédgning av anstillningsavtal fran Bolagets sida ska uppsédgningstiden vara hogst tolv
manader och fran den anstélldes sida hogst sex ménader. Uppsédgningslon och avgangsvederlag
far sammantaget inte overstiga 100 procent av den fasta arliga grundlonen.

Darutover kan erséttning for eventuellt atagande om konkurrensbegriansning utga. Saddan
ersittning ska endast kompensera for faktiskt inkomstbortfall i férhallande till den fasta
grundlonen vid anstillningens upphorande och endast betalas ut i den méan den anstéllde inte
har ritt till avgangsvederlag samt ska endast utga under den tid som atagandet géller efter
anstéllningens upphorande. En sddan erséttning kan uppga till maximalt 60 procent av
grundldnen vid anstillningens upphdrande och en sddan period ska inte 6verstiga nio manader.

Bolaget har inte rétt enligt avtal att aterkréva rorlig erséttning. Styrelsen ska ha mdjlighet att
enligt lag eller avtal och med de begrinsningar som ma f6lja dédrav helt eller delvis aterkrdva
rorlig erséttning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Processen for att bereda, se 6ver och genomfora ersittningsriktlinjerna hanteras i ett separat
ersattningsutskott. Styrelsen ska, efter beredning av erséttningsutskottet, uppratta forslag till
nya riktlinjer atminstone vart fjarde &r och ldgga fram forslaget for beslut vid bolagsstimman.
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Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet
har en radgivande funktion (uppfoljning och utvérdering), en beredande funktion for
beslutsdrenden innan behandling och beslut sker i styrelsen, samt en beslutande funktion i friga
om beslut om grundlon till andra ledande befattningshavare dn verkstéllande direktoren.
Erséttningsutskottets uppgifter innefattar ocksé att bista i andra personal- och
ersittningsrelaterade fragor inom Catellakoncernen.

Styrelsens ordforande kan vara ordforande i ersittningsutskottet. Ovriga ledaméter i
ersattningsutskottet ska vara oberoende i1 forhéllande till Bolaget och bolagsledningen.
Ersittningsutskottet haller minst tva ordinarie sammantréden arligen, i god tid fore ordinarie
styrelsesammantriaden som behandlar erséttningsfragor. Samtliga medlemmar av
ersittningsutskottet ska om mojligt delta vid ersittningsutskottets sammantraden (dock med
beaktande av aktiebolagslagens javsbestimmelser). I den utstrackning ersittningsutskottet
finner det lampligt och med beaktande av javsbestimmelserna under aktiebolagslagen far andra
personer, sdsom verkstillande direktoren, personalchefen och/eller en protokollforare, delta vid
ersittningsutskottets sammantraden. De som berors av besluten nérvarar dock inte pad méten i
ersittningsutskottet eller styrelsen vid tidpunkten for beredande och beslutande av deras
drende.

Lén och anstillningsvillkor fér anstdllda

Ersittningsutskottet genomfor varje ar en analys for att se hur den totala l6nestrukturen och
anstillningsvillkoren for Bolagets anstillda star sig jamfort med erséttningen till verkstdllande
direktoren och ledande befattningshavare. Detta utgor beslutsunderlag vid bedomningen av
dessa riktlinjers skilighet.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far franga dessa riktlinjer, helt eller delvis, endast om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive héllbarhet, eller for att sdkerstéilla Bolagets ekonomiska barkraft.

Vad giller anstillningsforhallanden som regleras av annan dn svensk lagstiftning far nédvéndiga
justeringar goras i friga om erséttning for att folja tvingande regler eller etablerad lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt som mojligt ska tillgodoses.

Beskrivning av betydande férdndringar och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

I forhallande till de riktlinjer for ersittning som antogs av arsstimman 2025 har, utover
redaktionella och andra dndringar som inte beddms vara betydande, riktlinjerna kompletterats
med en uppdaterad beslutsprocess for faststdllande av grundlon for andra ledande
befattningshavare én verkstéllande direktéren, varigenom sddan grundlon beslutas av
ersittningsutskottet efter beredning av verkstillande direktoren. For att mojliggora tillrdcklig
flexibilitet mellan olika jurisdiktioner har en majlighet inforts att gora justeringar med hénsyn
till tvingande regler eller etablerad lokal praxis.

Det har inte framforts ndgra materiella synpunkter pa ersattningsriktlinjerna fran aktiedgare.

Punkt 17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden
fram till nédsta drsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesrétt, besluta om
nyemission av A-aktier och/eller B-aktier, i den mén sédan emission kan ske utan dndring av
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bolagsordningen. Det totala antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet far hogst
motsvara sammanlagt tio (10) procent av det totala antalet aktier i Catella vid tidpunkten for
arsstimman. Bemyndigandet ska innefatta ritt att besluta om emission med kontant betalning,
betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning. Kontant- eller kvittningsemission
som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmaéssiga villkor.

Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att mojliggora for Bolaget att 6ka tillvéxt och forbéttra resultat och kassaflode genom att
finansiera forvirv och/eller investeringar och pa sa sitt bidra till 6kat aktiedgarvirde samt for att
frdmja en Okad likviditet i Bolagets aktier och en storre aktiedgarkrets i Bolaget.

Punkt 18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och éverlatelse
av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden
fram till ndsta arsstimma, besluta om aterkop av Bolagets egna A-aktier och/eller B-aktier.
Aterkdp far ske av hogst sA manga aktier att Bolaget vid var tid efter aterkdp innehar sammanlagt
hogst tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget. Aterkop far endast ske pa Nasdaq Stockholm
och far inte genomforas till ett pris som &verstiger det hogre av priserna for den senaste
oberoende handeln och det hogsta aktuella oberoende kdpbudet pa Nasdaq Stockholm. Aterkop
far inte ske till ett pris som understiger lagsta mojliga marknadspris. Bolaget far ge en
borsmedlem pa Nasdaq Stockholm i uppdrag att ackumulera ett visst antal egna aktier genom
egenhandel under en viss tidsperiod och, pé leveransdagen, erldgga betalning for aktierna till ett
pris motsvarande den volymvigda genomsnittskursen baserat pa den totala handeln under den
tidsperioden. Betalning for aktierna ska erléggas kontant.

Styrelsen foreslér vidare att drsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen
under tiden fram till ndsta arsstimma, besluta om att 6verlita egna A-aktier och/eller B-aktier.
Overlatelse av A-aktier och/eller B-aktier far ske med hogst det totala antalet egna A-aktier
och/eller B-aktier som Catella vid var tid innehar.

Overlatelser far ske pa eller utanfor Nasdaq Stockholm, innefattande en ritt att besluta om
avvikelse fran aktiefigarnas foretridesritt. Overlatelse av A-aktier och/eller B-aktier pa Nasdaq
Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och ligsta siljkurs. Overlatelse av A-aktier och/eller B-aktier
utanfor Nasdaq Stockholm ska ske pa marknadsmaéssiga villkor och till ett pris 1 kontanter eller
virde pa erhallen egendom som motsvarar borskursen vid tidpunkten for 6verlatelsen pé de
A-aktier och/eller B-aktier i Catella som Overlats, med den eventuella avvikelse som styrelsen
finner ldmplig i det enskilda fallet.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden avseende aterkdp och Overlatelse av egna A-aktier
och/eller B-aktier, och skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt (avseende
Overlatelse), ar att mojliggora for Bolaget att 6ka tillvaxt och forbattra resultat och kassaflode
genom att finansiera forvirv och/eller investeringar pa ett kostnadseffektivt sétt genom betalning
med Bolagets egna aktier samt att kunna uppné en mer d&ndamalsenlig kapitalstruktur fran tid till
annan.

Catella ar en ledande specialist inom fastighetsinvesteringar och fondférvaltning med verksamhet i 12 lander. Koncernen har 6ver
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Majoritetskrav

For giltiga beslut av &rsstimman enligt férslagen under punkterna 17 och 18 fordras att besluten
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid
arsstimman foretradda aktierna.

Tillgangliga handlingar

Styrelsens och valberedningens forslag till drsstimman framgar av denna kallelse.
Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse och 6vriga handlingar infor arsstimman finns
tillgéngliga pa Bolagets hemsida, www.catella.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor, och pé
Bolagets huvudkontor pa Birger Jarlsgatan 6, 114 34 Stockholm. Kallelsen och dvriga
handlingar skickas kostnadsfritt till de aktiefigare som begéir det och uppger sin adress.
Handlingarna kan bestillas via Euroclear Sweden AB genom kontaktuppgifterna ovan.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgér det totala antalet aktier i Bolaget till

88 348 572, varav 2 339 442 aktier av serie A med fem (5) roster vardera och 86 009 130 aktier
av serie B med en (1) rost vardera, motsvarande totalt 97 706 340 roster. Bolaget innehar per
samma tidpunkt inga egna aktier.

Bemyndigande

Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den ndgon av dem utser ska ha rétt att vidta de smérre
justeringar av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och/eller Euroclear Sweden AB.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som
finns tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Non-Swedish speaking shareholders

This notice convening the annual general meeting of Catella AB is available in English on
www.catella.com/en/corporate-governance/general-meetings.

Stockholm 1 mars 2026

Catella AB
Styrelsen

For ytterligare information, vinligen kontakta:

Veronica Hjelte

Head of Group Communications
08-643 33 17
veronica.hjelte@catella.com
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