Die Catella Gruppe ist ein schwedisches Unternehmen mit
europaweiter Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen Kapital-
und Immobilienmarkt: ,,Over 500 people in 12 countries and

there is always room for your ideas

Die Catella Real Estate AG als Minchener Tochtergesellschaft ist spezialisiert auf
Immobilienfonds fiir gewerbliche und institutionelle Anleger mit europaischer
Ausrichtung. Sie verwaltet ein Immobilienvermogen von ca. 7,3 Mrd. EUR in derzeit

20 Immobilienfonds nach deutschem Investmentrecht.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/-n:

Mitarbeiter (m/w/d) Risikomanagement & Compliance
am Standort Miinchen

ab sofort / nachstméglicher Zeitpunkt

2 Minchen Vollzeit/Teilzeit

Wir suchen ab sofort eine/n Mitarbeiter/in zur Verstiarkung im Bereich ,,Risikomanagement & Compliance* am
Standort Miinchen zur unbefristeten Anstellung in Vollzeit (40 h) oder auch gerne Teilzeit. Es erwarten Sie
abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeiten in einem sympathischen und dynamischen Team.

lhre Aufgaben lhr Profil

Sicherstellung der aufsichtsrechtlichen Compliance
und Implementierung notwendiger regulatorischer
Anderungen, u.a. zu Nachhaltigkeits- und ESG-
Themen.

Durchfiihrung von Anlagegrenzpriifungen bei An-
und Verkauf von Immobilien

Mitwirkung bei der Erstellung des vierteljahrlichen
Risikoberichtes und des Stresstestings
Implementierung und Weiterentwicklung der Third-
Party Integrity Due Diligence

Weiterentwicklung des Fraud Prevention
Managements

Koordinierung und Ansprechpartner fiir die Interne
Revision

Erstellung des Compliance-Berichtes an den
Vorstand/Aufsichtsrat und Reporting an Group
Compliance

Ausfiihrung von Kontrolltitigkeiten gem.
Compliance-Uberwachungsplan, insbesondere
Uberpriifung auf Konformitit mit gesetzlichen,
vertraglichen und internen Vorschriften
Ansprechpartner des Vorstands und der Mitarbeiter
flir Compliance-relevante Sachverhalte

Nachhalten der fristgerechten Umsetzung der
Prifungsfeststellungen und Empfehlungen von
Abschlusspriifern/Interner Revision
Weiterentwicklung und Pflege von Richtlinien und
Prozessen

Erfolgreich abgeschlossenes
betriebswirtschaftliches,
immobilienwirtschaftliches oder juristisches
Studium, idealerweise mit Schwerpunkten in der
Revision oder Wirtschaftspriifung

Kenntnisse und Erfahrungen im Aufsichtsrecht
einer Bank, eines Finanzdienstleisters bzw. einer
Kapitalverwaltungsgesellschaft, insbesondere in
den Bereichen Risikomanagement, Compliance,
Revision,

Relevante Berufserfahrung bei einer Bank, einem
Finanzdienstleister bzw. einer
Kapitalverwaltungsgesellschaft oder einer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft/Interne Revision
Besondere Kenntnisse der Immobilienwirtschaft
wiinschenswert

Erfahrung in der Steuerung und Umsetzung von
Projekten

Verhandlungssichere Englischkenntnisse

www.catella.com/immobilienfonds



http://www.catella.com/immobilienfonds
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Kontakt & Bewerbung

Sie sehen in diesen vielseitigen Aufgaben eine personliche Herausforderung? Dann bewerben Sie sich mit lhren
vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail mit dem Betreff ,,Risikomanagement an:
Creag_Bewerbung@catella-investment.com

Fragen beantwortet Ihnen gerne Petra Auzinger, Head of Human Resources
Telefon +49 (0)89 189 1665-255

Weitere Informationen finden Sie unter https://www.catella.com/Immobilienfonds/
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