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CATELLA

(Senior) Transaction-/ Acquisition Manager (w/m/d) am Standort Minchen

Wir suchen ab sofort eine/n Transaction-/Acquisition Manager (w/m/d) fir unser Team am Standort Minchen zur unbefristeten Anstellung in
Volizeit (40 h). Es erwarten Sie abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tétigkeiten in einem sympathischen und dynamischen Team.

lhre Aufgaben

=  Selbstandige Durchfiihrung von Transaktionen im
europdischen Ausland

= Durchftihrung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen und
Szenarioanalysen

= Steuerung des Due Diligence Prozesses

= Durchfiihrung der Kauf-/Verkaufsverhandlungen

= FErstellung / Prasentation von Entscheidungsvorlagen fiir
interne und externe Gremien

=  Beauftragung und Beratung bei der Finanzierung

= Vorselektion und Beurteilung von Investmentangeboten

= Research und Analyse der Investmentmarkte sowie
potenzieller Investmentgelegenheiten

= Belastbares, etabliertes eigenes Netzwerk

= Koordination und Steuerung der Transaktionen mit
Catella Einheiten im europdischen Raum

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
Studium mit immobilien-wirtschaftlichem Schwerpunkt
und/oder immobilienwirtschaftlicher Zusatzausbildung
(z.B. Immobilienckonom (EBS/IREBS), Chartered
Surveyor)

Berufserfahrung von mind. 5 Jahren im Akquisitions-/
Transaktions-Management

Landerspezifische Marktkenntnisse in den europaischen
Zielmarkten

Finanzfachkenntnisse sowie Strukturierungsverstandnis
von Share Deals im Ausland

Buchhaltungs- und Strukturierungshintergrund sind fir die
Stelle positiv qualifiziert

Verhandlungserfahrung im Bereich Kaufvertrags und
Mietvertrags

Verhandlungssichere Englischkenntnisse sowie sehr gute
Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache
Strukturiertes und vernetztes, bereichstibergreifendes
Denken

Eigeninitiative, Selbstandigkeit, Genauigkeit und
Grundlichkeit

Belastbarkeit und gutes Zeitmanagement

Ausgepragte Teamfahigkeit



http://www.catella.com/immobilienfonds
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Kontakt & Bewerbung

Fragen beantwortet lhnen gerne Petra Auzinger, Head of Human Resources, Telefon 089 189 16 65 255.
Weitere Informationen finden Sie unter https://www.catella.com/Immobilienfonds/

Sie sehen in diesen vielseitigen Aufgaben eine persdnliche Herausforderung? Dann bewerben Sie sich mit lhren vollstandigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per Email mit dem Betreff ,, Transaction-/Acquisition-Manager (m/w/d)" an bewerbung@catella.de.
Wir freuen uns auf |hre Bewerbung!
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